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PALABRAS DEL ALCALDE

Sy

Estimadas vecinas y vecinos, miembros del Concejo Municipal, del COSOC y comunidad

en general:

Hoy me presento ante ustedes con profundo sentido de responsabilidad y compromiso
para rendir cuenta de la gestion municipal del afio 2025. Lo hago con la conviccion de
gue la transparencia no solo es un deber, sino también una forma de fortalecer la

confianza y el vinculo que hemos construido con nuestra comunidad.

Este ultimo afio ha estado marcado por la consolidacion de nuestra gestion, avanzando
sobre las bases que construimos desde el inicio de esta administracién. En este camino,
hemos avanzado con hechos concretos, cumpliendo compromisos y dando respuesta a
necesidades reales de nuestras vecinas y vecinos. Cada proyecto ejecutado, cada
iniciativa impulsada y cada recurso gestionado tiene un propdésito claro de mejorar la

calidad de vida en nuestra comuna y generar mas oportunidades para su desarrollo.

Nada de esto seria posible sin el trabajo conjunto con ustedes. Hemos escuchado,
dialogado y construido en conjunto, porque creemos firmemente que una mejor comuna

se logra con participacion, cercania y estar presente en el territorio con la gente.

Sabemos que aun existen desafios, por lo que renovamos nuestro compromiso de seguir
avanzando con una gestion cercana y enfocada en las personas, construyendo juntos

una comuna mas inclusiva, segura y con mayores oportunidades.
Muchas gracias.

CRISTOFER ANTONIO VALDES GONZALEZ

Alcalde de San Fabian
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CONCEJO MUNICIPAL 2024 - 2028

En cada municipalidad existira un Concejo Municipal, de caracter normativo, resolutivo y
fiscalizador, cuya funcién es promover la participacion activa de la comunidad local y

ejercer las atribuciones que le confiere la ley.

CONCEJALES ELECTOS PERIODO 2024 - 2028

MAXIMILIANO ALBERTO QUINONES FUENTES
SAMUEL ALFREDO MUNOZ MUNOZ

EVELYN ALEJANDRA TRONCOSO SEPULVEDA
JAIME ROSENDO MERINO CONSTANZO

CARLOS PATRICIO ORELLANA ORELLANA

O SR SRR

MARCELA PATRICIA URIBE ALFARO
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CONCEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL

El Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil (COSOC) es un érgano de
participacion ciudadana de la Municipalidad, cuyo objetivo es promover y fortalecer la

colaboracion de la comunidad en el desarrollo econémico, social y cultural de la comuna.

Durante este segundo afio de gestion, se ha continuado consolidando su funcionamiento
COmMo una instancia representativa y participativa, integrada por consejeros y consejeras
gue representan a organizaciones territoriales, organizaciones comunitarias de caracter
funcional, organizaciones de interés publico, asociaciones y comunidades indigenas, asi
como también asociaciones gremiales, organizaciones sindicales y otros actores

relevantes para el desarrollo comunal.

Su integracion, organizacion, funcionamiento y atribuciones son definidas por la
Municipalidad, en base a un reglamento tipo propuesto por la Subsecretaria de
Desarrollo Regional, el cual es sometido a la aprobacion del Concejo Municipal,

asegurando un marco normativo claro y transparente para su funcionamiento.

Los consejeros y consejeras ejercen sus funciones por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelectos hasta completar un maximo de tres periodos, lo que permite dar

continuidad a su labor y fortalecer su aporte al desarrollo de la comuna.
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO (DIDECO)

|.- DESARROLLO SOCIAL
1.- DEPARTAMENTO SOCIAL

1.1. Social

El Departamento Desarrollo Social, dependiente de la Direccibn de Desarrollo
Comunitario, ejecuta programas internos Municipales y en Convenio, principalmente con

el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

v Subsidio Unico Familiar

El Subsidio Unico Familiar (SUF) es una ayuda econdémica mensual que entrega el
Estado a familias que no cuentan con prevision social y que se encuentran en una
situacion de mayor vulnerabilidad. Estéa dirigido principalmente a quienes pertenecen al

60% mas vulnerable segun el Registro Social de Hogares.

Este beneficio busca apoyar a las familias en sus gastos diarios, especialmente cuando
hay nifios, niflas, personas embarazadas o personas con discapacidad a su cargo,

ayudando asi a aliviar parte de la carga econémica del hogar.

Durante el afio 2025, un total de 1.376 personas de la comuna entre ellas madres,
tutores, nifios y nifias, fueron beneficiarias mensuales del Subsidio Unico Familiar. Este

apoyo representd una inversién aproximada de $30.000.000 mensuales (programa de

financiamiento mideso), considerando un monto de $22.007 por beneficiario




CUENTA
%y PUBLICA

ILUSTRE MUNKCPALIDAD

SAN FABIAN

2 MUNICIPALIDAD DE

San Fabidn

Un Municipio Presente

Personas que deben renovar Subsidio Familiar hasta

el 25 de marzo del 2026

Contacto Departamento Social: +56 9 5331 3005

APELLIDO P. [APELLIDOM. |NOMBRE SECTOR SUF QUE DEBEN RENOVAR
ORTIZ AREVALO MIRNE JANET PASO ANCHO SUF MAMA E HIJO
ESPINOZA NAVARRETE CAROLINA SAN FABIAN SUF HUO
CONTRERAS  |[MUNOZ MARISA ELPALO SUF MAMA E HIJO
LABRIN RODRIGUEZ CARINA SAN FABIAN SUF MAMA E HIJA
CONTRERAS |ALARCON MARIANA PASO ANCHO SUF MAMA E HIJA
GUZMAN MARTINEZ MARISOL SAN FABIAN SUF MAMA E HIJOS
MUNOZ VALENZUELA  [FERNANDA SAN FABIAN SUF HIJA
BAHAMONDE [BADKET PAULETTE SAN FABIAN SUF HUJO

TORRES MUNOZ BERNARDA TRABUNCURA SUF MAMA E HIJA
BARRIENTOS |MENDEZ MARIA VICTORIA LOS PUQUIOS SUF HUUAS
MILLALAF ANIAO ORIETTA PASO ANCHO SUF HIJA

MUNOZ CASTILLO MARIA ALEJANDRA |TRABUNCURA SUF MAMA E HIJOS
SANCHEZ SAN MARTIN _ [IRIS N. SAN FABIAN SUF HJO

REYES ACUNA DANIELA SAN FABIAN SUF MAMA E HIJOS
MALDONADO |[VILLAGRA MARICELA SAN FABIAN SUF MAMA E HIJA
NUNEZ FIGUEROA PAULAS. SAN FABIAN SUF MAMA E HIJO

Fﬁ”; www.sanfabian.cl @ Municipalidad de San Fabian

(©)Municipalidad.San.Fabian

v Subsidio del Agua Potable Rural

El Subsidio de Agua Potable (SAP) es un beneficio que apoya a los hogares mas

vulnerables de la comuna, permitiendo cubrir parte o la totalidad del consumo mensual

de agua potable, hasta un maximo de 13 metros cubicos.

En nuestra comuna se cuenta con un total de 583 cupos disponibles, de los cuales 393

corresponden a subsidios tradicionales, que cubren el 50% del consumo, y 90 subsidios

garantizados, destinados a familias pertenecientes a los programas Vinculos y Familia,

los cuales financian el 100% del consumo de agua dentro del mismo rango.

Este beneficio representa un aporte significativo para las familias, alcanzando un monto

total de inversion municipal aproximado de $1.400.000 mensuales, contribuyendo
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directamente a aliviar el gasto en servicios basicos y mejorar la calidad de vida de la

comunidad.

v Asistencia Social

En relacién a la asistencia social, durante el afio 2025, el presupuesto asignado fue de

$121.776.003, lo que fue distribuido de la siguiente manera:

> Asistencia Social: $36.994.803.-
> Beca de Arancel: $48.000.000.-

» Beca de Movilizacion: $36.781.200.-

v Apoyo Social
Este componente del Departamento de Desarrollo Social tiene como objetivo brindar
apoyo a personas y familias en situacion de vulnerabilidad, a través de distintos

programas y acciones concretas.
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Entre estas iniciativas se contemplan ayudas econémicas, entrega de alimentos, acceso
a servicios de salud y apoyo en mejoramientos de vivienda, buscando asi mejorar la
calidad de vida de las personas, promover su inclusion social y fortalecer la economia

familiar.

Durante el afio 2025, este programa atendio a un total de 750 personas, reflejando el

compromiso del municipio con el bienestar de las familias de la comuna.

Gestion de Ayudas Sociales
Durante el afio 2025, el Departamento Social desarroll6 diversas acciones orientadas a

apoyar a las familias y personas en situacion de vulnerabilidad de la comuna.

Destaca la gestién realizada por la jefatura del departamento, quien, a través de
SENAPRED, logro6 coordinar la limpieza de fosas para 79 usuarios durante los meses
de octubre y noviembre, contribuyendo a mejorar las condiciones sanitarias de los

hogares beneficiados.

Asimismo, el Departamento Social gestioné distintas ayudas sociales, entre las que se

incluyen:
e Entrega de cupones de gas
e Servicios de limpieza de fosas
e Entrega de cajas de mercaderia
e Provision de pafales para adultos mayores y nifios
e Aportes econdmicos para el pago de pasajes
e Apoyo en la compra de medicamentos

e Ayudas de construccion en situaciones de emergencia

10
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Becas Municipales

Las Becas Municipales tienen como objetivo apoyar a estudiantes de la comuna
en su proceso educativo, entregando un aporte econdémico que les permita cubrir gastos
asociados, como transporte y aranceles.
A través de este beneficio, se busca reducir la desercion estudiantil, aliviando la carga
econdmica de las familias, y promover la igualdad de oportunidades, asegurando que
nifos, niflas y jovenes puedan continuar sus estudios sin que las limitaciones

econdmicas sean un impedimento para su desarrollo.

Durante el afio 2025, se atendi6é a un total de 21 usuarios para beca de transporte y 162

usuarios para Beca de Arancel.

v Registro Social de Hogares

El Registro Social de Hogares es un sistema de informacion cuyo fin es apoyar los procesos
de seleccién de beneficiarios de un conjunto amplio de subsidios y programas sociales.
El Registro es construido con datos aportados por el hogar y bases administrativas que posee

el Estado, proveniente de diversas instituciones.

11
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Factores que determinan la Calificacion Socioeconémica

v Suma de ingresos laborales, de pension y de capital de todos los integrantes del
hogar. En caso de ser estudiantes que ademas trabajen (hasta los 24 afos), se

considera solo la parte del ingreso que excede los dos sueldos minimos.
v/ Numero de integrantes del hogar.
v Caracteristicas de los integrantes del hogar: edad, discapacidad o dependencia.

v Evaluacién de bienes y servicios a los que accede o posee un hogar y que
permiten inferir su nivel socioeconémico al ser contrastado con el ingreso real

percibido por el hogar.

Las actualizaciones en el Registro Social de Hogares, en los siguientes ambitos son:

v Ingreso al Registro Social de Hogares; Ingresar un hogar que no esté en el
Registro Social de Hogares o un nuevo hogar que se forme a partir de integrantes

provenientes de uno o mas hogares existentes en el Registro Social de Hogares.

v Actualizacién del formulario; Modificar informacidén previamente declarada por
algun integrante de su hogar en el Registro Social de Hogares: cambio de

domicilio, incorporacion de un nuevo integrante del hogar, entre otros.

v Actualizacién de informacion de registros administrativos; Este tramite permite
incorporar informacion que aun no se ve reflejada en el Registro Social de

Hogares.

v Rectificacion de informacién de registros administrativos; Solicitar la revisiéon de
la informacién proveniente de bases de datos administrativas, acompafiando la
documentacion que sirve de medio de verificacion, cuando el beneficiario

considere que el dato es erroneo.

12
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v Complemento de informacion al registro; Incorporar informacion, en algunos
ambitos especificos, que no se encuentra en los registros administrativos y que
permitira lograr mayor precision de la caracterizacion socioeconémica del hogar.
Durante el afio 2025, Registro Social de Hogares atendié a un total de 3.216

usuarios.

v Encuestas y verificacion de domicilios

v Oficina de Vivienda

La Oficina de Vivienda es un programa de caracter municipal, cuyo objetivo es orientar,
organizar y asesorar a personas y familias de la comuna para facilitar su acceso a
beneficios y subsidios habitacionales del Estado. Asimismo, busca acompafiar a los
usuarios favorecidos en la aplicacion de estos instrumentos, ya sea en procesos de

construccion, adquisicion, mejoramiento o ampliacién de viviendas.
Del mismo modo, la Oficina vela por la correcta ejecucion de los proyectos

habitacionales en desarrollo, en cumplimiento de los compromisos establecidos con el

Servicio de Vivienda y Urbanizacion (SERVIU) y con las personas beneficiarias.

13
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Presupuesto Municipal:
Durante el periodo 2025, la llustre Municipalidad de San Fabian destind un presupuesto

total de $5.514.032 para el funcionamiento de la Oficina de Vivienda.

Gestién y Cobertura:
Durante el afio 2025, la Oficina de Vivienda brind6 atencién a un total de 350 usuario,
entregando orientacion técnica y acompafiamiento en diversas lineas de subsidios

habitacionales.

El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

e Recepcién de documentos para postulaciones a subsidio DS10 en sus dos
versiones MAVE Y CONSTRUCCION CON TERRENO PROPIO

e Postulacion a subsidio de arriendo
e Acompafiamiento en proceso de comités de vivienda

e Entrega de informacién para cada usuario respecto a que subsidio postular segun
su caracterizacion Familiar y Registro Social de Hogares.

v Se trabajé en un proyecto habitacional que contempla la construccién de 38
viviendas, correspondientes a subsidios del Programa DS10, adjudicados durante
el afio 2025. Actualmente, la iniciativa se encuentra en etapa de ejecucion, con
las obras en proceso de construccién, lo que permitira dar solucién habitacional

definitiva a las familias beneficiarias.

14
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v El Comité de Vivienda Nicanor Parra dio inicio a sus obras, marcando un
importante avance en el acceso a soluciones habitacionales para la comunidad.
Este proyecto beneficiara directamente a 31 familias, quienes forman parte activa

de esta iniciativa, contribuyendo al desarrollo y mejoramiento de su calidad de

vida.

15
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1.2 Vinculos

El Programa Vinculos es una iniciativa del Ministerio de Desarrollo Social y Familia,
ejecutada en conjunto con el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), cuyo
objetivo es fortalecer la autonomia y calidad de vida de las personas mayores en

situacion de vulnerabilidad.

A través de este programa, se desarrollan acciones de acompafiamiento e intervencion
gue permiten a sus usuarios acceder de manera preferente a distintas prestaciones
sociales, ademas de integrarse activamente a la red comunitaria de apoyo y proteccion

social.

Para su implementacion, la Municipalidad de San Fabian suscribe convenios con la
Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Nuble,
permitiendo ejecutar el modelo de intervencion dirigido a personas de 65 afios y mas.
Durante el afio 2025, esto implicé la transferencia de recursos por un monto total de

$28.928.000, considerando las distintas versiones del programa en ejecucion.

Durante este mismo periodo, el Programa Vinculos atendié a un total de 70 personas
mayores, correspondientes a las versiones 18° y 19°, brindandoles un acompafiamiento
integral, especialmente a quienes viven solos y en situacion de vulnerabilidad,
contribuyendo asi a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Ademas, se realizan talleres grupales una vez al mes, de los cuales se destacan los

siguientes:

-Postulacion a usuarios de programa a mejoras de viviendas a través de habitabilidad

16
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v Iniciando nuestro trabajo grupal: Consiste en abordar y elegir por parte de las

personas mayores las tematicas que se trabajaran en los talleres durante el afio.

v Malén de integracién: Consiste en generar un espacio colectivo con el propésito
de sensibilizar sobre las ventajas de participar en el Programa, haciendo especial
énfasis en el trabajo grupal, la vinculacion con el entorno y el reconocimiento entre
las diversas personas mayores que estan participando. Dicha actividad tuvo una
convocatoria de 35 adultos mayores, acompafados de algun familiar, y

autoridades regionales y comunales.

17
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1.3. Discapacidad

La Oficina de Discapacidad es un programa de la municipalidad de San Fabian, que
trabaja mancomunadamente con el Servicio Nacional de la Discapacidad, en adelante
SENADIS y Comision Médica Preventiva de Invalidez, en adelante COMPIN quienes
colaboran y fomentan la participacion e inclusion social de Personas con Discapacidad

de la comuna de San Fabian.

Su trabajo considera distintas areas, tales como la situacién de salud, accesibilidad
universal, educacién, apoyo social y uso del tiempo libre, con el propdésito de fortalecer

la participacion activa y la inclusion social de las personas en la comunidad.

Para su implementacion, se gestionan convenios de cooperacion que permiten la
transferencia de recursos por un monto de $46.207.652, los cuales son ejecutados bajo

un enfoque metodoldgico biopsicosocial.

Durante el afio 2025, la Oficina de Discapacidad atendio a 725 usuarios, lo que refleja
no solo una cobertura significativa, sino también el compromiso constante del municipio
por estar presente, apoyar y avanzar hacia una comuna mas inclusiva, donde todas y

todos tengan un espacio y oportunidades para desarrollarse plenamente.

A continuacién, se presentan las principales gestiones y actividades desarrolladas por

el equipo de discapacidad de la llustre Municipalidad de San Fabian.

v Atencion de usuarios:
Las necesidades humanas pueden ser complejas; sin embargo, constituyen el eje
central de nuestra intervencion.
En este contexto, y en atencién a la importancia de una atencion personalizada,
la Oficina de Discapacidad ha adoptado un enfoque de trabajo basado en la

atencion presencial.

18
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Asimismo, la metodologia implementada por el equipo ha permitido generar

informacion relevante, facilitando la definicion de estrategias y técnicas de

intervencién mas efectivas.

A continuacion, se presenta la informacion estadistica y diagnéstica

correspondiente a la gestion de la Oficina de Discapacidad durante el afio 2025.

Figura N° 1:

Top 15 Diagnésticos Clinicos

LUPUS
SINDROME MA...
HIPERTENCION
ALZHEIMER
FIBROMIALGIA
DIFICULTAD CAR...
ESCOLIOSIS

ACV

GLAUCOMA
PARKINSON
CANCER

TEA

DIABETES
ARTROSIS

Cantidad

NO ESPECIFICA

150 200

B Cantidad

La caracterizacion diagndstica de la situacion clinica de las personas con discapacidad

en la comuna evidencia una alta prevalencia de personas que presentan artrosis,

condicién que predomina dentro del grupo analizado. Le siguen enfermedades cronicas

como la diabetes y condiciones del neurodesarrollo, tales como el trastorno del espectro

autista. En menor proporcion, se identifican discapacidades de tipo visual,

principalmente asociadas a glaucoma, asi como discapacidades de origen cognitivo

vinculadas a patologias como el Alzheimer.

19
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A partir de este analisis, se observa que estas condiciones clinicas no solo impactan la
salud fisica, sino que también dan cuenta, particularmente en el ambito de la salud

mental de la poblacién objetivo.

En este contexto, la Oficina de Discapacidad ha orientado su gestion hacia el
fortalecimiento de estrategias que permitan abordar de manera integral las necesidades

detectadas, incorporando la salud mental como un eje prioritario de intervencion.

Para ello, se han impulsado iniciativas que buscan complementar la atencion tradicional,
promoviendo espacios de acompafiamiento, contencion emocional y apoyo psicosocial,

tanto para las personas con discapacidad como para sus familias y cuidadores.

Asimismo, se ha trabajado en la articulacion con redes institucionales y programas
existentes, con el objetivo de ampliar la cobertura de atencion y generar respuestas mas

oportunas y pertinentes a la realidad comunal.
No obstante, se reconoce la necesidad de avanzar en la consolidacion de acciones
permanentes, que permitan dar continuidad a los procesos de intervencion y asegurar

un impacto sostenido en la calidad de vida de la poblacion objetivo.

Figura N°2: Distribucion por sexo de la poblacion atendida, afio 2025:

Distribucién por Sexo 2025

@ Mujeres

Sexo Cantidad | Porcentaje

@ Hombres

Mujeres 480 60,4%

Hombres 315 3g,6%
TOTAL 795 100,0%
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En sintesis, la mayor prevalencia femenina en la atencion refleja la necesidad de
incorporar un enfoque de género en las estrategias de intervencion, que permita
responder de manera mas pertinente a las realidades diferenciadas de hombres y

mujeres en el territorio.

Figura N°3:

Rango Etaria ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT WOV DIC TOTAL Distribucian Mensual por Rango Etaria

2-ay afies (Menares) 3 F3 3 a a1 13 3 4 51 W

a-3q afics {dvenes) F! 5 1 1 e | a3 ] s 2 | s 1 2B F

jo-44 afios (Adultos Mvenas) 1 x 3 E] 1 o 12 E 17 L 7 7r

4553 afios (Adultos) 13 w | 33 & 7 S 3¢ | 33 | ea | 33 | 33 | 3o | ags

Ay P e
-

Go-75 afios (Adultos Mayones) 15 7 7 i | 1| g B | 36 | = a8 | 24 | 30 | =m0

75+ afias (Adultos Mayares
Avanzadas) 5 4 7 £ 5 & ] 1B 1z 17 15 B 10

El analisis anual evidencia que la mayor cantidad de atenciones se concentra en
personas de 60 afios y mas, con un total de 324 usuarios, seguido del grupo entre 45y
59 afios con 231 atenciones. En menor proporcion, se encuentran los rangos de 30 a
44 afnos (71 personas), 0 a 17 afios (51 personas) y, finalmente, el grupo de 18 a 29

anos.

Estos resultados reflejan una mayor demanda en la poblacién adulta mayor, asociada

al deterioro propio del ciclo de vida y su relacion con la condicién de discapacidad.

Para dar respuesta a estas necesidades, la Oficina de Discapacidad cuenta con un

equipo multidisciplinario compuesto por:

Trabajadora Social: Profesional encargada de la gestion social de casos, evaluacion

socioeconOmica, vinculacion con beneficios y coordinacion de programas sociales.
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Terapeuta Ocupacional: Profesional responsable de los procesos de rehabilitacion y
fortalecimiento de la autonomia, especialmente en nifios, nifias y adolescentes, ademas

de la evaluacion funcional de los usuarios.

Encargado de Discapacidad: Profesional a cargo de la atencion de casos, derivaciones
y articulacion de redes institucionales, orientadas a mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad y sus familias.

Proyectos:

En este contexto, la Oficina de Discapacidad, a través de su equipo de trabajo, ha
logrado gestionar y apalancar recursos orientados a promover la inclusién y participacion
social de las personas con discapacidad, con un enfoque laboral terapéutico. Como
resultado, se adjudico la iniciativa “Transito a la Vida Independiente (TVI)”, financiada
por el Servicio Nacional de la Discapacidad, por un monto de $13.854.000, beneficiando
a 18 personas en situacion de discapacidad, entre 18 y 59 afios, con distintos tipos de
discapacidad.

La ejecucion del proyecto contempld la contratacion de un equipo interdisciplinario,

cuyas funciones se orientaron a una intervencion integral:

Psicéloga: Encargada de la atencion individual y grupal, abordando aspectos
psicoemocionales, fortaleciendo la autonomia y promoviendo el empoderamiento de los
usuarios desde un enfoque de acompafiamiento social.

Terapeuta Ocupacional: Responsable de evaluar, acompafiar y potenciar el desarrollo
de actividades de la vida diaria, tanto basicas como instrumentales, favoreciendo la
independencia funcional de los beneficiarios.

Técnico Medioambiental: Encargado de apoyar el desarrollo de iniciativas de
emprendimiento con enfoque ecoldgico, promoviendo la reutilizacion de residuos y la

generacion de ingresos de manera sostenible.
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Ingeniero Comercial: Responsable de fortalecer competencias en gestion y
comercializaciéon, entregando herramientas para el desarrollo de estrategias de venta y
valorizacion de los productos generados.

Ingeniero en Prevencion de Riesgos: Encargado de promover practicas seguras en
el desarrollo de las actividades, mediante la identificacion de riesgos y la implementacion

de medidas de prevencion, especialmente en el manejo de residuos.

v AYUDAS TECNICAS SENADIS
En el marco de la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, el articulo 6°
define las ayudas técnicas como aquellos elementos o implementos requeridos
por una persona con discapacidad, destinados a prevenir la progresion de su
condicion, mejorar o recuperar su funcionalidad y favorecer el desarrollo de una

vida independiente.
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En este contexto, la llustre Municipalidad de San Fabidn, en convenio con el
Servicio Nacional de la Discapacidad, gestiono la postulacion a financiamiento
para la adquisicion de ayudas técnicas, alcanzando un monto total de
$30.375.990. De este total, $15.088.990 corresponden al programa regular,
mientras que $15.287.000 fueron postulados a través del programa Seguridades
y Oportunidades.

En términos de impacto, esta gestion permiti6 avanzar en la cobertura de
necesidades prioritarias de las personas con discapacidad de la comuna,
facilitando el acceso a implementos que contribuyen directamente a mejorar su
autonomia, funcionalidad y calidad de vida, asi como también a apoyar a sus

familias y cuidadores en el proceso de atencion y acompafiamiento.

Anexo N°1
Listado de Ayudas
Técnicas y Tecnologias de
Apoyo ano 2025

Servicio Nacional de la Discapacidad

[SRRNISSN Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados
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v PROGRAMA ACCESIBILIDAD DOMICILIARIA

Este programa local tiene como objetivo la entrega de ayudas técnicas béasicas a
personas con dependencia moderada o severa, contribuyendo a mejorar su
desempefio en las actividades de la vida diaria, especialmente en ambitos como

el aseo personal, en conjunto con el apoyo de sus cuidadores.

El programa cuenta con un presupuesto total asignado de $200.000, orientado a

dar respuesta a necesidades prioritarias de la poblacién beneficiaria.

v CAMPARNA TELETON SAN FABIAN 2025:
En el marco del Plan de Discapacidad, la Municipalidad de San Fabian, junto a la
comunidad organizada y vecinos y vecinas de la comuna, logré una recaudacion
histérica de $7.215.480 en la campafia Teleton 2025.

Mas alld de la cifra alcanzada, esta campafia representa un ejemplo de
participacion social y empatia, fortaleciendo los lazos comunitarios y reafirmando
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el compromiso de San Fabian con la inclusion y el bienestar de quienes més lo

necesitan.

v CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD:

En el marco de esta importante conmemoracion, y bajo la gestion del alcalde
Cristofer Valdés junto al Concejo Municipal, se desarrollé una jornada informativa

dirigida a personas con discapacidad, sus cuidadores y la comunidad en general.

Esta actividad reunié a distintos servicios del area de salud, educacion y
seguridad, generando un espacio de orientacion, apoyo y acercamiento a la oferta
publica disponible, contribuyendo a una mayor inclusion y acceso a informacion

relevante.

Con una inversién de $200.000, esta instancia no solo permitié fortalecer la
educaciéon comunitaria, sino también promover una comuna mas consciente,
accesible e inclusiva, donde se reconozca y valore la diversidad de todas las

personas.

26



# CUENTA
PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

v Balance y Desafios

Los desafios en materia de discapacidad e inclusion continan representando una
tarea prioritaria para la gestion publica local. Si bien se han evidenciado avances
en el reconocimiento de derechos y en la implementacion de iniciativas orientadas
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, aun persisten
barreras de carécter fisico, social, cultural y actitudinal que limitan su plena
participacion en la comunidad.

Abordar estos desafios requiere fortalecer el trabajo articulado entre el municipio,
las instituciones publicas y privadas, y la comunidad en su conjunto.

De esta forma, la llustre Municipalidad de San Fabian reafirma su compromiso con
el desarrollo de una comuna mas inclusiva, promoviendo oportunidades reales
gue contribuyan al ejercicio pleno de los derechos y la participacién activa de las

personas con discapacidad y sus familias.
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1.4. Prodesal

La Oficina PRODESAL es un programa del Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP), cuyo objetivo es fortalecer el desarrollo productivo de los agricultores y
agricultoras de la comuna, promoviendo el aumento de la produccién silvoagropecuaria

y su valor, a través de practicas sostenibles y el acceso a herramientas tecnologicas.

Ademas, este programa busca mejorar la calidad de vida de sus usuarios, articulando
distintas oportunidades y apoyos del mundo publico y privado, que permitan potenciar

sus actividades productivas y el desarrollo de sus territorios.

Para su implementacién, INDAP suscribe un convenio de cooperacién con la
Municipalidad de San Fabian, que durante el afio 2025 considero la transferencia de
recursos por un monto de $107.398.490.

Durante el afio 2025, la Oficina PRODESAL atendiéo a un total de 258 usuarios y
usuarias, logrando ademas gestionar y apalancar recursos a través de diversos
proyectos por un monto total de $485.729.824, lo que ha permitido fortalecer de manera

significativa el trabajo de nuestros agricultores y agricultoras.

Actividades Desarrolladas Ao 2025

Durante el afio 2025, la Oficina ejecutdé un total de 58 actividades orientadas al
fortalecimiento productivo, la capacitacion técnica y la promocion de préacticas
sustentables en el territorio, beneficiando a usuarios y usuarias del programa a traves

de acciones individuales y grupales.

Estas actividades abarcaron diversas areas, tales como la produccién agroecolégica, el
manejo de cultivos, la ganaderia, el uso eficiente del recurso hidrico, la sanidad animal,
la asociatividad y el emprendimiento rural, incorporando ademas instancias de

capacitacion, asesoria técnica, giras tecnologicas y articulacion interinstitucional.
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Asimismo, se promovio la puesta en valor de las tradiciones locales mediante la
participacion en actividades culturales y productivas, tales como la Fiesta del Cordero,
la Fiesta del Chivo y la Fiesta de la Esquila, fortaleciendo la identidad territorial y la

comercializacion de productos locales.

En términos de impacto, estas acciones permitieron mejorar las competencias técnicas
de los usuarios, fomentar practicas sustentables, fortalecer la asociatividad y contribuir
al desarrollo econémico local, promoviendo una agricultura mas resiliente y adaptada a

las condiciones del territorio.

e Fiesta de la Esquila:
Actividad orientada a poner en valor las tradiciones campesinas de la comuna,
especialmente el trabajo en torno a la lana natural de oveja, rescatando saberes

ancestrales y fortaleciendo la identidad local.

Esta instancia permitié6 ademas fomentar la artesania y la comercializacion de productos
locales, generando oportunidades de ingreso para los productores y artesanos, y

promoviendo el desarrollo econémico desde las propias raices del territorio.
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e Diade Campo:
Jornada técnica orientada a compartir los resultados obtenidos en el manejo de residuos
organicos, en el marco de un proyecto PDI de agroecologia.
Esta actividad permitié mostrar en terreno las préacticas implementadas, promoviendo el
aprendizaje entre agricultores y agricultoras, el uso de técnicas sustentables y el cuidado
del medio ambiente, fortaleciendo asi una produccion mas consciente y responsable en

la comuna.

e PDI Agroecologia. Area de Manejo de residuos orgéanicos:
El Programa de Desarrollo de Inversiones, Proyecto ejecutado en el sector de Pichinal
por la Sra. Rosa Orellana y el Sr. Carlos Gonzalez, orientado al manejo de residuos
organicos.
Esta iniciativa complementa el “Predio Piloto de Practicas de Conservacién de la
Biodiversidad”, fortaleciendo su rol como espacio demostrativo de practicas productivas

sostenibles para agricultores/as de San Fabian y otras comunas.
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e Certificacién programa de formacion Universidad de Concepcion:
Tras dos afios de trabajo colaborativo con la UDC, se realizo el cierre del Programa de
Fomento Productivo y Desarrollo Territorial de la Reserva de Biosfera en la Region de
Nuble (BIP 40035831-0).
En este contexto, se llevd a cabo la certificacion del “Programa de Formacién para
Microemprendedores Rurales en base a Productos Forestales No Madereros”,

beneficiando a 12 agricultoras y emprendedoras de la comuna de San Fabian.

e COMPRA COLECTIVA DE ALIMENTO PARA EL GANADO
Durante 2025, el equipo técnico del programa, mediante el Fondo de Operacién Anual
de INDAP, gestion6 una compra colectiva de alimento para usuarios PRODESAL. Esta
iniciativa permitié reducir costos, asegurar alimentacién de calidad para distintas
especies y enfrentar emergencias climaticas, mejorando la rentabilidad ganadera.

Participaron 114 usuarios, con una distribucion total de 86 toneladas de alimento.
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En este contexto, durante el afio 2025 la Oficina PRODESAL desarrollé diversas

actividades, entre las que destacan:

NO

Actividad y descripcion

Intercambio de semillas con cuidadoras de diferentes sectores

de la comuna.

Intercambio de semillas y saberes en sectores cordilleranos de

la comuna

Asesoria técnica en manejo agroecolégico de cultivos

horticolas de otofio - invierno / primavera - verano.

Capacitacién en manejo técnico de hortalizas.

Implementacion de parcela demostrativa. Asociacion de

cultivos horticolas.

Articulacién con ONG DOSEL.: Visita guiada y charla en vivero
comunal para generar conciencia sobre la importancia de

biodiversidad.

DIA DE CAMPO: Implementacion de medidas de conservacion

de la biodiversidad en la pequefa agricultura.
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DIA DE CAMPO: Resultados del area de manejo de residuos
organicos implementado a través de un proyecto PDI de

agroecologia.

Asesoria técnica: Desarrollar un plan de gestién de los residuos

del predio y disminuir la contaminacion.

10

Formulacion de proyectos con inversiones que incorporen

practicas sustentables.

11

Capacitacién en elaboracion de compost, uso de mulch vegetal,

rotacion y asociacion de cultivos.

12

Asesoria técnica en alternativas al uso de fertilizantes de

sintesis quimica.

13

Capacitacion sobre el uso de bioinsumos en la produccion de
hortalizas.

14

Asesoria técnica en manejo técnico de berries, en periodo de

cosecha y receso invernal.

15

Asesoria técnica en manejo técnico de berries, en periodo de

desarrollo vegetativo.

16

Gira técnica para visitar experiencias de plantaciones de

frambuesos con variedades Santas.

17

Charla organizada por INIA Quilamapu sobre la importancia de
establecer un huerto con plantas sanas. Principales

enfermedades de la madera.

18

Capacitacion en monitoreo y mitigacion de dafios por plagas del

suelo en huertos frutales.

19

Capacitacion en el monitoreo y prevencién de enfermedades

foliares.

20

Monitoreo y prevencion de plagas foliares y radiculares.
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01 Capacitacion en estrategias de limpieza, mantencion y puesta
en marcha del sistema de riego.

22 Charla informativa sobre concursos de la CNR e INDAP.
Seguimiento al avance del estudio y convocatoria a usuarios del

93 programa en instancias de participacion social del estudio de
pre-factibilidad canal de riego del sector 6 financiado por la
CNR.

24 Asesoria en manejo de praderas y suplementaciéon animal.
Andlisis de fertilidad de suelos para entregar recomendaciones

25 técnicas de fertilizacion de acuerdo a la pradera a establecer.

o6 Gestion de compra colectiva de alimento concentrado para el
ganado.

27 Gira Técnica en ganaderia regenerativa

08 Dia de Campo INIA Quilamapu: Experiencias en nuevas
especies de praderas forrajeras.

29 Visita grupal a predio con sistema de produccion de hidroforraje
para el alimento del ganado y aves.

30 Capacitacion en funcionamiento y operacion de sistemas de
riego.
Charla informativa y difusién de llamados a concurso de riego

31 para la pequefia agricultura.

- Asesoria en manejo sanitario-genético segun carencias de
cada usuario.

33 Gira Técnica en Manejo Genético Caprino Raza Boer
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34 Charla técnica sobre perros guardianes de ganado y seguro
ganadero.

35 Charla sobre el correcto tratamiento de patologias en el ganado
de produccion.

36 Curso de Enfermeria de Ganado

37 Articulacion SAG para Programa de Saneamiento Brucelosis
Bovina. Charla técnica dictada por un funcionario del SAG.

38 Operativo Predial muestreo de sangre del ganado para
deteccién temprana de brucelosis bovina.

39 Charla SAG anemia infecciosa equina: Causas, sintomas,
manejos preventivos y otros.

40 Muestreo para deteccion temprana de anemia infecciosa
equina.
Visita de asesoria técnica en Implementacién de practicas

41 sostenibles que minimicen el impacto ambiental, la utilizacion
eficiente del agua y el ordenamiento predial.

42 Capacitacion en la reutilizacibn de neuméaticos para la
construccién de infraestructura predial ganadera.
Dia de campo: Mostrar resultados de proyecto PDI

43 agroecolégico "implementacion de area de manejo de residuos
organicos" chipeado, compostaje y vermicompostaje

a4 Semana de la cultura Arriera: Puesta en valor de las tradiciones
y précticas del arriero/a de San FABIAN.

45 Fiesta del cordero: promover la comercializacion de los
productos locales.

46 Fiesta del chivo: Promover la participacion y comercializacion

de usuarios del programa.
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Fiesta de la Esquila: Puesta en valor de la artesania en lana

a7
natural de oveja y comercializacion de los productos locales.

48 Seguimiento a PDI asociativo de maquinaria trilladora de
Quinoa.

49 Encuentro de joévenes rurales.

50 Taller de asociatividad

51 Capacitaciéon elaboracion de jugos naturales realizado por la
Universidad de Concepcion.

52 Capacitacién elaboracioén galletas de avellanas

£3 Presentacion, Manejo y Uso de la plataforma de Capacitaciéon
de Procedimientos operativos estandarizados POE y POES.

54 Capacitacion en contabilidad basica y como llevar un negocio o
emprendimiento.

55 Certificacién del Programa de microemprendimientos rurales.

56 Capacitacién en primeros auxilios y RCP

- Visita asesoria técnica con especialista en apicultura: revision
de colmenas en otofio
Visita de asesoria técnica con especialista en apicultura:

58

revision de colmenas en primavera.
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1.5. Omil

La Oficina Municipal de Informacion Laboral (OMIL), programa ejecutado en
coordinacion con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE), tiene como
objetivo promover el desarrollo de un sistema de intermediacion laboral colaborativo,
mediante una oferta de servicios de calidad, alineada con las trayectorias laborales de
las personas y los desafios productivos de las empresas, en coherencia con las

necesidades del desarrollo local.

En este contexto, el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y la llustre
Municipalidad de San Fabian mantienen un convenio de cooperacion para la
transferencia de recursos, por un monto total de $25.000.000, destinado a la

implementacion y fortalecimiento del programa.

Durante 2025, la OMIL atendi6é a 533 personas en servicios de empleo, capacitacion y
orientacion laboral, y asesor6 a 16 empresas, fortaleciendo la conexion entre oferta y
demanda laboral.

Ademas, trabaj6 de manera coordinada con comunas del territorio en el Plan Red
Territorial 2025, implementando acciones de apoyo a la busqueda de empleo,
vinculacion con empresas y difusion de oportunidades, contribuyendo al fortalecimiento

de la empleabilidad a nivel local.
La gestion desarrollada permitio facilitar el acceso a oportunidades laborales y

formativas, contribuyendo a mejorar la empleabilidad de los usuarios y apoyar el

desarrollo productivo local.
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Durante el periodo, la red desarrollé un total de 67 actividades, entre las que

destacan:

La realizacién de 10 reuniones de coordinacion, efectuadas en distintas comunas de la
red, con el objetivo de planificar y dar seguimiento a las acciones conjuntas.

La ejecucion de 22 talleres de apresto laboral, orientados a fortalecer las competencias
de empleabilidad de los usuarios.

La realizacion de 3 ferias laborales, desarrolladas en las comunas de San Carlos y
Coihueco, con apoyo de la red territorial.

sLa implementacion de 8 encuentros con empresas, efectuados en las distintas
comunas, con el fin de promover la vinculacién entre oferta y demanda laboral.

La participacién en 2 espacios radiales, destinados a difundir la oferta programatica y
las actividades de la OMIL.

*La presencia en 5 publicaciones de prensa escrita, destacando el diario comunal El
Pintefio, mediante las cuales se difundieron cursos, reuniones, talleres y otras
actividades relevantes.

La ejecucion de 13 actividades de vinculacion territorial, en conjunto con organizaciones
comunitarias e instituciones, tales como establecimientos educacionales (Liceo Claudio
Arrau), organismos técnicos de capacitacion (OTEC), programas sociales (RSH, OLN),
organizaciones de personas mayores y el Centro Comunitario de Rehabilitacion de

Coihueco, entre otros.

Estas acciones reflejan un trabajo coordinado entre las comunas, permitiendo ampliar la

cobertura, fortalecer la articulacion territorial y promover la empleabilidad local.
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e Reuniones De La Red Omil

P

Proceso de Validacion de Estudios:
El proceso de validacion de estudios permite a personas adultas certificar ensefianza

basica y/o media, mejorando sus oportunidades laborales o de continuidad educativa.

En 2025, se desarrollé en conjunto con el Liceo Bicentenario Jorge Alessandri Rodriguez
mediante examenes libres semestrales. Participaron 79 personas, de las cuales 32
finalizaron exitosamente, contribuyendo a reducir brechas educativas y fortalecer la

empleabilidad local.
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Feria Laboral Red Territorial Punilla Cordillera:

El 11 de septiembre de 2025, la Red Territorial Punilla Cordillera organiz6 una Feria
Laboral con participacion de empresas de la Region de Nuble, con el objetivo de vincular
ofertas de empleo con personas en busqueda laboral.

La actividad permitio acercar oportunidades a la comunidad, fortalecer el trabajo

intercomunal y dinamizar el mercado laboral local.

1.6. Programa Familias

El Programa Familias forma parte del Subsistema de Seguridades y Oportunidades,
creado en el marco de la Ley N°20.595 y dirigido por el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia. Su implementacion se realiza a través del Fondo de Solidaridad e Inversion

Social (FOSIS), mediante convenios de Acompanamiento Familiar Integral (AFI).

El objetivo principal del programa es brindar acompafamiento psicosocial y sociolaboral
a familias en situacion de mayor vulnerabilidad social, fortaleciendo sus habilidades y
desarrollando competencias que favorezcan su inclusién social y el logro de una mayor
autonomia. Este acompafamiento se estructura en diversas dimensiones, tales como
trabajo y seguridad social, vivienda y entorno, salud, educacién e ingresos, abordando
de manera integral las necesidades de cada familia.

Para el afio 2025, el convenio AFI contemplé la transferencia de recursos en dos cuotas
de $12.927.750 cada una, alcanzando un monto total de $25.855.500. Asimismo, la
llustre Municipalidad de San Fabian comprometié recursos adicionales por un total de
$8.260.800, destinados a la contratacion de profesionales para la ejecucion del

programa.
Durante el afio 2025, el Programa Familias brind6 atencién a un total de 116 usuarios,

desarrollando un trabajo continuo de acompafiamiento, orientacion y gestion de

oportunidades, orientado a mejorar sus condiciones de vida.
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Las acciones implementadas durante el periodo consideraron intervenciones
individuales y familiares, derivaciones a redes de apoyo, fortalecimiento de habilidades
parentales, orientacion en el acceso a beneficios sociales y promocion de la insercion
laboral.

El programa contribuyé a fortalecer las capacidades de las familias participantes,
promoviendo procesos de superacion de la pobreza y favoreciendo su integracion social

y econémica en el territorio.

v Charla “60 ANOS TRANSFORMANDO EL CAMPO CHILENO” JUNTO AL
PROGRAMA VINCULO:

Realizada el dia miércoles 15 de octubre con el apoyo de INDAP. Tuvo por objetivo
promover la transformacion del campo chileno en los usuarios de la comuna de

San Fabian

En el marco del programa, se brindd apoyo integral a las familias mediante la
gestibn de postulaciones a programas de emprendimiento, vivienda, salud,
educacién y beneficios sociales. Asimismo, se realizaron derivaciones a distintas
instituciones como OMIL, Poder Judicial, SENDA, discapacidad y ayudas
sociales, junto con la inscripcidbn en iniciativas de capacitacion, empleo y

validaciéon de estudios.
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Ademas, se apoy0O en la renovacidén y acceso a subsidios, regularizacién de
terrenos y acreditaciones de salud, complementando estas acciones con la
participacion en mesas intersectoriales y la aplicacion de instrumentos sociales,

fortaleciendo la atencidén y acompafamiento a las familias del programa.

1.7. Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil.

El Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) tiene como objetivo
potenciar el desarrollo integral de nifios y nifias que presentan rezago, riesgo de retraso
u otras situaciones de vulnerabilidad biopsicosocial, a través de diversas modalidades
de apoyo, tales como servicios itinerantes de estimulacion, atencion domiciliaria, salas

de estimulacién y ludotecas.

Este fondo de caracter nacional se implementa mediante convenios con las
municipalidades, permitiendo complementar la oferta existente del Programa de Apoyo
al Desarrollo Biopsicosocial, fortaleciendo asi la cobertura y calidad de las intervenciones
dirigidas a la primera infancia.

En este contexto, el convenio suscrito entre el Ministerio de Desarrollo Social y Familia
y la llustre Municipalidad de San Fabian contempla un aporte total de $9.000.000,
distribuidos en 12 cuotas mensuales de $750.000, destinados a la contratacion de un
profesional especialista fonoaudiélogo, quien apoya el funcionamiento de la sala de

estimulacion del CESFAM de la comuna.

Durante el afio 2025, este programa permiti6 la atencién de 114 nifios y nifas,
contribuyendo a la deteccién oportuna, intervencion temprana y fortalecimiento del
desarrollo infantil.

Las acciones desarrolladas incluyeron evaluaciones, intervenciones individuales,
orientacién a familias y coordinacion con el equipo de salud, promoviendo un abordaje

integral del desarrollo infantil.
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El programa favoreci6 el desarrollo de habilidades cognitivas, comunicativas y sociales
en los niflos y nifias atendidos, asi como el fortalecimiento del rol de sus familias en el
proceso de estimulacion temprana.

El programa Fiadi realizé en el afio 2025 las siguientes actividades:

v Participacién en Feria Informativa

1.8. Habitabilidad

El Programa Habitabilidad es ejecutado por la llustre Municipalidad de San Fabian, con
financiamiento del Ministerio de Desarrollo Social y Familia de la Regién de Nuble. Su
implementacion se realiza con la asistencia técnica del Fondo de Solidaridad e Inversién
Social (FOSIS), organismo encargado de apoyar y supervisar la correcta ejecucion del

programa.

El objetivo principal de esta iniciativa es mejorar las condiciones de habitabilidad de las
familias en situacién de vulnerabilidad, a través de la formulacion e implementacion de
soluciones que respondan a las problematicas detectadas en cada hogar, contribuyendo

a un entorno mas digno, seguro y adecuado para el desarrollo familiar.
Para el periodo 2024-2025, el programa cont6 con un aporte municipal de $4.824.000

y un financiamiento sectorial de $33.180.000, destinados a la ejecucién de

intervenciones integrales en las viviendas de las familias beneficiarias.
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Durante el afio 2025, el Programa Habitabilidad beneficio a un total de 6 familias de la
comuna, desarrollando un trabajo focalizado y personalizado, orientado a mejorar sus

condiciones de vida.

Las acciones implementadas incluyeron diagndsticos habitacionales, mejoramientos de
infraestructura basica, habilitacion de espacios, entrega de equipamiento Yy
acompafamiento social, permitiendo abordar de manera integral las necesidades de
cada familia.

El programa contribuyé a mejorar las condiciones de habitabilidad, fortaleciendo la
seguridad, salubridad y bienestar de las familias beneficiarias, favoreciendo entornos
mas adecuados para su desarrollo y calidad de vida.

Este programa permite a las familias y personas que forman parte del subsistema Chile
Seguridades y Oportunidades (Familias, Vinculos, Calle, Abriendo Caminos) acceder a
un beneficio que busca mejorar las condiciones de sus viviendas y entorno inmediato, a

través de la entrega de un servicio integral que contempla:

v Soluciones constructivas de mejoramiento de la vivienda y entorno inmediato.

Servicios basicos: sistema de agua, electricidad y excretas (residuos o

desperdicios).

v Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad y espacios

productivos.

v Equipamiento doméstico: camas, cocina, calefaccion, y mobiliario para estudiar,

comer o almacenar.
v Entorno saludable: manejo de residuos, limpieza de terreno y sanitizacion.

Acceso a la vivienda: vias de circulacion, modificacion de terreno y elementos de

seguridad.

v Areas verdes: material vegetal y obras complementarias.
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v Asesoria en habitos saludables para el uso y cuidado de la vivienda. Asesorias

grupales e individuales.

El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

v Soluciones constructivas de mejoramiento de la vivienda y entorno inmediato.

Servicios basicos: sistema de agua, electricidad y excretas (residuos o
desperdicios).
Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad y espacios
productivos.
Equipamiento doméstico: camas, cocina, calefaccidén, y mobiliario para estudiar,

comer o almacenar.

v Asesorias familiares realizadas en los domicilios, orientadas a fortalecer habitos

saludables relacionados con el uso, mantencion y cuidado de la vivienda y su

entorno.

vimy. &
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1.9. Organizaciones Comunitarias

La Oficina de Organizaciones Comunitarias cumple un rol fundamental en el
fortalecimiento del tejido social de la comuna, a través de la asesoria técnica,
acompafamiento y apoyo permanente a las organizaciones territoriales y funcionales,
destacando en este proceso la valiosa labor de la Encargada de la Oficina, cuyo

compromiso y dedicacion han sido claves para el desarrollo del trabajo comunitario.

En este contexto, la profesional a cargo desarrolla labores de orientacién y asistencia
tanto en el dmbito interno como externo de las organizaciones, brindando apoyo
continuo en sus procesos de gestion y fortalecimiento.

A nivel interno, se brinda apoyo en procesos clave como la realizacién de elecciones de
directivas, ejecuciébn y seguimiento de proyectos, elaboracion de solicitudes
comunitarias y planificacion de actividades.

En el &mbito externo, se acompafia a las organizaciones en la postulacion a fuentes de
financiamiento, coordinacion con servicios publicos y participacion en instancias de

caracter regional.

Asimismo, la oficina tiene a su cargo la mantencién y actualizacion del catastro de
organizaciones comunitarias, la coordinacion de capacitaciones, la realizacion de visitas
territoriales y la entrega de apoyo técnico a la gestién municipal en el disefio, ejecucion

y evaluacion de iniciativas orientadas al fortalecimiento comunitario.

Para el funcionamiento de esta oficina, la llustre Municipalidad de San Fabian destin6
durante el periodo un presupuesto total de $11.564.064, recursos que permitieron la
contrataciéon de un profesional bajo la modalidad de honorarios, asegurando la

continuidad operativa y el cumplimiento de los objetivos del programa.

En términos de gestion y resultados, la oficina logré apalancar un total de $99.384.821

€en recursos externos, destacando:
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v $68.103.551 mediante la adjudicacion de 20 proyectos FNDR del Gobierno
Regional de Nuble, afio 2025.

v $29.550.000 a través de subvenciones municipales, afio 2025.

v $1.500.000 mediante el Fondo Presidente de la Republica 2024, ejecutado

durante el afo 2025.

Esta gestion permitié fortalecer a las organizaciones comunitarias, promoviendo su

autonomia, capacidad de gestion y participacion activa en el desarrollo comunal.

El programa durante el afio 2025 desarrollé diversas actividades orientadas al
fortalecimiento organizacional y la participacion ciudadana.

Las principales actividades del afio 2025 son las siguientes:

v Fiesta costumbrista
Instancia de encuentro comunitario orientada a la puesta en valor de las tradiciones
locales, donde participan diversas organizaciones y comunidades del territorio. Esta
actividad promueve la identidad cultural, la asociatividad y el rescate de préacticas
ancestrales, mediante la exhibicion de gastronomia tipica, artesania, musica y

expresiones culturales propias de la zona.
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v Firma De Proyectos Fondo Nacional Desarrollo Regional 2025
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1.10. Servicio nacional de prevencion de drogas y alcohol (SENDA)

SENDA Previene forma parte de la politica publica nacional en materia de prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas, cuya mision es contribuir a la disminucion de su
consumo y de sus consecuencias sociales y sanitarias en nifios, nifias, adolescentes y
adultos, mediante el disefio, implementacién y coordinacion de acciones efectivas,
pertinentes e integrales, que respondan a las necesidades de las personas y

comunidades, considerando las particularidades de cada territorio.

El Programa SENDA Previene se ejecuta en la comuna en virtud de un convenio de
colaboracion técnica y financiera suscrito entre el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) y la llustre Municipalidad
de San Fabian.

Este convenio se encuentra vigente desde octubre de 2021, formalizado mediante
Resolucion Exenta N° 3 de enero de 2022 y Decreto Alcaldicio N° 245 de fecha 31 de
enero de 2022. Asimismo, durante el afio 2025 se cuenta con la Resolucién Exenta N°

13, de fecha 31 de enero de 2023, que respalda su continuidad.

El programa se rige por lo establecido en las Leyes N° 18.575 y N° 19.880, que regulan
los actos de la administracion publica. En este marco, el Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, a través de la Ley de Presupuestos N° 21.395, asigna recursos al
sector publico, especialmente a los municipios, para la implementacion de las distintas

ofertas programaticas del Plan Nacional “Elige Vivir Sin Drogas”.

A nivel comunal, el programa tiene como objetivo fortalecer la prevencion del consumo
de alcohol y otras drogas, promoviendo una gestion local de calidad, centrada en las
personas. Para ello, se sustenta en pilares fundamentales como la familia, los
establecimientos educacionales, el grupo de pares, la comunidad y el buen uso del

tiempo libre.
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Para la ejecucién del programa durante el periodo 2025, se cuenta con un financiamiento
de $17.426.068, otorgado a través del convenio de colaboracion entre SENDA vy la

Municipalidad de San Fabian

De acuerdo a lo anterior, los objetivos estan orientados a:

e Instalar un sistema integral de gestién territorial que articule acciones de
promocioén, prevencion, tratamiento e integracion social, para abordar el consumo

de riesgo de alcohol y otras drogas a nivel local.

e Implementar la oferta programatica institucional, optimizando la gestion de los

recursos disponibles en el territorio.

e Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas, incorporando
el analisis de los Determinantes Sociales de la Salud que influyen en este

fendmeno, mediante la elaboracién del Diagnéstico Comunal.

e Fortalecer la articulacion de alianzas con actores relevantes de la comuna,

promoviendo el trabajo colaborativo con organizaciones e instituciones locales.

Dimension 1: Gestion Territorial

En el marco de los procesos de implementacion de estrategias preventivas, se aplico la
encuesta “Juventud y Bienestar” durante los afios 2024 y 2025 a estudiantes de segundo
medio del Liceo Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez.

Este instrumento permitira actualizar el Diagnéstico Comunal, aportando informacién

clave para la toma de decisiones y focalizacion de acciones.

Dimensién 2: Gestion Comunitaria

Iniciativa de Movilizacién Comunitaria, objetivo del programa “construir un espacio de
vinculacion, encuentro y empoderamiento en los grupos sociales”, en donde sean ellos
también los responsables de marcar el rumbo a seguir, ya sea movilizados por sus
propias iniciativas, o bien sumandose al trabajo impulsado por SENDA Previene

Comunal. De acuerdo a esto, se busca fortalecer a la comunidad para prevenir el
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consumo de alcohol y otras drogas dejando al grupo barrial organizado y empoderado
con una actitud critica frente al consumo, capaz de movilizarse para la propuesta y
desarrollo de estrategias preventivas (en forma autbnoma o con el apoyo de la red
institucional), de acuerdo a sus caracteristicas particulares.

Sector focalizado Paso Ancho desde el 2024 afio de continuidad.

Dimension 3: Prevencion Laboral
Mediante el programa “Trabajar con Calidad de Vida”, se desarrollan estrategias
preventivas dirigidas a trabajadores, padres, madres y adultos cuidadores, reconociendo

su rol como agentes protectores en nifios, nifias y adolescentes.

En este ambito, se implementa la oferta preventiva:

e Habilidades Preventivas Parentales, ejecutada con madres y padres del Liceo
Bicentenario Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez, fortaleciendo competencias

parentales y promoviendo estilos de vida saludables.

Dimension 4: Tratamiento
Esta dimensién contempla la deteccién temprana y derivacion a tratamiento, mediante

la atencién de demanda espontanea de la comunidad.

Se aplican instrumentos de tamizaje como:
e CRAFFT, dirigido a menores de edad.

e ASSIST, aplicado a personas mayores de 20 afos.

Estos instrumentos permiten identificar patrones de consumo, tipo de sustancias y nivel
de riesgo.

Cabe sefalar que SENDA Previene no realiza procesos de rehabilitacién directa, por lo
gue se articula una red publico privada para la derivacion oportuna. En este contexto,
se mantiene coordinacion con la ONG Padre Chango, facilitando el acceso gratuito a

centros de tratamiento para quienes lo requieran.
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Dimensién 5 Comunicaciones:
Esta area desarrolla el seguimiento mensual de las publicaciones en redes sociales, en
el marco del convenio vigente, ademas de entregar orientaciones técnicas para la

ejecuciéon de campafas y hitos comunicacionales, tales como:

e Dia Mundial Sin Tabaco
e Mes de la Prevencién
e Dia Mundial Sin Alcohol

e Campafias preventivas comunales
Estas acciones buscan sensibilizar a la comunidad y promover conductas de

autocuidado.

Dimensién 6: Educacion

A través del programa Prepara2, se implementa el Continuo Preventivo en
establecimientos educacionales desde 1° a 8° basico.

Las sesiones son ejecutadas por docentes (principalmente profesores jefes) en cada
establecimiento, mientras que SENDA Previene Comunal entrega asesoria técnica:

e De forma semanal en el Liceo

e De forma mensual en escuelas rurales
Si bien, por convenio, el establecimiento focalizado es la Escuela de Trabuncura, el
programa extiende su intervencion a la mayoria de los establecimientos de la comuna,

exceptuando la Escuela de Paso Ancho, como parte de su estrategia territorial.

Cuadro Explicativo de Continuo Preventivo
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Dimension 7: Fortalecimiento de la Gestion Preventiva en Establecimientos
Educacionales, Este componente se implementa exclusivamente en la Escuela de
Trabuncura y tiene como objetivo fortalecer la gestion preventiva al interior de la

comunidad educativa, a través de las siguientes acciones:

Recopilacion y analisis de instrumentos institucionales, tales como PME, PEI y
protocolos de deteccion temprana del consumo de alcohol y otras drogas.

Aplicacién de instrumentos de diagnostico para evaluar el nivel de desarrollo preventivo
del establecimiento.

Realizacion de talleres de sensibilizacién dirigidos a estudiantes, madres, padres y
adultos responsables de cursos focalizados.

Desarrollo de jornadas de capacitacion en tematicas preventivas para la comunidad
educativa.

Asesoria técnica en procesos de deteccion temprana de consumo.

Asimismo, se desarrolla mensualmente una mesa de trabajo interdisciplinaria, donde
participan equipos del establecimiento, permitiendo el analisis de casos y la definicién

de estrategias de intervencion con estudiantes y sus familias.

Dimension 8: Metas Propias:

Esta dimension no es obligacion de implementar, cada SENDA decide incorporar
metas propias a la oferta preventiva de su territorio, por tanto, en virtud del trabajo que
el programa viene desarrollando desde el afio 2022, con el objetivo de continuar
implementando estrategas de intervencion innovadoras de acuerdo a las necesidades
e intereses de la comunidad, principalmente en los/las nifias, nifios, adolescentes y
jovenes de la comuna.

Por ello, el afio 2025 nos propusimos las siguientes metas:

e Mesa Intersectorial Infanto-Juvenil Preventiva Deportiva: Se mantuvo activa

durante todo el afio, con reuniones mensuales y la participacion de programas
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del CESFAM, SLEP Punilla y equipos de la Direccién de Desarrollo Comunitario
del municipio.

e Recuperacion de Espacios Publicos: Implementacion de la iniciativa “Demos
Buen Uso al Tiempo”, mediante recreos activos con actividades deportivas,
artisticas y culturales, desarrolladas en la Plaza de Armas durante el horario de

colacién del Liceo. Esta estrategia busca fortalecer factores protectores y
disminuir factores de riesgo asociados al consumo de drogas.

e Articulacion Publico-Privada: Gestion de alianzas con empresas privadas para el
patrocinio y ejecucion de jornadas preventivas.

e Ampliacion del Programa Prepara2: Se extendi6 su implementacion a
establecimientos educacionales no focalizados.

e Fomento de la Participacion Social: Promocion de la participacion activa de nifias,
nifios, adolescentes y jovenes en iniciativas comunitarias.

e Postulacion a Fondos Externos: Apoyo a centros de padres y apoderados en la
formulacién y postulacion de proyectos.

En este contexto, el Programa SENDA Previene ha logrado consolidar una red de
trabajo articulada con actores publicos y privados a nivel comunal y regional, tales como
Carabineros, SLEP Punilla, sector salud, INJUV, ONG Padre Chango, Corporaciéon
Cultural de San Fabian, establecimientos educacionales, organizaciones sociales y

equipos municipales.

Durante el afio 2025, el trabajo se desarroll6 en base al diagnéstico territorial, lo que
permiti6 fortalecer la coordinacion con actores clave, generando una red de apoyo
colaborativa y un canal de informacion eficiente. Esto ha facilitado la deteccién
temprana, orientacion, educaciéon y acompafiamiento a la comunidad, promoviendo la
prevencion del consumo de alcohol y otras drogas de manera cercana, pertinente y

efectiva.

De esta forma, se da cumplimiento a los objetivos del programa y a las exigencias

técnicas establecidas en el convenio de colaboracién a nivel regional y central.
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Registro fotografico de actividades realizadas

Charla Preventiva para Estudiantes  Jornadas Preventivas con la Comunidad
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1.11. Oficina Adulto Mayor

La Oficina del Adulto Mayor de la comuna de San Fabian fue creada en marzo del afo
2021, en respuesta al significativo aumento de la poblaciébn de personas mayores,
fendmeno que se intensifico durante el periodo de pandemia. Su creacion responde a la
necesidad de promover una mejor calidad de vida y brindar atencion oportuna a este
grupo etario.

La encargada de la Oficina tiene como principal funcidbn promover el envejecimiento
activo y saludable, asi como también atender a personas mayores que se encuentran
en situacién de dependencia o con dificultades de desplazamiento. Asimismo, vela por

la proteccién y resguardo de los derechos de las personas mayores de la comuna.

En este contexto, se trabaja de manera coordinada con la abogada comunitaria de la
Direccion de Desarrollo Comunitario (DIDECO), realizando procesos de mediacion
familiar y, en caso de ser necesario, derivaciones o denuncias, con el fin de resguardar

el bienestar integral de las personas mayores.

Objetivos

e Fomentar la participacion activa, organizada e inclusiva de las personas mayores
en actividades sociales, recreativas, culturales y formativas, contribuyendo a

mejorar su calidad de vida.

e Fortalecer y consolidar las organizaciones de personas mayores existentes en la

comuna.
e Ampliar y fortalecer la red de apoyo comunal dirigida a las personas mayores.
e Difundir los derechos de las personas mayores

e Informar sobre sus derechos fundamentales, promoviendo su conocimiento y

ejercicio.

e Prevenir la vulneracion de derechos
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e Identificar situaciones de maltrato, abuso, abandono o discriminacion, y activar

redes de apoyo y derivacion.
e Promover el buen trato

e Fomentar una cultura de respeto, dignidad e inclusibn hacia las personas

mayores en la comunidad

Durante el afio 2025, la Oficina del Adulto Mayor brindé atencion a aproximadamente
500 personas mayores de la comuna, consoliddndose como un espacio de apoyo,

acompafamiento y promocion de derechos.

El Proyecto Nacional del Adulto Mayor tiene como objetivo principal promover el
bienestar integral de las personas mayores, fomentando su participacion activa en la

comunidad, fortaleciendo su autonomia y mejorando su calidad de vida.

En el caso de los proyectos dirigidos a clubes de adulto mayor, el financiamiento esta
orientado al fortalecimiento institucional de las organizaciones, apoyando su
funcionamiento, organizacion interna y desarrollo de actividades sociales, recreativas,
formativas y comunitarias. De esta manera, se busca potenciar su rol dentro del
territorio, favorecer la integracién social y contribuir a un envejecimiento activo y

saludable.

Apalancamiento de Recursos.

v/ Fondo Adulto Mayor — Autogestion
A través del Fondo Nacional del Adulto Mayor, linea de autogestién, se logré el
financiamiento de iniciativas orientadas al fortalecimiento de organizaciones de
personas mayores de la comuna, por un monto total de $5.500.000, beneficiando

directamente a 128 personas mayores.

58



& Ay,
i

CUENTA

¥ PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

v Organizaciones Beneficiarias
Unién Comunal de Adultos Mayores, Monto adjudicado: $2.200.000,
Este proyecto permitié la entrega de insumos de higiene personal a 66 personas
mayores con dependencia moderada y severa de la comuna, contribuyendo a mejorar

sus condiciones de cuidado y bienestar.

Club de Adulto Mayor La Capilla Trabuncura Monto adjudicado: $1.100.000
El proyecto considero6 la compra de equipamiento menor, fortaleciendo el desarrollo de

actividades propias de la organizacion.

Club de Adulto Mayor Afios Dorados, Monto adjudicado: $1.100.000
Se realizd la instalacion de un equipo de aire acondicionado en su sede social,
mejorando las condiciones de uso del espacio comunitario para sus integrantes.

Fondo Nacional del Adulto Mayor
En el marco del Fondo Nacional del Adulto Mayor, se gestionaron recursos por un monto
total de $3.200.000, destinados a financiar iniciativas de organizaciones de personas

mayores de la comuna.

Actividades 2025:
Durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades orientadas a fortalecer la
participacion, bienestar y calidad de vida de las personas mayores de la comuna. Entre

las principales acciones destacan:

Semana de las personas mayores:
Se realizaron actividades destinadas a promover el respeto, reconocimiento y ejercicio
de los derechos de las personas mayores, fomentando su participacion, integracion

social y bienestar integral dentro de la comunidad.
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Por una nueva primavera:

Se realiz6 una actividad dirigida a las personas mayores de la comuna, con el objetivo
de celebrar, como cada afio, y reconocer su importante rol dentro de la comunidad.
Gracias a la gestion municipal, fue posible llevar a cabo esta iniciativa con financiamiento
del presupuesto municipal, generando un espacio de encuentro, recreacion y
participacion activa, promoviendo la integracion social y el bienestar de las personas

mayores.

= . —
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Comunal de cueca:

Actividad orientada a promover la participacion de las personas mayores de la comuna,

fomentando la integracion social y el rescate de tradiciones culturales, mediante

financiamiento proveniente de fondos municipales.

comunal de
"Tradiciony Sabtdurm

ADULTO MAYOR 2025

La Municipalidad de San Fabidn, a través de su

Alcalde, ‘don Cristofer Valdés Gonzdlez y
Honorable Concejo Municipal, le invitan a
participar de este campeonato, donde juntos
celebramos nuestras raices y tradiciones.

&Como Inscribirse?

Inscribete de manera presencial en Sede UCAM,
ubicada en calle Arauco, esquina Carlos
Montané de lunes a viemes, de 09:00 a 13:00
horas y de 15:00 a 16:30 horas.

Inscripciones hasta el lunes 28 de Julio.

Bases disponibles en
wwuw.sanfabian.cl 1
X y Sede UCAM

——————————————————
(& www.sanfabian.cl [ Municipalidad de San Fabia unicipalidad.San.Fabian
S —————

Campeonato Provincial de Cueca, en San Fabian:

Durante el afio 2025, en la comuna de San Fabian, se llevé a cabo el Campeonato

Provincial de Cueca de Personas Mayores “Provincia de Punilla”, constituyéndose en un

hito relevante.

Esta actividad reuni6 a representantes de distintas comunas de la provincia,

promoviendo la participacion activa de las personas mayores, el fortalecimiento de la

identidad cultural y el rescate de las tradiciones propias de nuestro pais. Asimismo,

permiti6 generar espacios de encuentro,

importante grupo de la comunidad.
——

GAMPI-:IJNATO
DE uung_n{,nsnnsnnn

@ zz 15:00 HRS
LICED mnmz nl.;:ssnnnm

AGOSTO| SANFABIANL o & >

0‘4

DONDE?

integracién y reconocimiento para este
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Certificacion taller de Alfabetizacion Digital para Personas Mayores

Se llevé a cabo la certificacion del Taller de Alfabetizacion Digital para Personas
Mayores, una iniciativa que entrega herramientas para desenvolverse en la era digital y
reducir la brecha tecnolégica que beneficié a usuarios de los programas de Adulto Mayor

de nuestro Municipio.

1.12. Centro Dia Comunitario

Centro Diurno Comunitario es un programa de SENAMA que tiene como obijetivo
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas mayores vulnerables a través de
la mantencién o mejoramiento de su funcionalidad. Para ello, SENAMA firma convenios
de cooperacién con la Municipalidad de San Fabian.

Desde el afio 2025 el Programa Centro Diurno Comunitario ha atendido a 30 personas
mayores de 60 afios, las cuales han recibido el beneficio del convenio.

El Programa Centro Diurno Comunitario en el afo 2025 realizo las siguientes

actividades:

Las personas mayores del Centro Dia Comunitario de San Fabian disfrutaron de una
destacada presentacion del Cuarteto de Cuerdas de la Orquesta Sinfonica de Nuble,
realizada en la sede de la Uniébn Comunal del Adulto Mayor.

Cada acorde y melodia generd un ambiente de alegria y emocién, fortaleciendo el
acceso a la cultura, la participacion y el bienestar de las personas mayores de la

comuna.
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Talleres del Centro Dia Comunitario

Como parte de la programacion habitual, los dias martes y jueves las personas mayores

del Centro Dia Comunitario participan en talleres de ejercicio y recreacion.

Estas actividades, desarrolladas dos veces por semana, tienen como objetivo fortalecer

sus capacidades para la realizacion de actividades basicas de la vida diaria, estimular

la salud fisica y mental, y promover su participacion social.
LR

| I Y

Fonda Inclusiva Centro Dia Comunitario
Personas mayores del Centro Dia Comunitario participaron en una fonda inclusiva en el
marco de Fiestas Patrias, compartiendo una jornada de musica, baile y tradiciones,

fortaleciendo la integracién y el compafierismo.
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1.13. Comunidades que Cuidan

El Proyecto Comunidades que Cuidan, impulsado por el Servicio Nacional del Adulto
Mayor (SENAMA), tiene como objetivo implementar un modelo de apoyo comunitario
dirigido a personas mayores con distintos niveles de dependencia (leve, moderada o
severa) 0 en situacion de vulnerabilidad, con el propdsito de mejorar su calidad de vida,
dignidad y autonomia en sus propios entornos.

Este programa promueve la generacion de redes locales de cuidado, a través de la
formacion y accion de agentes comunitarios, contribuyendo a prevenir la soledad no
deseada vy la institucionalizacion de las personas mayores, fortaleciendo asi el tejido
social en los territorios.

Para su ejecucion en la comuna, se contd con un financiamiento total de $29.430.000.

Durante el afio 2025, el programa beneficidé a un total de 55 personas mayores, todas
mayores de 60 afios y con distintos niveles de dependencia. Asimismo, se contd con la
participacion de 35 agentes de bienestar comunitario, quienes desempefiaron un rol

clave en el acompafiamiento, apoyo y vinculacion de los usuarios con su entorno.

Las actividades de acompafiamiento se pueden clasificar en tres tipos:
Actividades participacion: orientadas a integrar a las personas mayores en las
actividades de la comunidad, destacando un rol como miembros valiosos de la sociedad.
Actividades de vinculacién: buscan fortalecer las conexiones entre personas y sus redes
de apoyo, tanto formales como informales, dentro de la comunidad, facilitando su acceso
a estas.

Actividades cotidianas: se enfocan en el bienestar fisico, emocional y social,
promoviendo la autonomia y el cuidado personal. Las actividades de la vida cotidiana
pueden abarcar tanto las actividades de la vida diaria basicas (AVDB) y las actividades

de la vida diaria instrumentales (AVDI).
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Actividades de apoyo y acompafiamiento:

Capacitaciones a los agentes comunitarios.

1.14. Centro Dia Itinerante Municipal

El Centro de Dia ltinerante es un programa del Servicio Nacional del Adulto Mayor
(SENAMA), orientado a la atencion y acompafiamiento de personas mayores de la

comuna, mediante la ejecucion de talleres en distintos sectores rurales.
Su enfoque principal es promover el envejecimiento activo, la participacion social y el

fortalecimiento de la autonomia, acercando las intervenciones a los territorios y

disminuyendo las barreras de acceso a actividades de estimulacion y recreacion.
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El programa se desarrolla a través de talleres grupales, disefiados en funcién de las

caracteristicas, intereses y necesidades de las personas mayores participantes,

favoreciendo su bienestar integral y su integracion social

Financiamiento del Programa

e Aporte Municipal (Honorarios profesionales): $4.210.524

e Montos apalancados mediante proyectos externos:
o Proyecto “Sonrisas en el Aire”: $2.434.590

Cobertura:

Durante el afio 2025, el programa benefici6 a un total de 46 personas mayores,

pertenecientes a los sectores de:
e |La Montana
e Paso Ancho

e Los Puquios

Principales Actividades Desarrolladas:

Durante el afio 2025, el programa ejecuté diversas acciones orientadas a mejorar la

calidad de vida de las personas mayores, entre ellas:
e Talleres de estimulacién cognitiva y fisica.
e Actividades recreativas y de esparcimiento.
e Intervenciones de promocion del autocuidado y habitos saludables.

e Espacios de encuentro y participacién comunitaria
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A continuacion, se exhiben registros fotograficos de las actividades en los diferentes

sectores de la comuna.

e Apoyo y acompafiamiento

1.15. Programa Cuidados Domiciliarios

El Programa Cuidados Domiciliarios del Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA,
se inserta en la comuna como un plan piloto desde Octubre del afio 2022, donde se
firma convenio con la Municipalidad de San Fabian, con el objetivo de mejorar la calidad
de vida, resguardar la autonomia, dignidad e independencia de personas mayores.
Actualmente ingresa un nuevo convenio de continuidad, el que tendra una duraciéon de

28 meses a partir de Enero 2025, donde se transfieren recursos por un monto total de
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$122.583.660, adicional a un aporte Municipal de $33.000.000, el que se suma para
potenciar el desarrollo de ejecucion del Programa.

Su objetivo principal es entregar servicios de apoyo y/o cuidados a personas mayores
gue presentan dependencia moderada y/o severa y vulnerabilidad socioecondémica, en

la realizaciéon de las actividades de la vida diaria.

Son 25 personas mayores las beneficiarias del Programa, siendo intervenidos a traves
de una Profesional de Salud y 5 Asistentes de Apoyo y Cuidados, las que tienen
designados a 5 beneficiarios cada una, asistiendo a su domicilio 2 veces a la semana 3
horas en cada visita. La cobertura del Programa abarca distintos sectores en la comuna,;

Los Puquios, Las Guardias, La Vega, Pichinal, Macal, Maitenal y San Fabian Urbano.
Dentro de las actividades realizadas durante el 2025 se destaca:

1. Visitas domiciliarias de las Asistentes de Apoyo y Cuidados en los domicilios de

beneficiarios.
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2. Supervisiones en domicilios de beneficiarios, por parte de SENAMA 'y

Profesional de Salud.

T 3 g€
"-.-.‘.5‘1 FORE

b 8

L)

3. Entrega de apoyo social en domicilios de beneficiarios; suplementos

alimenticios, caja de mercaderia y pafales.

4. Gestidn y entrega de ayudas técnicas para beneficiarios; sillas de ducha, bafio
portétil, silla de ruedas, barras, baston con 4 apoyo, entre otros. Se realiza

educacién de parte de la Profesional de Salud.
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5. Participacién en Dideco en Terreno y Actividades Municipales, con la finalidad

de difundir el Programa en la comunidad.

1.16. Oficina Local de la Nifiez

La Oficina Local de la Nifiez (OLN) forma parte de la nueva institucionalidad de la nifiez
a nivel comunal, que se establece en el marco del Proyecto de Ley que crea un Sistema
de Garantias y Proteccion Integral de derechos de la nifiez y adolescencia. Abordando
el rango de edad de: 0 a 18 afos, los padres y/o madres gestantes, los egresados de
todos los programas de proteccién especializada del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, cualquier sea su edad, durante los 24 meses
siguientes a su egreso y Los nifios, nifias y adolescentes que presenten riesgos de
vulneracion de derechos. La OLN tiene como objetivo proteger de manera integral a los
nifos, nifas y adolescentes y contribuir a garantizar el ejercicio de sus derechos, con el
fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y alcanzar su desarrollo integral, a
través de la: Promocion de derechos, prevencién de situaciones de vulneraciéon y
Proteccion de derechos. Para ello, ElI Ministerio de Desarrollo Social y Familia firma
convenio con la Municipalidad de San Fabian para la transferencia de recursos por un
monto de $49.244.380, los que son destinados para Recurso Humano, Material de
Oficina, Material Educativo, Servicio de Traslado para Profesionales, Alimentacion para

usuarios, Servicios Computacionales, Comunicacion y Difusion.
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En el afio 2025 OLN atendi6 80 usuarios, los cuales fueron derivados por diferentes

instituciones y/o programas publicos; Departamento Social, Programa Familias, Chile
Crece Contigo, Juzgado de Letras y Familia de San Carlos, Liceo Bicentenario
Polivalente Jorge Alessandri Rodriguez, entre otros. Principalmente derivados por
procesos judicializados, sospecha de vulneracion, desercion escolar o situaciones de

esta indole.

Registro Fotografico de Algunas Actividades 2025:

v LANZAMIENTO CAMPANA POR UN BUEN TRATO
Por un Buen Trato” se enmarca en la promocion y proteccién integral de los

derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA), conforme a la Ley 21.430 sobre

Garantias y Proteccion Integral de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia.

v LANZAMIENTO DEL PLAN DE INTEGRAL BIENESTAR DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
Presentar oficialmente a la comunidad el Plan de Bienestar Integral, fortaleciendo
el compromiso institucional y comunitario con la promocion, proteccion y
restitucion de los derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Esta actividad se realiz6 en el estadio Municipal.
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1.17. Programa Transformando Barrios

El Programa Transformando Barrios, impulsado por la Subsecretaria de la Nifiez del
Ministerio de Desarrollo Social y Familia, tiene como objetivo promover entornos
inclusivos, protectores y adecuados para el desarrollo integral de nifios, nifias y
adolescentes. Esto se realiza mediante procesos participativos que consideran sus
opiniones, intereses y necesidades en el disefio e implementacion de mejoras en los
espacios publicos comunitarios, favoreciendo su apropiacion y uso.

Para su ejecucion en la comuna, la Subsecretaria de la Nifiez establecié un convenio de
cooperacion con la I. Municipalidad de San Fabian, contemplando la transferencia de

recursos por un monto total de $20.000.000.
Durante el afio 2025, el programa beneficié directamente a un total de 13 usuarios,

desarrollando acciones orientadas a fortalecer la participacion activa de nifios, nifias y

adolescentes en la recuperacion y mejora de espacios comunitarios.
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En el marco de su implementacion, durante el afio 2025 se llevaron a cabo diversas

actividades, tales como:

e Procesos participativos con nifios, nifias y adolescentes para el levantamiento de

necesidades.
e Talleres de diagndstico y disefio de espacios publicos.
e Jornadas comunitarias de intervencién y mejoramiento de espacios.
e Actividades recreativas y de promocion del uso del espacio publico.

e Acciones de sensibilizacion dirigidas a la comunidad sobre la importancia de

entornos protectores.

1.18. Crecer En Comunidad

El Programa Crecer en Comunidad, impulsado por la Subsecretaria de la Nifiez en
conjunto con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, tiene como objetivo contribuir a
gue las familias con nifios y nifias de 0 a 12 afios cuenten con un mayor apoyo social en
el ejercicio de la crianza. Esto se desarrolla mediante la habilitacion de espacios abiertos
a la comunidad y la ejecucién de actividades comunitarias, promoviendo la

corresponsabilidad social y fortaleciendo las redes de apoyo entre las familias.

Para su implementacion en la comuna, la Subsecretaria de la Nifiez y el Ministerio de

Desarrollo Social y Familia suscribieron un convenio de colaboracion con la |I.
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Municipalidad de San Fabian, contemplando la transferencia de recursos por un monto
total de $43.236.400.

Durante el afio 2025, el programa beneficié a un total de 20 nifios, nifias y adolescentes

(NNA), promoviendo instancias de encuentro, participacion y apoyo a las familias en el

proceso de crianza.

En el marco de su ejecucion, durante el afio 2025 se desarrollaron diversas actividades,

entre ellas:

Talleres de fortalecimiento de habilidades parentales.

Espacios comunitarios de encuentro y recreacion familiar.
Actividades de promocion de la corresponsabilidad en la crianza.
Jornadas de vinculacion y fortalecimiento de redes de apoyo.

Intervenciones comunitarias orientadas al bienestar infantil.
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1.19. DEPORTES

La Oficina de Deportes, dependiente de la Direccion de Desarrollo Comunitario
(DIDECO) de la I. Municipalidad de San Fabian, tiene como principal funcion gestionar,
a través de la postulacion a proyectos, convenios y alianzas estratégicas con organismos
como el Gobierno Regional, IND Nuble, la Seremi del Deporte y entidades privadas, la

obtencion y apalancamiento de recursos destinados al desarrollo deportivo comunal.

Este trabajo permite dar cumplimiento tanto a las iniciativas impulsadas por el municipio
como a aquellas propuestas por organizaciones deportivas y sociales del territorio,

fortaleciendo asi la participacion y el acceso a la actividad fisica en la comuna.

Se destaca el trabajo colaborativo con diversos organismos del Estado, basado en el
levantamiento de informacién territorial realizado por la Oficina de Deportes, lo que
permite responder de manera pertinente a las necesidades de las distintas comunidades

de San Fabian.

Asimismo, la Oficina brinda orientacion y apoyo técnico directo a las organizaciones
deportivas, tanto en aspectos logisticos como en la formulacion y postulacion de

proyectos a fondos publicos, contribuyendo al fortalecimiento de su gestion y desarrollo.

En cuanto al presupuesto anual asignado por la I. Municipalidad de San Fabian, este
asciende a un total de $5.129.961, destinado principalmente a recursos humanos y a la

adquisicion de premios e insumos necesarios para las actividades deportivas.
Durante el afio 2025, la Oficina de Deportes atendi6 a un total de 816 usuarios, logrando

ademas el apalancamiento de recursos por un monto de $11.464.400 a través de

distintos proyectos.
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El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

v Taller de Zumba “Mujer y Deporte” el propdsito de poder cubrir la amplia demanda
planteada por parte de usuarias y usuarios que ya desde hace varios afios han
encontrado en esta disciplina un espacio en donde combinan la musica con el
baile entretenido, lo que les brinda un sinfin de beneficios fisicos, mejorando a su

vez la calidad de vida.

AW \\‘\“\

v Programa Jovenes en movimiento. Una iniciativa que logré reunir a jovenes
durante 8 meses de manera sistematica 3 veces por semana donde podian
disfrutar de clases de entrenamiento funcional, estaciones deportivas, pinta
caritas, zumba kids y la ya tradicional entrega de dulces, todo esto acompafado

de coloridos disfraces preparados exclusivamente para dicha ocasion.
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1.20. Cultura

La oficina se constituye como un espacio destinado a promover y conservar el
patrimonio cultural de San Fabian. Su objetivo principal es funcionar como una instancia
de fortalecimiento cultural en la comuna, en la que participan diversas organizaciones,
vecinos y turistas. A través de actividades distribuidas en distintos sectores de la comuna
como exposiciones de artistas locales, conversatorios, presentaciones de cantautores
locales, y otras iniciativas artisticas y culturales se busca identificar, promover y

preservar el patrimonio local.

La Oficina de Cultura y Patrimonio de la I. Municipalidad de San Fabian desarrolla
anualmente un conjunto de acciones enmarcadas en el Plan Municipal de Cultura 2019—
2025, instrumento de planificacion elaborado a partir de un amplio proceso participativo

y que forma parte del PLADECO comunal.

Durante el periodo informado, se registrd6 una participacion aproximada de 16.130
visitantes, la ejecucion de 22 talleres y la realizacion de 54 actividades en colaboracion

con diversas organizaciones e instituciones del territorio.

En conjunto con la Unibn Comunal de la Cultura y las Artes (UCCA) de San Fabian y
otras agrupaciones locales, se llevaron a cabo los principales hitos culturales definidos
en el Plan Municipal de Cultura, los cuales contribuyen significativamente al desarrollo
cultural y econémico de la comuna, en coherencia con los objetivos de la Zona de interés
Turistico (ZOIT) San Fabian.

Entre las iniciativas mas destacadas, se encuentran talleres de bordado, hilado en lana,

trabajo en madera, cesteria, manualidades, muasica, club de lectura, cine, danza, poesia

teatral y ajedrez, los cuales contaron con alta participacion de la comunidad.
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Asimismo, la Oficina de Cultura colaboré activamente en la organizacion y ejecucion de

importantes eventos comunales, tales como:
v Fiesta del Chivo,
v Fiesta de la Esquila
v Semana de la Cultura Arriera
v Dia de los Patrimonios
v Semana de la montafia (FNDR)

fortaleciendo la identidad local y la puesta en valor de las tradiciones.

Este trabajo se desarroll6 en articulacion con mudltiples actores, entre ellos:
organizaciones culturales, agrupaciones comunitarias, establecimientos educacionales,
instituciones publicas y privadas, cultores y artistas locales y regionales, lo que ha

permitido consolidar un ecosistema cultural activo y participativo.

En términos de financiamiento, se gestionaron recursos por un total aproximado de
$27.000.000 provenientes de proyectos vinculados directamente (FNDR y Red Cultura),
sumado a $40.000.000 adicionales apalancados por organizaciones culturales,

fortaleciendo significativamente el desarrollo cultural de la comuna.

1.21 Transito a la vida Independiente (TVI)

El Programa Transito a la Vida Independiente es una iniciativa del Servicio Nacional de
la Discapacidad (SENADIS), orientada a promover la autonomia y la vida independiente
de las personas en situacion de discapacidad y dependencia.

Este programa busca impulsar acciones y gestiones que favorezcan la inclusion social
de personas entre 18 y 59 afos, bajo un enfoque de derechos humanos, autonomia,

autodeterminacién y mejora en la calidad de vida.
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v Financiamiento:
Durante el periodo, el programa contd con un financiamiento de $13.854.000, otorgado

por el Servicio Nacional de la Discapacidad.

v Gestion y Cobertura:
Durante el afio 2025, el programa intervino a un total de 18 usuarios(as) en situacion de
discapacidad, brindando apoyo y acompafiamiento para el desarrollo de habilidades que

favorezcan su independencia e inclusién en la comunidad.

El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

v/ Promover la autonomia y vida independiente de personas con discapacidad y

dependencia (18 a 59 afios), mediante gestiones orientadas a la inclusion social.
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1.22. Programa 4 A 7

El Programa 4 a 7 es un programa del Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de
Género. Su objetivo es apoyar a mujeres trabajadoras y cuidadoras, entregando cuidado
integral a niflas y nifios después de la jornada escolar, fortaleciendo asi la autonomia
econdmica de las mujeres y la conciliacion entre trabajo, familia y responsabilidades de
cuidado.

Para ello, SernamEG firma un convenio de cooperacion con la Municipalidad de San
Fabian para la transferencia de recursos por un monto de $ 9.719.500, con un aporte
municipal de $2.000.000

Durante el afio 2025, el Programa 4 a 7 atendio a un total de 18 usuarias y 23 NNA.

El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

° Coordinaciones intersectoriales para usuarias con programas municipales

y oferta programatica de la comuna

e Cuidado integral de un total de 23 nifios, nifias y adolescentes después de la
jornada escolar por una monitora.
En este espacio se realizaron diversos talleres tales como: talleres de
organizacion escolar, talleres de STEAM, talleres deportivos/actividad fisica,

talleres de arte/ cultura y talleres de desarrollo integral infantil.
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1.23. Programa Seguridad Alimentaria, ASAL

El Programa Seguridad Alimentaria (Autoconsumo), ejecutado por el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia en conjunto con FOSIS, tiene como objetivo apoyar a familias
y personas pertenecientes al Subsistema Chile Seguridades y Oportunidades, mediante
la implementacion de tecnologias para la produccién, procesamiento, preparacion y

preservacion de alimentos.

A través de este programa, se entrega asesoria y acompafiamiento técnico a los
beneficiarios, con el fin de promover la produccion y disponibilidad de alimentos
saludables para el autoconsumo. Asimismo, se desarrollan acciones de apoyo en
materias de alimentacion y nutricién, contribuyendo a mejorar las practicas de consumo

y la calidad de vida de las familias participantes.

Para su ejecucion en la comuna, el Ministerio de Desarrollo Social y Familia junto a
FOSIS suscribieron un convenio de cooperacion con la I. Municipalidad de San Fabian,

contemplando la transferencia de recursos por un monto total de $9.500.000.
Durante el afio 2025, el programa beneficio a un total de 10 usuarios, fortaleciendo sus

capacidades para la produccion de alimentos y promoviendo la seguridad alimentaria a

nivel local.
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El programa en el afio 2025 realiz6 las siguientes actividades:

v Construccion de invernadero

v Asesoria técnica

1.24. Sala Rehabilitacion

La estrategia Sala RBC-Infantil “Eslabones de Esperanza” forma parte de la Oficina de
Discapacidad y se orienta a la atencion integral de nifios, nifias y adolescentes de la
comuna, promoviendo su desarrollo y participacion en distintos ambitos de la vida

cotidiana.

v Equipo Profesional:
La estrategia cuenta con un equipo compuesto por profesional Terapeuta Ocupacional,

responsable de la evaluacion, intervencion y seguimiento de los procesos terapéuticos.
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v Poblacién Beneficiaria:

Nifios, nifias y adolescentes (NNA) de la comuna de San Fabian, entre 0 y 17 afios.

v Equipamiento de la Sala:
La sala dispone de implementacion especializada que favorece la intervencion
terapéutica, entre los que destacan circuito motor, piscina de pelotas, instrumentos
musicales, material didactico y educativo, juegos cognitivos, puzles, juegos de encaje,

juegos de mesa, pictogramas, entre otros recursos orientados al desarrollo integral.

v Objetivo General:
Favorecer la autonomia y la participacion significativa de los nifios, nifias y adolescentes
en sus actividades cotidianas, promoviendo su desarrollo motor, cognitivo, sensorial,

emocional y social.

v Enfoque de Intervencion:
La estrategia se basa en la intervencion desde Terapia Ocupacional, abordando areas
como actividades de la vida diaria basicas e instrumentales (AVDB y AVDI), ocio y
tiempo libre, juego, suefio, habilidades cognitivas, rutinas, roles, habitos, educacion,

habilidades motoras, procesamiento sensorial y habilidades sociales.

Areas de Trabajo:

° Autonomia en la vida diaria: fortalecimiento de habilidades como vestirse,

alimentarse, higiene personal y organizacion de rutinas.

° Desarrollo motor y sensorial: estimulacion de la coordinacién, equilibrio,

fuerza e integracién sensorial.

) Habilidades cognitivas y académicas: apoyo en procesos de atencion,

memoria, planificacion y resolucién de problemas.

° Regulacion emocional y social: promocién de la expresién emocional,

interaccidn social e integracion en distintos entornos.
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° Inclusion y participacion significativa: facilitacion de la participacion activa
en actividades relevantes para cada nifio o nifla, mediante adaptaciones del

entorno.

Metodologia de Intervencién:

° Juego terapéutico: utilizacion de actividades ludicas como herramienta

central de intervencion.

) Ejercicios especificos: desarrollo de actividades orientadas a la motricidad

fina y gruesa, coordinacion e integracion sensorial.

° Adaptacion del entorno: implementacion de ajustes en el hogar,

establecimiento educacional y comunidad.

) Trabajo interdisciplinario: coordinacion con familias, establecimientos

educacionales y otros profesionales del area de la salud.

Acciones Desarrolladas:
En el marco de la implementacion de la estrategia, durante el afio 2025 se ejecutaron

las siguientes acciones:

° Sesiones individuales y grupales dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
(NNA).

° Talleres orientados a NNA y sus cuidadoras(es).

° Visitas domiciliarias para el fortalecimiento del entorno familiar.

) Asesoramiento familiar y educacional, promoviendo la continuidad de los

procesos terapéuticos.

° Aplicacion del instrumento IVADEC para la evaluacion del nivel de

dependencia.

° Elaboracion de informes biomédicos funcionales.
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Gestion y Cobertura:
Durante el afio 2025, se registraron las siguientes atenciones:

° 16 NNA en procesos de intervencion.
) 15 cuidadoras(es) participantes en talleres de asesoria.
° 12 NNA patrticipantes en talleres grupales.

A partir de mayo de 2025, se incorporaron nuevas herramientas de evaluacion:

) 25 personas atendidas para la elaboracion de informes biomédicos

funcionales, con una frecuencia de 2 atenciones semanales.

° 36 personas evaluadas mediante la aplicacion de IVADEC, con una

frecuencia de 2 atenciones semanales.

v Fotografia de Actividades

. Talleres nifios, niflas adolescentes, NNA
Se realizan talleres para promover el desarrollo de habilidades funcionales,
sociales y emocionales que permitan a NNA alcanzar mayor autonomia e
independencia en sus actividades de la vida diaria, adaptandose a sus

diferentes contextos (hogar, escuela, comunidad).
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Actividades en la comunidad
Estas actividades son fundamental para mejorar la calidad de vida y la participacion de

las personas con discapacidad en su entorno comunitario

Sesion individual
Tienen como objetivo adaptados a cada persona segun necesidad. Se centran en
potenciar la autonomia, la participacién significativa y el bienestar en las actividades de

la vida diaria.
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Taller para cuidadores

Los talleres para cuidadores de NNA se centran en aumentar el conocimiento y las
habilidades de los cuidadores para mejorar la salud mental y la relacion con los NNA.
Ofrecer psicoeducacion basada en el tipo de cuidado desempefiado, proporcionando
técnicas y estrategias para el bienestar integral tanto de los cuidadores como de los
NNA

Reuniones de mesa intersectoriales de NNA

Las reuniones son para promover y proteger los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes a través de la articulacion y coordinacion de acciones y servicios. Estas
reuniones buscan mejorar la salud y el bienestar de la poblacion mediante la

colaboracion intersectorial y la adaptacién de acciones a la realidad local.
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Asesoria educacional y familiar
El objetivo de la asesoria familiar y escolar es proporcionar apoyo y orientacion a

estudiantes, docentes y familias para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Visitas domiciliarias

Las visitas proporcionan una atencién personalizada y adaptada a las necesidades
especificas de cada NNA. Estas visitas permiten observar y analizar el entorno del NNA,
detectar riesgos y barreras, y disefar intervenciones que mejoren su funcionalidad y
calidad de vida.

88



& CUENTA
%9 PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

Aplicacion de instrumento de valoracién desempefio en comunidad, IVADEC

El objetivo del IVADEC es agilizar el proceso de certificacion de discapacidad y facilitar
el acceso a beneficios estatales. Este instrumento permite evaluar como una condicion
de salud afecta la participacién de una persona en su entorno real, en la vida diaria, el
trabajo, la interaccion social y la comunidad.

Aplicacién de entrevista para informe biomédico

La aplicacion de este informe es recopilar y evaluar la informacion biomédica y funcional
de una persona con discapacidad. Este informe incluye antecedentes biomédicos,
funcionales, sociales, de redes de apoyo y desempefio, y es fundamental para calificar

y certificar la discapacidad

1.25. Programa de Salud Comunitaria del Adulto, PSCAM

El Programa de Salud Comunitaria del Adulto Mayor tiene como objetivo fortalecer el
acceso a prestaciones basicas de salud comunitaria en personas mayores de la comuna
de San Fabian, mediante controles de salud, atencién podolégica itinerante y acciones
preventivas orientadas al bienestar integral.

Monto otorgado: $14.700.000

Beneficiarios afio 2025: 85 personas mayores, atendidas en mas de dos oportunidades
hasta el 29 de diciembre de 2025.
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Principales Actividades Realizadas

Durante el afio 2025, el programa desarroll6 las siguientes acciones:

e Controles de salud comunitarios, enfocados en la prevencion y seguimiento de

condiciones de salud en personas mayores.

e Atencion podologica itinerante, facilitando el acceso a cuidados basicos en

distintos sectores de la comuna.

e Acciones de promocion y prevencion en salud, orientadas a mejorar la calidad de
vida y fomentar habitos saludables.
Seguimiento continuo de usuarios, asegurando atenciones periédicas y oportunas segun

sus necesidades.

Operativo Podoldgico:

1.26. Fomento Productivo

La Oficina de Fomento Productivo tiene como objetivo potenciar y desarrollar
capacidades en emprendedores y empresarios de la comuna, mediante asesorias
técnicas especializadas que contribuyan al mejoramiento de la productividad y
competitividad local. Su labor se orienta a diversificar la actividad economica,
promoviendo la identificacion de nuevos rubros productivos y la articulacion con
organismos publicos e instituciones privadas que faciliten el acceso a recursos y el

desarrollo de competencias en los habitantes de la comuna de San Fabian.
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Este enfoque se sustenta en un modelo de desarrollo integral, equitativo y sostenible,
gue busca fortalecer las capacidades locales a través de una gestion territorial activa.
En este contexto, se promueve la generacion de alianzas estratégicas entre instituciones
publicas, sector privado, empresas, organizaciones sociales y diversos actores del
desarrollo territorial, con el fin de impulsar el crecimiento econémico-productivo de la
comuna.

Durante el afio 2025, la Oficina de Fomento Productivo atendio a mas de 400 usuarios,
brindando asesorias y desarrollando diversas actividades que contribuyeron a dinamizar
la economia local.

Por otra parte, se conto con un presupuesto de $11.564.064, destinado a la contratacion
de un profesional, lo que permitio fortalecer la capacidad operativa de la oficina y mejorar

la calidad de la atencion entregada a la comunidad.

El programa en el afio 2025 realizé las siguientes actividades:

- Apoyo en la formulacién y ejecucion de proyectos del FNDR, Organizaciones
Femeninas.

Durante los meses de julio a diciembre, se brindé apoyo en la formulacion y ejecucién
de proyectos FNDR dirigidos a organizaciones femeninas, orientados a reducir brechas
de género e incorporar instancias de capacitacién, como charlas sobre violencia de
género. La iniciativa beneficié a 7 comités femeninos, alcanzando a 80 socias, y permitio
apalancar un total de $17.706.250 en financiamiento.
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- Asesorias Y Orientaciones Fondos Concursables

La Oficina de Fomento Productivo brinddé apoyo permanente a emprendedores y
microempresarios en la postulacion a fondos concursables, fortaleciendo sus
oportunidades de financiamiento y desarrollo. Como resultado, durante 2025, 20
emprendedores fueron beneficiados con el programa Emprendamos Béasico de FOSIS

-1lra Escuela De Emprendimiento

Con apoyo del Centro de Negocios de SERCOTEC, se realizd la Primera Escuela de
Emprendimiento en San Fabian, orientada a fortalecer la formulacidén y postulacién a
fondos concursables. La iniciativa entregd herramientas practicas a 20 emprendedores,

mejorando sus competencias y oportunidades de financiamiento.
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-Feria Emprendedores De San Fabian
Durante todo el afio se realizo la feria local que se ubica en el centro de la comuna que

redne a turistas y vecinos de la comuna, beneficiando a 33 emprendedores.

- Feria Navidefna

Durante el mes de diciembre se realizé la feria navidefa local que se ubica en el centro
de la comuna que reune a turistas y vecinos de la comuna, fueron 25 emprendedores
-Mercado Artesanal San Fabian

Durante todo el afio, el mercado artesanal ubicado en el centro de la comuna brind6
espacio a 8 artesanos y a la organizacién funcional Cooperativa Inclusiva. Su
funcionamiento anual, con renovacion de cupos, permite ampliar las oportunidades de

participacion para emprendedores locales.

1.26. Atencion Veterinaria Municipal

Durante el afio 2025, gracias a la gestion del alcalde y el firme compromiso de la actual
administracion con el bienestar y cuidado animal, la comuna logra implementar una
Consulta Veterinaria Municipal, acercando servicios especializados a la comunidad y

dando respuesta concreta a una sentida demanda de los vecinos y vecinas.
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Programa De Tenencia Responsable De Animales De Compafia (PTRAC)

Atencion Clinica Veterinaria:

Durante el periodo informado, la Consulta Veterinaria Municipal ha brindado un total de
mas de 223 atenciones clinicas veterinarias, correspondientes a pacientes caninos,
felinos y otras especies. Las atenciones realizadas consideran un enfoque integral,
incluyendo medicina preventiva, diagnéstico clinico, tratamiento de patologias, manejo
de enfermedades cronicas, atencion dermatologica especializada, atencion en oncologia
veterinaria, atencion de animales exoéticos y educacion a tutores en tenencia
responsable.

Indicadores de gestién: ampliacion de la resolutividad de la consulta veterinaria
municipal, incorporacion de prestaciones clinicas especializadas en el nivel comunal y
mejora en el acceso equitativo a atencion veterinaria integral.

Asimismo, se destaca que la Consulta Veterinaria Municipal ha logrado incorporar y
resolver atenciones de mayor complejidad clinica a nivel local, posicionandose como un
referente comunal en la resolucién de casos en areas como dermatologia, oncologia y
medicina de animales exdticos, en un contexto donde este tipo de prestaciones

especializadas presentan limitada disponibilidad en el territorio.

Operativos Sanitarios en Terreno
Con el objetivo de descentralizar la atencion y aumentar la cobertura territorial, se

ejecutaron operativos en coordinacion con instituciones externas:

» 02 de octubre de 2025: operativo junto a la Universidad San Sebastian para el control
de hidatidosis, incluyendo toma de muestras en personas y animales.

* 06 de noviembre de 2025: jornada de vacunacion antirrabica, vacuna séxtuple y entrega
de antiparasitarios junto a la Universidad San Sebastian.

» 29 de noviembre de 2025: operativo junto a la Universidad de Concepcidn, logrando la

vacunacion de aproximadamente 100 perros y gatos.

94



7 CUENTA
w PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

» 24 de marzo de 2026: operativo de vacunacion antirrabica en sector Los Puquios, en
conjunto con la Seremi de Salud, reforzando la prevencion de zoonosis en sectores

rurales.

Identificacion Animal

Se realizaron 8 operativos gratuitos de implantacion de microchip, en colaboracién con
la ONG Unidos por la Accion.

Indicadores: incremento en la identificacion y registro de mascotas, fortalecimiento de la

trazabilidad y control poblacional.

Educacién y Vinculacion con la Comunidad

Se desarrollaron acciones educativas orientadas a promover la tenencia responsable:

* 11 de febrero de 2026: capacitacion a gestores comunitarios sobre la consulta
veterinaria municipal, servicios disponibles y lineamientos del programa.
+ 18 de febrero de 2026: actividad educativa con levantamiento de informacion

comunitaria mediante encuesta diagnéstica, seguida de taller de retroalimentacion.
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* Julio a diciembre de 2025: realizacion de talleres quincenales en establecimiento

educacional, abordando tematicas de tenencia responsable y bienestar animal.

Enfoque de Acceso
Se destaca que la totalidad de las atenciones, operativos y actividades educativas fueron
ejecutadas de manera gratuita, garantizando acceso equitativo a prestaciones

veterinarias en la comuna.

La gestion desarrollada durante el periodo informado evidencia un modelo de atencion
veterinaria municipal integral y en expansion, incorporando prestaciones especializadas,
fortaleciendo la prevencion de enfermedades zoondéticas y promoviendo activamente la
tenencia responsable. Esto permite mejorar la calidad de vida de los animales de
compafiia, proteger la salud publica comunal, acercar servicios especializados a la

comunidad y consolidar el rol del municipio en bienestar animal.
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1.27 Asistencia y asesoria legal familiar y comunitaria

Programa de Asistencia y Asesoria Legal Familiar y Comunitaria, ejecutado por la
abogada Flor Francia Saavedra Lavin. Esta iniciativa ha sido disefiada estratégicamente
como un puente directo entre los vecinos y vecinas de San Fabian y la resolucion

oportuna de sus necesidades legales mas urgentes.

A pesar de operar bajo una modalidad de atencion concentrada en una jornada semanal,
el programa ha logrado consolidarse como un referente comunal en materia de

orientacion juridica, fortaleciendo el acceso a la justicia a nivel local.

Durante el periodo informado, las solicitudes se han concentrado principalmente en dos
areas fundamentales para la convivencia social: Familia y Civil. En el ambito de familia,
el programa ha cumplido un rol clave en la orientacion de materias como pension de
alimentos, cuidado personal y régimen de relacién directa y regular, resguardando

siempre el interés superior de nifios, nifias y adolescentes.

Por su parte, en el area civil, se ha brindado asesoria en procesos de regularizaciéon de
titulos de dominio y tramitaciones sucesorias, contribuyendo a entregar certeza juridica
y tranquilidad a las familias de la comuna que, de otra forma, verian dificultado el acceso

a este tipo de apoyo especializado.

MATERIAS CANTIDAD
FAMILIA 170

CIVIL 138

OTROS 31

TOTAL DE ATENCIONES | 339

Asimismo, se realizaron dos talleres de caracter formativo y de orientacion juridica, uno
en coordinacién con el Departamento de Discapacidad y otro junto al Programa AFT San
Carlos — San Fabian, fortaleciendo el trabajo interinstitucional y la difusion de derechos

en la comunidad.
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2.- TURISMO

2.1. Oficina de Turismo

La Oficina de Turismo, perteneciente al programa de gestibon municipal de la |I.
Municipalidad de San Fabian, tiene como objetivo fomentar el desarrollo del turismo local
mediante la articulacion de las areas de Turismo, Fomento Productivo y Cultura. Este
trabajo se realiza a través de una alianza estratégica que permite fortalecer la
vinculacion con empresarios, emprendedores del comercio, actores culturales y
organizaciones funcionales relacionadas, promoviendo un desarrollo integral del

territorio.

Asimismo, la Oficina de Turismo brinda atencién permanente a la comunidad y a
visitantes, abordando tematicas de turismo local y cultura comunitaria, contribuyendo a

posicionar a la comuna como un destino atractivo.

En cuanto a los recursos municipales, para el afio 2025 se asigno un presupuesto total
de $4.796.981, segun Decreto N° 348 de fecha 11 de febrero de 2025.

e Asesoria a usuarios de turismo en temas relacionados a sus necesidades

empresariales.

e Formulacion y cuadratura de proyectos o programas existentes en la oferta

publica.
e Registro de documentacion asociada a proyectos o programas.

e Coordinacion al interior del municipio de las diferentes acciones que realicen otras

areas y tengan relacién con las materias de turismo.

e Ser el ente ejecutivo del o los grupos de trabajo o comités que se conformen al

interior del municipio y tengan relacion con actividades de turismo.
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e Mantener contacto permanente con organizaciones privadas comunales
regionales, nacionales y extranjeras, con las cuales sea factible desarrollar

acciones en conjunto sobre las materias de turismo.
e Mantener bases de datos.

e Participar y asesorar el desarrollo productivo comunal.

Respecto a la gestion de recursos externos, se destaca la postulacion y adjudicacion del
Programa de Apoyo a la Reactivacion Econdémica (PAR) CORFO, denominado
“‘Programa de Apoyo a la Reactivacion del Turismo en San Fabian de Alico:
Fortalecimiento de Emprendimientos Locales a través de Inversiones Productivas y
Capacitacion para la Competitividad”, ejecutado a través del Agente Operador
Intermediario CODESSER.

Este programa benefici6 a 15 empresas de servicios turisticos de la comuna,

contemplando:

Un subsidio de $5.000.000 por beneficiario, destinado a inversion en activos fijos y/o
equipamiento, totalizando $75.000.000.

Un monto adicional de $1.000.000 por beneficiario para servicios de asesoria, asistencia
técnica y capacitacion, ejecutados por el Agente Operador CorpArauco, alcanzando
$15.000.000.

En total, este programa permiti6 articular un financiamiento de $90.000.000,

fortaleciendo significativamente la competitividad del sector turistico local.
Durante el afio 2025, la Oficina de Informacion Turistica de San Fabian atendié un total

de 2.311 consultas de visitantes, provenientes de distintas regiones del pais,

consolidando su rol como punto clave de orientacion y promocion turistica comunal.

99



CUENTA
¥y PUBLICA

ILUSTRE MUNKCPALIDAD

SAN FABIAN
Actividades realizadas:

v Proceso de Formulacion Ordenanzas de Turismo
Con el objetivo de establecer los lineamientos normativos para sustentar las
bases del Desarrollo Turistico Sustentable en el Destino San Fabian.
En el proceso participaron organizaciones comunitarias relacionadas con el rubro
del turismo, juntas de vecinos, COSOC,; las que fueron aprobadas por el Concejo

Municipal el 5 de noviembre del 2025.

v 5° Congreso de Municipalidades Turisticas con Distincién
Este encuentro reuni6 a alcaldes, encargados de turismo y actores relevantes del
turismo, pertenecientes a las Municipalidades con Distincion Turistica, con el
propésito de intercambiar experiencias, fortalecer capacidades de gestion y

promover el desarrollo turistico sustentable en los territorios.
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v Proceso de Prérroga Zona de Interés Turistico (ZOIT) San Fabiéan

Se realizaron sesiones de gobernanza de la ZOIT San Fabian para evaluar el
avance del Plan de Accién, alcanzando un 55% de ejecucion a diciembre, lo que
representa un aumento del 17% respecto de 2024. Asimismo, se gestiond y
presentd la solicitud de prorroga para el periodo 2026—2030, incorporando nuevas
metas orientadas al desarrollo turistico de la comuna. En el proceso participaron
diversas instituciones publicas y organizaciones locales vinculadas al turismo y la

cultura.

v Certificacion Sello R — SERNATUR Nuble
En octubre, 17 empresas turisticas de la comuna obtuvieron el Sello R,
certificacién que garantiza el cumplimiento de estandares de calidad y seguridad,
permitiendo su incorporacion al registro nacional de prestadores turisticos. Esta
iniciativa fortalece la oferta local y mejora la experiencia de los visitantes. La

entrega se realizé en una ceremonia con autoridades regionales y comunales
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v Capacitacion Curso Servicios Turisticos Guiados — SENCE

Entre agosto y septiembre, 15 participantes se capacitaron en el curso de Servicios
Turisticos Guiados, adquiriendo herramientas para desempefiarse como guias en la
comuna. La formacion incluyo certificacion en primeros auxilios basicos, requisito clave

para la actividad, fortaleciendo asi la oferta turistica local.

v Usuarios de la Oficina de Turismo

Los usuarios de la Oficina de Turismo de San Fabian se clasifican de la siguiente forma:
> Visitantes o turistas
» Emprendedores de turismo
> Empresarios de turismo

> Entidades relacionadas
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3.1. Convenios de colaboracion
Convenios gestionados, suscritos y vigentes por la Municipalidad de San Fabian
durante el afio 2025.
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD MATERIA
01 MUNICIPALIDAD DE CHILLAN EN MATERIA DE TURISMO
02 MUNICIPALIDAD DE COIHUECO EN MATERIA DE ASISTENCIA EN
EMERGENCIA
03 DELEGACION PUNILLA ENTREGA DE AGUA PARA CONSUMO
04 DELEGACION PUNILLA TEMA HIDRICO (EXTENSION APR, SECTOR
LOS MONOS)
05 FOSIS ACOMPANAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL
(AFI)
06 MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y OFICINA LOCAL DE LA NINEZ
FAMILIAS
07 MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y PROGRAMA VINCULOS VERSION 19 EJE
FAMILIAS
MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y PROGRAMA VINCULOS VERSION 21
08 FAMILIAS
09 MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y PROGRAMA USUARIO DE PRESTACIONES
FAMILIAS SOCIALES
MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y CENTROS PARA NINOS (AS) CON
10 FAMILIAS CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS
(0S), ANO 2025
MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO
11 FAMILIAS AL DESARROLLO INFANTIL, (FIADI)
12 MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y PROGRAMA HABITABILIDAD
FAMILIAS
13 SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO PROGRAMA COMUNIDADES QUE CUIDAN
MAYOR
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14

SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO
MAYOR

PROGRAMA CUIDADOS DOMICILIARIOS

15

SENAPRED

MODIFICA CONVENIO ANO 2024

16

BEATRIZ MERCADO ESTUDIO JURIDICO
SpA

PROMOVER ACCIONES CONJUNTAS Y/O
COORDINADAS, A TRAVES DEL
ESTABLECIMIENTO DE UNA ALIANZA, A FIN
DE REALIZAR ASISTENCIA JUDICIAL EN LA
COMUNA

17

MUNICIPALIDAD DE LAS OVEJAS,
REPUBLICA ARGENTINA

AUNAR ESFUERZOS, GENERAR
SINERGIAS, COMPARTIR LOGROS,
INTERCAMBIAR CONOCIMIENTOS Y TODAS
OTRAS ACCIONES QUE SIGNIFIQUEN
BENEFICIOS EN COMUN Y POR
CONSECUENCIA PARA CADA UNO DE LOS
VECINOS DE SUS CIUDADES. POR LO
ANTERIOR, EL PROPOSITO ES
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
INTEGRACION SOCIAL, CULTURAL,
DEPORTIVA, PRODUCTIVA Y TURISTICA
ENTRE AMBAS COMUNAS

18

O.N.G. UNIDOS POR LA ACCION

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS PARA
ANIMALES Y PROMOVER CAMPARNAS DE
ADOPCION, ASI COMO LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES DE DIFUSION Y
ORIENTACION EN MATERIA DE TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS

19

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA PUNILLA CORDILLERA (SLEP

PRESTARSE APOYO, COOPERACION Y
COLABORACION MUTUA EN EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES QUE LA
LEY ENCOMIENDA A CADA INSTITUCION

20

INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD
(INJUV)

DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS
QUE FORTALEZCAN LA VINCULACION DE

104



ey,

-
¥

CUENTA
) PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

JOVENES CON EL DESARROLLO
COMUNITARIO, AUMENTAR LA
VINCULACION A INSTANCIAS DE
PARTICIPACION DE JOVENES QUE LES
PERMITA ADQUIRIR Y DESARROLLAR
COMPETENCIAS CIVICAS

21 SERVICIO NACIONAL PARA LA PARA IMPULSAR Y APOYAR TECNICA Y
PREVENCION Y REHABILITACION DEL FINANCIERAMENTE, PROGRAMAS,
CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL PROYECTOS E INICIATIVAS DESTINADAS A
(Senda) LA PREVENCION DEL CONSUMO ALCOHOL
Y OTRAS DROGAS
22 | SERVICIO NACIONAL DE LAMUJER Y LA PROGRAMA 4 A7

EQUIDAD DE GENERO (SERNAMEG)
REGION DE NUBLE

23 GOBIERNO REGIONAL DE NUBLE “INSTALACION DE JUEGOS EN PLAZA
POBLACION IGNACIO CARRERA PINTO”
24 CORPORACION NACIONAL FORESTAL PROYECTO DE ARBORIZACION
(CONAF) COMUNITARIO
25 GOBIERNO REGIONAL DE NUBLE MODIFICA CONVENIO ORIGINAL PARA LA

ACTUALIZACION PLAN REGULADOR
COMUNAL SAN FABIAN

3.2. Finanzas

BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA SECTOR MUNICIPAL INGRESOS
MUNICIPALES.

Los ingresos totales percibidos por la Municipalidad de San Fabian durante el afio 2025,
fue la cantidad de $4.550.710.569.- que representa un porcentaje superior de un 0.47%
(% incluye proyectos y saldo inicial de caja) respecto del presupuesto vigente para el

periodo.
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SECTOR MUNICIPAL

TABLAN°1

INGRESOS MUNICIPALES 2025

CUENT A DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ING. SALDO | PORCENTAJE
NICIAL VIGENTE PERCBIDO
115-00-00-000-H00-000 Deudorss Presupusganios 114, 3,383 831 001 458402973 | 4550740589 -2 07 506 100470
115-03-00-000-D00-000 C % C Tributos sobee & ueo de Dees yla 697 504 571 842 BED 830 870,159,708 -2 18516 103235
realizacon de acividades
115-05-00-000-D00-000 C xC Transkrendas Comientes 64T 4 058713 41,230 215 131,503 100.320
115-06-00-000-000-000 Cx C Rentas de la Propiedad 914128 9141222 £.698.315 2442007 71276
1507-00-000-000-000 C % C Ingresos de Operacion 1] ] 0 0 0.000
115-08-00-000-000-000 C xC Ofros Ingresos Corrisnies 2455378265 | 287536515 | 2872 ATE 6 1,559816 10873
115-10-00-000-000-000 C x CVenta de Activos No Financieros ] ] 0 0 0.000
115-11-00-000-000-000 VENTADE ACTIVOS FINANCIERCS 0 0 ] 0 0000
115-12-00-000-000-000 C X CRECUPERACIONES DE PRESTAMOS 1.287 6% ] 0 0 0.000
115-13-00-000-D00-000 Transferenda para Gasios de Capila 82502 B¢ Z8 105025 228 105025 i] 100,000
115-14-00-000-H00-000 ENDE UDAMENTO ] ] 0 0 0.000
115-15-00-000-H00-000 SALDOINICIAL DE CAJA 100,000, 00( 53,540 508 531640608 0 100.000
TOTALES 1,383 831 001 458402973 | 45507405689 -M 307 586 100470

a) Ingresos por Tributos sobre el uso de bienes y realizacion de actividades.

En relacion a los Ingresos por Tributos sobre el uso de bienes y larealizacién

de actividades que comprende los ingresos de naturaleza coercitiva, asociados a la

propiedad que ejerce el Estado sobre determinados bienes y a las autorizaciones que

otorga para la realizaciébn de ciertas actividades, la Municipalidad de San Fabian,

durante el afio 2025, recibi6é un total $870.159.706.- que significa 3,236% mayor a lo

presupuestado vigente durante el periodo.

TABLA N° 2
INGRESOS POR TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES

SECTOR MUNICIFAL

CUENT A DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPLESTOD ING. SALDO | PORCENTAJE

NICIAL VIGENTE PERC BIDO
115-03-00-000-000-000 C = C Tributos sobre d uso de benes yla 6897 504 571 842 280 850 870, 159706 27 278 816 032%
realizacon de acfvidades
115030 100000006080 Patenies y Tasas por Detechos 161,143,472 248 449 Ba4 244 562783 3,887 058 98435
115-03-01-001-000-000 Patentes Municipales B85.017.268 149.798 662 150,107 327 -3048.665 100206
115-03-01-002-000-000 Derechos de Aseo 13.022.5H .97 499 21.559 677 630178 103.011
115-03-01-003-000-000 Otros Derechos 37 103683 T1.7H 680 72895779 1174099 1M 637
115-03-01-004-000- 000 Derechos de Explotacion 6.000.000 6.000.000 ] . 00000 0000
115-03-01-998 000- 000 Qiras 0 0 0 i} 0000
11503 02-000-000- 000 Permisos y Licendas 350 218 We 440 803 784 A4T 465 A 6661413 101 511
115-03-02-001-000-000 Permisos de Girculacion 350 172 363 306 591,113 387 505728 314615 100237
115-03-02-002-000-000 Licencias de Conducir y similares 48 189.052 839 261 37276 592 -5.437 331 110489
1150302990 000000 Circs 857, 561 2373420 2 682 487 -39 457 113039
115-03-03-000-000-000 Participacion en Impuesto Territorial - Art. 37 137 542,123 153,627 255 178 131 716 24,504 461 115951
DL N 3.063. de 1979

115030300 1-D00- 0060 PARTICIPACION IMPTO TERRITORIAL 137 542 123 153 627 255 178 131716 -24 504 451 115851
1150399 000 D00- (a0K0 Qiros Tribulos 0 0 0 i} 0000
TOTALES 97 9 W B2 B8O AoD 870 159 705 -27 278 B1G 103236
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b) Transferencias Corrientes.

Los ingresos por Transferencias Corrientes del sector privado, publico y/o externo
sin efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de la entidad receptora,

cuyo proposito es financiar gastos corrientes de la gestion municipal.

La Municipalidad de San Fabian, durante el periodo recibi6é un ingreso de $41.230.216.-
El valor que se destaca en este tipo de ingresos, corresponde a la transferencia que
realiz6 la SUBDERE por un valor total de $36.132.776, cuyo desglose corresponde por
Predios Exentos, que tiene por objetivo pagar principalmente las obligaciones de
servicios comunitarios, tales como el pago de alumbrado publico; Bono de Vacaciones,

Aguinaldo y Bono especial para funcionarios municipales.

TABLA N° 3
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

SECTOR MUNICIPAL

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ING. SALDO | PORCENTAJE
NICIAL VIGENTE PERCBIDG
11 5-05-00-000-000-000 C xC Transkerendas Comentes 37716475 4088713 4 230216 -131.503 100.320
115-05-01-000-000-000 Diel Sector Privado 2716.475 1.658.142 1.769 45 -131.503 107 931
15-05-01-001-000-000 INGRESOS DE PRVADGS 2416 475 200247 #0248 =i 100 001
15-05-01-002-000-000 Aportes &l espado publico 300,000 1,457 B85 1,588 396 -131.501 103 030
15-05-03-000-000-000 De Otras Enfdades Piblicas 35000000 8440571 15,440 571 ] 100 000
15-05-03-002-000-000 SUBVEMNCION PARA EDUCACION ESPECIAL 33,000,000 B 440 571 39,440,571 ] 100.000
TOTALES 37 716 475 4098 713 41,730 216 -131.503 100.320

c) Cuentas por cobrar Rentas de la Propiedad.

Los ingresos recibidos por Rentas de la Propiedad estan relacionados a los
intereses mensuales a una tasa de interés anual, nominal y fija, calculados sobre los
saldos mantenidos en las cuentas corrientes en moneda nacional, segin contrato
vigente que se mantiene con el Banco Itau. El afio 2025 por este concepto la
Municipalidad de San Fabian recibi6é un total de $6.698.315.-
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CUENTAS POR COBRAR DE LA PROPIEDAD

TABLA N° 4

CUENTA DEMOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ING. SALDO | PORGENTAJE
NICIAL VIGENTE PERCIBIDD
115-06-00-0040-000-000 C x C Rentas de la Propiedad 914128 9141 753 6.698.315 2443 907 73876
115-06-01-000-000-000 ARRIENDOS DE ACTIVOS NO ANANCIEROS 0 0 0 0 0000
115-06-02-000-000-000 DMIDENDOS 0 Q 0 Q 0.000
115-08-03-000-000-000 INTERES 0 Q 0 Q 0.000
115-05-04-000-000-000 PARTICIPACION DE UTILIDADES 0 0 0 0 0,000
1150588 000-000- 000 CTRAS RENTAS DE LA PROPIEDAD 2141380 R ] 6,658 315 2,447 507 73378
TOTALES 914120 9141222 6,698 315 2,442 507 13276

d) Otros ingresos corrientes

Otros Ingresos Corrientes son aquellos ingresos que la Municipalidad de

San Fabian estima anualmente y que estén relacionados principalmente por el Fondo
Comun Municipal, que durante el periodo ascendié un monto percibido equivalente a
$2.872.876.699.- Del mismo modo, en este tipo de ingresos se recibieron recursos por
Recuperacion de Licencias Médicas $36.033.826.-; Multas de Beneficio municipal que
corresponden a un monto de $149.096.946.-

TABLA N°5.
SECTOR MUNICIPAL
CUENTA DEMNOMINACION PRESUPUESTOD | PRESUPLESTO ING. SALDO | PORCENTAJE
INICI&L VIGENTE PERCIBIDO

11 5-08-00- (XD0- (0 (00 C »C Ofros Ingress Corrienies 2455378 5 28% 536515 2872 876 600 1650816 9473

1 5-08-01-000-000-000 Recuperaciones y Reembolos por Licencias 12124 158 36,033 826 36,033 826 L1} 100,000
Médicas

1150801001 000000 Rieembolso Art. 4 Ley N *19.345 (ACCID. TRABA.L 0 1] 0 i} 0000
Y ENF. LABORAL)

1150801002 {00 (00 Reuperaciones Art. 12 Ley N 18,195 (LICENCIAS 12,124 158 ¥, 033 825 36,0331 826 i} 10600080
MEDICAS)

145068012 Qa0 (e (R0 Multas y Sanciones Pecuniarias 59719 608 171,536772 174 553020 -3,016.248 101.758

115-08-02-001 -000-000 Multas — De Beneficio Municipal . 41184 356 144 724 THO 149 096 946 -4 372186 103.041

15-08-02-002-000-000 Multas Art. 14 NP B, Ley N° 18695 - De Beneficio [] ] 0 0 0.000
Fondo Comin Municipal

11 5080200000000 Multzs Leyde Alooholes — De Beneficio Munidpal 38 0% 439 (66 47 500 391 556 10818

11 5-08-02-004-000-000 Mukas Leyde Alooholes — De Benedicio Senidios de [i] i) 0 1] 0.000
Salud

115080205 (0000 REGISTRODE MULTAS DE TRANSITO NO 128375 1] 0 0 0,000
PAGADAS /DE BENEAICIC MUMICIPAL

11 5-08-02-005-000-000 Registro de Mullas de Transito No Pagadas - De 11,855,973 H 465 458 22 015828 -545 371 102 559
Benefice Ofras Munidpali dades

11 50802007 000000 WMultzs Juzgado de Policia Local - De Benefico i) i) /] 1] 0,000
Otras Municipalidades

11 508020080000 MLLTAS E INTERESES 4905 458 4 905458 3392745 513713 £9.149

1150802000 (00 00 REGISTRODE MULTAS DE PASAJERDS /] 1] 0 0 0,000
INFRACTORES - DE BENEFICIODE OTRAS
MUNICIPALIDADES

1 5-08-03-000-000-000 Participacion del Fondo Goman Municipal - Art. 2381277 000 2,665,967 533 2659,078 %39 6, B85 594 742
38 0.L.N°3.063. DE 1979

1150803001 (D0 (00 Partid pacion Anua 1,795,315 000 1,79, 315000 1.788,353 213 6961787 99612

1150803002000 (00 Conpensadones F.CM /] 1] 0 0 0,000

1150803003 (00 (00 Aportes Exraordinancs 585 962 000 T#. 118 165 714,191,358 -3 193 100,010

115-08-03-006-000-000 APORTES FISCALES ADICIONALES LEY 2151 L] 136,534 368 136,534 368 0 100,000
ROYALTY MINERA

1150804 000 00000 Fondeos de Terceros 641,73 1T 49,346 -Thi2 101.186

115080004 -000- 000 Arancs &l Fegisiro de Multas de Transito No 541,734 541734 545 345 -T512 101.185
Pagadas

11 5-08-04-S90 000000 Oiros Fondos de Tercenos 1] 4] /] 1] 0,000

1150689 Qa0 (- (0 Ciros 1515.7% 2,355 550 2,561 568 -2918 108 595

TOTALES 2453 762 500 2.8/ 179855 2870315 131 3864 T34 90,055
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e) Ventas de Activos no Financieros.

La Municipalidad de San Fabian durante el afio 2025 no realiz6 remate de bienes

y/o activos no financieros.

SECTOR MUNICIPAL

Tabla N° 6

Venta de Activos

CUENT & DENCOMINACION PRESUPUESTD | PRESUPUESTO ING. SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE PERCIBIDO
15-10-00-000-000-000 C x C Venta de Activos Mo Financieros 0 0 0 0 0000
115-10-01 D0 000D Temenos [i] 1] [i] 1] 0000
115 10020 D00 D Edifidios [i] 1] [i] 1] 000D
11510030 D00 DD ‘ehiculos [i] [i] [i] [i] 000D
151004000 000000 Mobiiaric v Ofros V] 1] V] 1] 0,000
115-10-05- 000000000 Mamumas v Equinos [i] [i] [i] [i] 0000
115~ 100500000000 Equipos Informalicos [i] [i] [i] [i] 0000
11 5-10-07-D00- 000000 Programas informaticos [i] [i] [i] [i] 0000
115-10-98- 000000000 Otros Adivos no Fnancienos [i] [i] [i] [i] 0000
TOTALES 0000
f) Cuentas por cobrar Recuperacion de Préstamos.
La Municipalidad de San Fabian durante el afio 2025 no tiene movimiento en cuentas
por cobrar.
Tabla N° 7
SECTOR MUNICIFAL
CUENT & DEMNOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO ING. SAELDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE PERCIBIDO
115-12-00-000-0040-D00 G X C RECUPERAGIONES DE PREST AMOS 1.287 65 0 0 [} 0.000
1151205 000000000 Por AnSicioos 3 Conirdisias V] V] V] [i] 0,000
115- 1205000000000 PORVENTAA PLAZOD [i] [i] [i] [i] 0.000
115-12-10-000-0040-D 00 Ingresos par Percibir 1.287 65 0 1] 1] 0.000
11512 1000 1000 DD INGRESOS POR PERCIBIR. [i] [i] [i] [i] 0000
15-12-10-002-000-000 PERMISOS DE CIRC. ANOS ANTERIORES 1.287 636 0 ] ] 0.000
115-12- 10003000000 DERECHO ASEQ ANCS ANTERIORES [i] [i] [i] [i] 0.000
TOTALES 1287 6% 000D

g) Transferencias para Gastos de Capital.

La Municipalidad recibi6 $228.105.025.- para gastos de capital cuando

corresponden a donaciones u otras transferencias, no sujetas a la contraprestacion de

bienes y servicios, y que involucran la adquisicion de activos. En este sentido, producto

de la postulacion y adjudicacion de proyectos realizados por la municipalidad, el

Gobierno Regional de Nuble transfiere $228.105.025.- para ejecutar iniciativas de

inversion. Asi mismo, se indica que por concepto del Fondo Incentivo para la Gestion
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Municipal (FIGEM) y la cuenta Patentes Mineras, no se registré movimiento durante el
afo 2025.

TABLA N° 8
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

SECTOR MUNICIPAL

CUENTA DENCMINACION PRESUPUESTO | PRESUPLESTO ING. SALDOD | PORCENTAJE
HNICIAL VIGENTE PERCIEIDD
1151 3-00-000-0X0- 000 Transferenda para Gasios de Capital B2 502 80p 228 105025 228 105 025 1] 100000
1151301000000 Deel Sector Privado 0 1] 0 1] 0000
115-13-01-001 000000 Dela Comunidad Progr. Pamentos Paricinaivos /] 1] /] 1] 0,000
115-13-01-998 000000 Oras 0 i} 0 i} .00
115-13-03-000-000-000 De (Otras Enfdades Piblicas 82 502 alp 228 10502 228 10502 0 100,000
115-13-03-002-000-000 DE LA SUBSECRETARIA REGIONAL Y 0 i} 0 i} 000D
ADMNISTRATIVO
115-13-03- (b4 (- D) De la Subsecretaria de Educacion 0 1} 0 1} 0000
115-13-03-005-000-000 Del Tesom Piblico 82 502 802 0 0 0 0000
115-13-03-007-000-000 DE LA DIRECCION DE EDUCACION PUBLICA 0 1] 0 1] 0000
115-13-03-008-000-000 DEL GOBIERND REGIONAL 0 28 105025 228 105025 0 100,000
1151303098 000000 De Oiras Enfdades Publicas i} 0 i} 0 0,000
TOTALES 82 502 alp 238 105025 228 105025 100,000

1) GASTOS MUNICIPALES.

Los gastos de la Municipalidad de San Fabian, durante el periodo 2025, fue la
cantidad de $3.938.158.448.-, El gasto en Personal relacionado a los funcionarios
municipales de Planta, Contrata y Honorarios, alcanzé un total de $1.605.341.224.- lo
gue permiti6 pagar integramente las remuneraciones de todos los funcionarios

municipales y miembros del H. Concejo Municipal.

Para el funcionamiento institucional y el cumplimiento de los objetivos de los
programas municipales el afio 2025, la cantidad total en gastos para la Adquisicion de
Bienes y Servicios fue un total $651.005.514.-

Las transferencias corrientes efectuadas tanto a entidades publicas como
privadas fueron cumplidas en un 98.944% del presupuesto programado, cuyo valor total
transferido fue $1.253.8750.812.-, permitiendo que instituciones publicas o privadas
colaboren en el cumplimiento de los objetivos municipales para el desarrollo comunal.
Del mismo modo, personas naturales recibieron aportes y/o ayudas asistenciales por

sus condiciones vulnerables desde el punto de vista social o0 econémico.

Respecto de otros gastos corrientes realizados en el periodo, por un monto total
de $101.324.595.-
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SECTOR MUNICIPAL

yy CUENTA
) PUBLICA

TABLAN° 9
GASTOS MUNICIPALES POR CUENTAS

CUENTA DEMNOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTOD OBLIGADD SALDOD | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
21 5-D0- (- DO-D00-D00 Acreedores Presupuestanos 124. 3383931 021 4 528 402973 3938 158448 501,244 525 85947
2521 -00-D00-D00-000 C xP Gagtos en Personal 1,515 895 546 168977733 1,605 341724 £8,635 500 95 900
2 5-22- (- D00-D00-000 C x P Bienes v Servwoos de Consumo 659 365 632 877 733781 651,005,514 2%, 728, 267 74159
21523 00 D00 D00 000 C ¥ P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 40,0600, 000 A 345 (82 24,385 082 i} 100,000
2 5-24-00-D00-D00-000 C xP Tranderencias Carienies 1,069 520 914 1,267 256 183 1253 875812 13,380,371 968 944
21525 (- (- - (D Cx P integres al Fisco ] 0 ] 0 0000
21 5-26- 00 D00-D00-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 5738958 177 135142 101,324 595 25 810 547 79608
2 5- 2500000 000-000 C » P Adquiscon de Acives no Finandenos 27 000, 000 108,196 876 71358877 37 837 859 55,349
21531 -0 D00 D00 000 Iniciatines de Inversion 300,000 438 573571 237 247 15 211,356,556 51808
215-32-00-000-000-000 C X P Préstamos ] 0 ] 0 0.000
2 5- 3400 D00-D00-000 SERVICIO DE LA DEUDA 20 (600, (00 3,640 379 3,640,379 0 00 {00
21 5-35-00-D00-D00-000 SALDO FINAL DE CAJA 1] 7.494 776 1] 7494776 0.000
TOTALES 3383931 021 4 528 402973 3938 158448 501,244 525 85947

SUBTITULO 21: GASTOS EN PERSONAL

El gasto en personal de la Municipalidad de San Fabian durante el afio 2025

ascendio a un total de $1.605.341.224.-, segun el detalle que se indica:

Gasto en Personal de Planta: un total de $779.87.894.-, por los conceptos de

sueldos regulares, aportes del empleador, Programa Meta de Gestion, remuneraciones

variables y aguinaldos y bonos.

SECTCR MUNICIPAL

TABLA N° 10

GASTOS EN PERSONAL DE PLANTA

CUENTA DENOMINAGION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO | PORGENTAJE
INIGIAL VIGENTE

21 53-21-01-000-000-000 Personal de Planta 804 475 %68 809,475 588 779,287 894 25 189094 96 868

TOTALES 0000

Gasto en personal de Contrata: un total de $368.629.802.- equivalente a las

remuneraciones regulares, aportes del empleador, Programa Meta de Gestion,

remuneraciones variables y aguinaldos y bonos.
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SECTOR MUNICIEAL

TABLA N° 11

GASTOS EN PERSONAL A CONTRATA

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTD | PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE

21 5-21-02-000-000-000 Personal a Contrata 360,585 745 375,952 853 368,629 802 7323051 98052

TOTALES 0.000

Gasto en otras remuneraciones: un total de $42.292.514.-, esta asignacion considera

gastos por contratacion de personas a en calidad de honorarios por suma alzada y

cbdigo del trabajo para el cumplimiento de funciones internas municipales.

SECTOR MUNICIPAL

TABLA N° 12
GASTOS EN PERSONAL OTRAS REMUNERACIONES

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO | PORCENTAJE
MICIAL VIGENTE

215-21-03-000-000-000 Otras Fenwneradones 37 B56.053 51,356,053 42 752 514 9063539 82352

TOTALES 0.000

Otros gastos en personal: un total de $315.734.397.-, esta asignacion contempla

gastos relacionado a la dieta, comisiones y representacion del H. Concejo Municipal y

pago de honorarios por concepto de Prestaciones de Servicios Comunitarios.

SECTOR MUNICIPAL

TABLA N° 13
OTROS GASTOS EN PERSONAL

CUENTA

DENOMINACION

PRESUPUESTO INICIAL

PRESUPUESTO VIGENTE

OBLIGADO

SALDO

PORCENTAJE

215-21-04-000-000-000

Otras Gastos en Personal

312.976.759

442.191.839

415.131.014| 27.060.825

93,88
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SUBTITULO 22: DE BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

Los gastos en bienes y/o contratacion de servicios con presupuesto municipal
para ejecutar los programas, actividades o tareas de la municipalidad de San Fabian a
través de sus Direcciones Municipales fue un total de $651.005.514.- siendo los
principales egresos segun se detallan:

v Alimentos y Bebidas para personas que participan en los programas
municipales la cantidad de $31.467.594.-

v Textiles, vestuarios y calzado la cantidad de $23.789.370.-

v/ Combustibles y lubricantes para vehiculos municipales la cantidad de
$93.387.447 .-

v Materiales de uso y consumo tales como para adquirir materiales de oficina,
materiales de aseo, materiales para mantenimiento y reparaciones entre
otros la cantidad de $65.991.047.-

v Servicios Basicos, que corresponden a gastos en teléfono, electricidad para
las dependencias municipales y alumbrado publico, agua, gas, internet,
entre otros, por un monto total de $127.002.916.-

v/ Mantenimiento y reparaciones: que contempla servicios para mantencion y
reparacion de vehiculos, mobiliario, maquinas y equipos por la cantidad de
$39.997.650.-

v Publicidad y Difusion: gastos relativos a servicio de publicidad en medios
de comunicacién y servicios de impresion de folleteria para la gestion
interna por la cantidad de $2.253.304.-

v Servicios Generales que comprende la contratacibn de servicios
mantencion alumbrado publico, pago pasaje fletes y bodegaje para la
gestion municipal y servicios de mantencion de sefales de transito por un
total de $178.423.876.-
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v Arriendos de edificios para oficinas municipales por un monto total de
$45.026.675.-

v Primas y seguros para edificios y vehiculos municipales, por un monto total
de $18.407.954.-

v Servicios Técnicos y Profesionales, que contempla gastos por cursos

contratados por terceros y pago de sistemas informaticos de la gestion

municipal, por un monto total de $6.717.779.-

v Otros Gastos en Bienes y Servicios de consumo, que contempla gastos por

Fondos Globales, Derechos y Tasas, entre otros por un monto total de
$18.539.902.-

SECTOR MUNICIPAL

TABLA N° 14
GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS

CUENTA DEMNOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADD SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
2 5-22- 00000000000 C » P Bienes y Senidos de Consumn 650 356 632 87 733781 651,005 514 226 728 267 74169
2 5-22-01 000000000 Almenics yBebidas 19 000, (00 584 843 31,467 554 3217249 S0T24
3230200 000-000 Textiles. Vestuario y Calzado 28 000,000 28 000 000 23 789 370 4 10630 B4.962
2522 (3- 000 000000 Combusibles vl ubncanies 52 600, 000 10, 1080060 93 BT AT 7712553 92371
2 5-22-0 000000000 Materiales de Lso o Consump 81038 oM 116,132 (25 65 901 047 50 140978 56 824
2 5- 2205000000000 Senvicos Basicos 114 400,000 143,107 754 127 002 916 16, 104 538 &8.746
2522050000000 Martenimiento y Reparaciones A7 100,000 65 812 567 39 9497 630 25414917 G077
2323070000000 Publicidad y Difusion 12 206 S5 12 06 981 2,253 304 10,043 677 18.304
215-22-08-000-000-000 Servicios Generales 155 684 570 229 652 571 178 423 BTG 51,228 f95 7693
232209 000-000-000 Amiendos 69347 040 T4, 147 040 45 026 675 29 320 365 60.563
25221 0-000-000-000 Primas y Sequros 32 500,000 32 900 000 18 407 954 14 492 146 53951
2932311000000 000 Servicios Técnicos y Profesionales 27 500,000 9,200 000 6. 717779 2482 331 73019
A 5-72-12-000-000-000 Otros Gastos en Bienes y Senicos de Consumo 19 500,000 30, 500 (00 18,539 502 11,5960 (08 60787
TOTALES 639 866 612 BT 233 781 632 465512 214 768 169 745651

a) SUBTITULO 23: PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR.

En el periodo 2025 existieron gastos por este item, por conceptos de prestaciones

sociales del empleador, especificamente por la implementacion de la Ley 21.040 la cual

crea los Servicios Locales de Educacion Publica, la cual pone fin al Departamento de

Educacién Municipal de San Fabian y asi, indemnizando a una funcionaria por un monto
equivalente a $24.395.082.-
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TABLA N° 15

PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPELADOR

CUENTA DENOMINAGION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADD SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE

H5-23-00-000-000-000 C ¥ P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 40 000,000 385082 24,395 082 0 100000

213-#3-01-000-000-000 PRESTACONES PREVISIONALES [} 0 [} 0 0.000

213-#3-03-000-0040-000 PRESTACIOMES SOCIALES DEL EMPLEADOR 40 000000 24 395 082 24 395082 0 100.000

TOTALES 40.000.000 2 395082 24 395 082 100 000

b) SUBTITULO 24: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Los gastos por transferencias corrientes durante el periodo 2025 fue de un total
equivalente a $1.253.875.812.-, entre los cuales los principales gastos, son las que a

continuacion se destacan:

v Al Sector privado, que considera subvenciones especiales, asistencia social,

premios y otros por un monto total de $120.424.291.-

v A otras entidades publicas, que considera transferencias para Asociaciones,
aporte afio vigente al Fondo Comun Municipal, PRODESAL y Salud, por un monto
total de $1.133.451.521.-

TABLA N° 16

GASTOS EN TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
SECTOR MUNICIPAL

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADO SALDO | PORCENTAJE
NICIAL VIGENTE

25 2800 D00-000-000 C x P Tranglerencias Cornenies 1,055,679, 514 1,257 256 183 1.253 875812 13,380,371 55544

15-24-01-000-000-100 Al Sector Privado 94 570,000 147,540 419 120,424 791 7116178 34430

21 5-28-03-000-000-000 A O == Enfidades Piblcas 974,758,514 1138715764 1.133.451.521 6.254.243 90450

TOTALES 1,055,679, 514 1,257 256 183 1.253 875812 13,380,371 55544

c) SUBTITULO 29: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Durante el afio 2025 se efectuaron adquisiciones de vehiculos, mobiliarios,

magquinas y equipos y equipos informaticos por un monto total de $71.358.877.-
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TABLA N° 17
GASTOS EN TRANSFERENCIAS EN ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS.

SECTOR MUNICIFAL

CUENT A DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO OBLIGADOD SALDO | PORCENTAJE

INICIAL VIGENTE

2520 0000000000 C xP Adguiscon de Acivos no Finandercs 27 (o0, (o0 109, 195 876 71,358 877 37 837 999 65349
#15-23-01-000-000-000 Temenos 0 0 0 0 0.000
25-23-02-000-000-000 Edifidos 1] 0 0 1] 0.000
215-28-03-000-000-000 iehiculos 1] 6, 720000 6,720,000 1] 100000
215280 000 D00-000 Mobiliario v Ofres 1 1080, 000 15 168 660 9 502 265 5 586394 83.171
215-23-05-000-000-000 Mominas y Equipss 10,200,000 57 384 900 42 768 F54 15,116 236 3658
215-29-06-000-000-000 Equipes Informaticos 15 800,000 3313 316 1787947 15.535.369 33391
215-29-07-000-000-000 Programes Informaticos ] 1. 600 000 1] 1.600.000 0.000
215-28-90-000- 000000 ACTIVOS NO FINANCIERCS 1} 5000000 5. 000 000 1} 100000
TOTALES 27 000,000 108,196 876 71,358 877 37,837 999 £5349

SUBTITULO 31: INICIATIVAS DE INVERSION.

Al mes de diciembre del afio 2025, el subtitulo Iniciativas de Inversién que

corresponden a iniciativas de inversion por un monto de $227.217.015.-

SECTOR MUNICIPAL

TABLA N° 18

INICIATIVAS DE INVERSION

CUENTA DENOMINACION PRESUPLESTD | PRESUPUESTOD OBLIGADD SALDOD | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
21 5-31 -00-D00-D00-000 Inidiatnes de Inversicn 3060000 438 573571 27 M7 15 211,356 556 51808
205-31-01-000-000-000 Estudios Basicos 300000 19532100 3.481.357 14,050 743 28 063
215-31-01-001-000-000 Gasios Adminigrafivos [i] 4] [i] 4] 0000
205-31-01-002-000-000 Consultorias 300000 19532100 3.481.357 14,050 743 28 063
21331 02000000000 Proyectos ] 419.041 471 24 735658 197 305.813 32913
215-31-02-001-000-000 Gasios Adminigtrafivos 4] Q 4] Q 0000
215-31 02002000000 Consultorias ] 6,409 B46 1.922.954 4 486 B92 30 000
215-31-02-003-000-000 Temenos ] 0 ] 0 0.000
2133102004 000- 000 Obras Civiles ] 47 631 625 214 812704 192 818.921 32 698
5-31-02-005-000-000 Equipamienio 1] 0 1] 0 0.000
2153102006 000000 Eaquipos /] i} /] i} 0,000
5-31-02-007-000-000 Wehiulos 1] 0 1] 0 0.000
2153102900 000000 Qiros Gaglos /] 5,000 D00 LT i} 100,000
TOTALES 300,000 438 573571 27 1T s 211 355 556 51808
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3.3. Recursos Humanos

> Dotacién

La dotacion de personal de la llustre Municipalidad de San Fabian en el CUARTO
TRIMESTRE del afio 2025 corresponde a un total de 44 funcionarios, distribuidas de

la siguiente manera:

o Planta

Dentro de la calidad juridica Planta, al cierre del cuarto trimestre del afio

2025 se tiene una dotacion total de 27 funcionarios en calidad de titulares.

Distribucion de la Planta por Escalafon

Escalafon Cantidad Funcionarios
Alcaldes 1
Directivos 8
Jefaturas 1
Profesionales 4
Técnicos 2
Administrativos 8
Auxiliares 3
TOTAL 27
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ESCALAFON FUNCIONARIOS DE PLANTA

30

el
T

20
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L= ]}

o Contrata

Dentro de la calidad juridica Contrata durante el cuarto trimestre del afio
2025 se tiene una dotacion de 17 funcionarios a jornada completa,

distribuidos de la siguiente manera

Distribucién de la Contrata por Escalafon

Escalafon Cantidad
Profesionales 5
Técnicos 2
Administrativos 10
TOTAL 17
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Escalafon Funcionarios Contrata

Profesionales Técnicos Administrativos TOTAL

Movimientos del Personal Planta y Contrata

Con fecha 02 de MAYO del 2025, se nombra en calidad de Titular al
Director de Desarrollo Comunitarios, a la srta. Carmen Monserrat Troncoso

Lépez, a través del decreto N° 883

Con fecha 08 de SEPTIEMBRE del 2025, se nombra en calidad de
Suplencia en la Planta como Profesional en el Juzgado de Policia Local a
la srta. Nazeli Antonia Huerta Rojas, sr. Luis Burgos San Martin, a traves
del decreto N° 1597.

Con fecha 01 de OCTUBRE del 2025, se nombra en calidad de Titular al
Director de la Secretaria Comunal de Planificacién, sr. Luis Burgos San

Martin, a través del decreto N° 1753

Escalafén de Mérito
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El proceso de calificaciones 2022-2023 y 2023-2024 con un avance de

100%

> Registro del Personal SIAPER

RESPONSABLES 'Y

ACTIVIDAD PLAZOS AVANCES COLABORADORES
40 % de Mirna Gonzalez, Pablo. Zambrano,
Capacitacion Digitadora 2025 avance Oliver Gaete
Diagnostico SIAPER 2025 100 % Oliver Gaete

Elaboracién Plan de

Pablo. Zambrano, Oliver Gaete,

Trabajo octubre 2025 50% avance Paola Arancibia
Andlisis
Actualizacion Reglamento octubre 2025 Situacion Pablo. Zambrano, Oliver Gaete, Paola
Actual. Arancibia. Gaete
Registro DICIEMBRE Oliver Gaete Figueroa, Paola
2025 80 % Arancibia. B.

3.3.1 Informe De Gestion Politica De Recursos Humanos 2025 Cuenta

Publica 2026.

1. ANTECEDENTES.

La “Politica de Recursos Humanos de la municipalidad de San Fabian”, aprobada

mediante Decreto N° 2125, de fecha 21 de noviembre de 2025, modifica y actualiza la

anterior orientacion de la gestiéon de personas de la municipalidad sancionada con el

Decreto N° 2022 de fecha 4 de octubre de 2023. La principal modificacion efectuada fue

incorporar orientaciones respecto del levantamiento de necesidades de capacitacion a

través del Plan Anual de Capacitacion que deben formular los jefes de Departamentos

y Directores Municipales que permita generar procesos de aprendizaje continuo de los

funcionarios municipales.
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2. PRINCIPIOS DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, IMAGEN
OBJETIVO Y VISION DE LA COMUNA DE SAN FABIAN.

Considerando los principios de la Politica de Recursos Humanos, relacionados a la
eficiencia, transparencia, orientacion al servicio publico, la promocion profesional y el
bienestar integral de los funcionarios y el visdn de la comuna que sea reconocida a nivel
nacional como una comuna turistica con identidad y con un desarrollo arménico con el
medio ambiente, la municipalidad de San Fabian ha implementado diversas estrategias
y actividades que han logrado obtener los siguientes resultados:

3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION.

a) Durante el afio 2025 no se realiza concursos publicos para proveer cargos
de la Planta Municipal.

b) Durante el afio 2025 no se realizan contrataciones en la modalidad a
contrata porque los funcionarios catalogados en esta categoria municipal tuvieron

su renovacion de su vinculo laboral desde el afio 2024.

4, INDUCCION.
a) Durante el afio 2025 no se realizan inducciones a funcionarios porgue no

hubo ingresos bajo la modalidad de Planta y Contrata.

5. PROMOCION Y CAPACITACION.

Considerando disponibilidad presupuestaria para el afio 2025, la municipalidad
de San Fabidn a través de programas de gestidn interna municipal realizo
capacitaciones para los funcionarios municipales en materias relevantes para la gestién

municipal obteniendo los principales resultados:

a) Al mes de diciembre de 2025 el presupuesto para realizar capacitaciones
fue un total de $8.950.000, cuyo gasto efectivo al mismo mes correspondié un
total de $6.514.598, que permitié capacitar a 6 funcionarios en la nueva normativa

de compras publicas, 7 gestion de conciliaciones bancarias, 38 sobre “Probidad
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en la Funcion Publica y Prevencion de Conflicto de Intereses”, 1 funcionario en

Gestion en Finanzas y 1 Funcionario en Curso de Examinador Practico en

Estrategias de Evaluacién de Examenes Practicos de Conduccion”

PRESUPUESTO EN CAPACITACION 2025

Tabla N° 1
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PAGADO SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
CURSOS
215-22-11-002-001-000 [ CONTRATADOS CON 7,500,000 8,950,000 6,515,598| 2,434,402 72.8
TERCEROS

TEMAS DE CAPACITACION, FUNCIONARIOS Y DIRECCIONES MUNICIPALES

Tabla N° 2
TEMA CAPACITACION CANTIDAD DE DIRECCIONES MUNICIPALES
FUNCIONARIOS
Gestidn de Compras 6 Administracidn, Secplan y Finanzas
Conciliaciones Bancarias 7 Finanzas y Tesoreria
Probidad y Prevencion de Conflictos 38 Todas
Gestion de Finanzas 1 Finanzas
Examen de Conduccion 1 Transito
TOTALES 53
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Anexo N° 1
Fotografia Capacitacion “Probidad en la funcién publica y Prevencion Conflicto de

Intereses”

6. SALUD Y BIENESTAR LABORAL.

En relaciéon a garantizar que los funcionarios municipales puedan propender al
mejoramiento de sus condiciones de vida de sus afiliados y cargas familiares, la
municipalidad de San Fabian, durante el afio 2025, realizé un aporte total anual al comité
de Bienestar la cantidad de $11.386.600, que representa un 95.6% del presupuesto

comprometido en esta materia.

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | PAGADO SALDO | PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
215-21-01-002-001-000  |Aporte al Servicio de Bienestar-Planta 7,236,000 7,236,000/ 6,830,600 405,400 94.397
215-21-02-002-001-000  |Aporte al Servicio de Bienestar- 4,556,000 4,706,000( 4,556,000 150,000 96.813
Contrata
TOTAL 11,386,600| 555,400 95.605

Considerando la Ley N° 21.643, (Ley Karin), la gestion municipal debio recibir y
gestionar una presentacion la que se encuentra cerrada desde el punto de vista

administrativo.
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1. EGRESO.
En relacion a la gestion de Egreso de funcionarios de la municipalidad, durante el afio
2025, se ejecutaron dos renuncias voluntarias de los siguientes funcionarios:
Karen Gonzélez Santana, profesional Asistente Social, Grado N° 12 de la Planta
Municipal,
Diego Palavecinos Morales, profesional de la Direcciéon de Administracion y Finanzas,

Grado N° 12, contratado en la modalidad a Contrata.

8. DESVINCULACIONES.
Respecto de la gestion de desvinculacion de funcionarios de la municipalidad en el

periodo se ejecutaron las siguientes desvinculaciones:

a) Felipe Maraboli Almaza, administrativo Grado N° 18, contratado en la modalidad
a Contrata.

b) Luis Belmar Merifio, administrativos Grado N° 18, contratado en la modalidad a
Contrata

c) Nicole Mufioz Fuentealba, profesional de Obras, Grado N° 12, contratada en la
modalidad a Contrata.

9. LEY DE RETIRO VOLUNTARIO.

Segun Resolucion N° 6911/2025 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo SUBDERE, se notifica los beneficiarios de la Ley n° 21.135. en donde se
consigna que el funcionario de la municipalidad de San Fabian, sefior Jaime Fuentes
Briones accede a las bonificaciones establecidas por ley. Tras ser notificado
formalmente y aceptar el cese de sus funciones, durante el mes de febrero de 2026 cesa

sus funciones en la Municipalidad de San Fabian.
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3.4. Departamento de Obras

La Direccion de Obras Municipales tiene a su cargo las siguientes funciones:

v Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, del Plan Regulador Comunal de las ordenanzas correspondientes, para

cuyo efecto gozaréa de las siguientes atribuciones especificas:

> Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos y urbano-rurales.
> Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y construccion.

» Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefialadas en el nimero

anterior.
> Fiscalizar la ejecucion de dichas obras hasta el momento de su recepcion, y
> Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

> Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las

disposiciones legales y técnicas que las rijan.

v Emitir certificados de:

> Informaciones Previas.
Certificado de numero.
Afectacion a utilidad Publica.
Vivienda Social.
Local.

Bien Nacional de Uso Publico.

vV ¥V VY VYV V V

Autorizacién para Demolicion.
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v Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion y

edificacion realizadas en la comuna.
v Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbanay rural.

v Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean

ejecutadas directamente o a través de terceros.

v Colaborar con otras unidades en la elaboracion, ejecucion y control de programas

sociales relacionados con las materias de su competencia.

v Declaraciones Mensuales correspondientes a las carpetas de edificacion,
proyectos de Edificacion, Regularizaciones, aprobacion de Subdivisiones urbanas y
loteos, en los servicios de Instituto Nacional de Estadisticas y en Servicio de

Avaluaciones pertenecientes al Servicio de Impuestos Internos.

v Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, en los

proyectos de obras de construccion de la comuna.
v Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras y concesiones licitadas.

v En general, aplicar las normas legales sobre construccion y urbanizacion en la

comuna.

ESTADO SITUACION FINANCIERA.

La direccion de Obras trabaja con recursos que son de aporte municipal, de baja
inversion asociados mayoritariamente a reparaciones de alumbrado publico, velar por la
mantencion y buen estado de la infraestructura del municipio, aplicacion de supresor de
polvo en las calles no pavimentadas de la comuna pertenecientes a bienes nacionales

de uso publico, BNUP, entre otros.

126



7 CUENTA
) PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON

LOS PROYECTOS

CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO
ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO

PUNILLA.

FUENTE DE
NOMBRE PROYECTO FINANCIAMIENT MONTO
O
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CUERPO DE d $174.587.999.
GORE NUBLE
BOMBEROS -
SAN FABIAN DE ALICO, COMUNA DE SAN MUNICIPIO DE
) . $31.500.000.-
FABIAN SAN FABIAN
; 4 $152.934.200.
CONSTRUCCION OFICINAS MUNICIPALES GORE NUBLE
INSTALACION DE JUEGOS PLAZA IGNACIO -
GORE NUBLE $16.661.897.-
CARRERA PINTO
CONSTRUCCION CANCHA DE PASTO -
| GORE NUBLE $57.247.479.-
SINTETICO PASO ANCHO COMUNA
CONSTRUCCION VEREDAS URBANAS
: - $578.751.953.
DIVERSOS SECTORES COMUNAS ASOCIACION GORE NUBLE
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HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER
CONOCIDO POR LA COMUNIDAD LOCAL.

La Direccion de Obras, puedo informar que, en afio 2025 se entregaron los

siguientes antecedentes:

PERMISOS REGULARI , SUB. ANTEP
DE RECEPCI RECEPCION CERTIFI
. ZA P.OM Y/O ROYEC
EDIFICACIO | ONES P.OM :
N CIONES FUSION | TOS CADOS
112 71 21 07 17 01 23 903

CONVENIOS SUMINISTRO:

Servicio de Mantencién y reparacion de Alumbrado publico:
El municipio atendié esta necesidad de manera directa a través de convenio de
suministro con la empresa INGENIERIA SAN NICOLAS SPA. Se invirti6 un total de
$9.500.000.-
Servicio de aplicacién de Supresor de Polvo
El municipio atendié esta necesidad de manera directa a través de convenio de
suministro con la empresa SERVIA S.A. Para el afio 2025, se dispuso de un presupuesto

total de $ $18.217.550, con el cual se aborda la totalidad de las calles ripiadas en el

sector Urbano, y algunas calles y/o callejones del sector rural de la Comuna. —
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Fotografias de los Proyectos:

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CUERPO DE BOMBEROS DE SANFABIAN

3.5. Unidad de Control
1.- AUDITORIAS:

El plan de auditorias para el periodo 2025, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 493
del 27 de febrero de 2025, se realizaron las siguientes auditorias:
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A) Auditoria permisos de edificacion periodo 2024

Objetivo general:

El objetivo de la revision fue verificar el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias, ver que el proceso se haya apegado a las disposiciones contenidas en
la Ley General de Urbanismo y Construcciones (L.G.U.C.), la Ordenanza sobre
derechos municipales, la Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones
(0.G.U.C.), comprobar la veracidad y fidelidad de las cuentas, la autenticidad de la
documentacion de respaldo y, los controles establecidos para las materias examinadas.
Todo lo anterior, en concordancia con la normativa legal vigente. Ademas, verificar si las
transacciones vinculadas al proceso se encuentren debidamente documentadas, sus

calculos son exactos y estan adecuadamente registradas.

Analisis y conclusiones:

En base al andlisis realizado, se puede concluir que existen observaciones de diversa

indole, principalmente en otras areas, las cuales se mencionan a continuacion;

a) No fue posible determinar los ingresos reales para el periodo 2024 por concepto de
permisos de edificacion, debido que la Direccion de administracion y finanzas registra
los ingresos en la cuenta de ingresos 115-03-01-003-001-000 “Urbanizacion vy
construccién”, se sugiere desagregar la cuenta para una mejor gestion de ingresos y
toma de decisiones. (Direccion de administracion y finanzas)

b) El Municipio de San Fabian no tiene creada dentro de su planta de Direccidén de obras
Municipales, por lo cual se sugiere crear esta direccion para la proxima modificacion de
plantas, segun Ley N° 20.922. (Administracion Municipal)

c) El plan Regulador comunal se encuentra desactualizado, es necesario contar con este
instrumento de planificacion territorial actualizado, que regula el desarrollo urbano de

esta comuna. (Administracion Municipal — Secplan)
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d) Se evidencio que la Resoluciones N° 42-43-44-48 y 54, fueran canceladas en un solo
boletin de ingresos N° 7389 de fecha 04/09/24, por un monto total de $2.647.654,
situacion que dificulta las revisiones y analisis correspondientes, se sugiere que cada
giro sea cursado de manera individual, para su posterior pago en la tesoreria municipal,
se sugiere implementar un manual interno de procedimientos en relacion a la materia.
e) En el examen de cuentas se encontraron diferencias entre el calculo minimas,
manteniendo la observacion de la Resolucion N° 4, debido que el cobro debid ser calculo
en la fecha que se ingreso la solicitud y no en el momento que se otorgo el permiso.

f) En sintesis, no se detectaron falencias significativas en el proceso de otorgamiento de
permisos de edificacion conforme a los analisis realizados para el periodo 2024,
representando un nivel de riesgo bajo para esta institucion, segun el criterio de este
suscrito.

Nota: Informe integro disponible en la pagina de transparencia activa el Municipio

B) Auditoria al manejo de fondos globales “cajas chicas”, periodo 2024

Objetivo general:

La revisidon tuvo por objeto efectuar un analisis al cumplimiento de “Las Instrucciones
para la Ejecucion de la Ley de Presupuestos del Sector Publico Afio 2024” emanadas

por el Ministerio de Hacienda, particularmente a la referida a los fondos globales.
Analisis y Conclusiones:
En base al analisis realizado, se puede concluir que se mantiene la mayoria de las

observaciones pesquisadas en el pre informe, las cuales se mencionan a continuacion;

+ Se constatd que los expedientes no tienen los decretos de pago con las firmas

respectiva que autoriza la trasferencia de recursos
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» Se verificd que para el periodo 2024, el municipio no disponia de un manual de

procedimientos relativo a operaciones de fondos globales o caja chica.

* No se cumple con las rendiciones mensuales segun lo establecido en el punto N° 6
del Decreto de Hacienda N° 2234 del 06 de enero 2024, Que Autoriza Fondos Globales

en Efectivo para Operaciones Menores y Viaticos Afio 2014.

+ Se constatd la existencia de caratulas de rendiciones con sus respectivas planillas

incompletas

+ Se observaron rendiciones por montos superiores a los otorgados y girados

respectivamente

« Se realizaron compras con fondos globales improcedentes, tales como pago de
intereses, compra de colocaciones, combustibles para servidores a honorarios y codigos

del trabajo, sin tener este beneficio dentro de los contratos respectivos.

* Un encargado de unidad realizo compras a un familiar directo, debiendo en su
momento abstenerse, transgrediendo el articulo 62, Nos. 4 y 6, de la misma ley N°
18.575.

» Se realizaron compras por concepto de ayudas sociales, no resultado procedente ya
gue este tipo de ayudas corresponden a la cuenta 215-24-01-007-000-000 “Ayuda social

a personas naturales.

» Se constatdé que se realizaron adquisiciones con fondos globales para la compra de
premios para bingo, resultado improcedente ya que los Municipios no estan facultados
para autorizar ese tipo de actividades, segun dictamen CGR N° 31.241 Fecha: 22-1V-
2015.
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« Se realizaron compras con caja chica para celebraciones ajenas a los fines
institucionales, incumpliendo con los dictamenes N°s.72.590, de 2009, y 49.888, de

2013, que no autoriza financiar con recursos municipales en este tipo de actividades.

* No resulto procedente dictar el decreto N° 834 con fecha 17 de mayo de 2024, que
dejo6 sin efecto el decreto N° 228 de fecha 20 de enero de 2024, toda vez que se habrian

realizado giros de fondos globales en virtud al decreto N° 228.

« Se verifico un gasto con fecha anterior al respectivo giro del dinero, resultado fuera

del marco normativo.

« Se consto que existe un monto de $14.650.734, que no fue rendido de manera
oportuna y se encuentran a la fecha pendientes de rendicion, se desconoce si se han

realizado las gestiones de cobros respectivas tendientes a regularizar esta deuda.

Nota: Informe integro disponible en la pagina de transparencia activa el Municipio

C) Auditoria coordinada sobre el proceso de recuperacién y reembolso
de licencias médicas periodo desde el 01-01-2024 al 30-06-2025.

Objetivo general:

La auditoria coordinada tuvo como finalidad efectuar una revision al funcionamiento de
los controles administrativos al procedimiento de recuperaciéon de licencias médicas,
para el periodo que va desde el 1 de enero del afio 2024 al 30 de junio del afio 2025,
con el fin de comprobar si son eficientes y eficaces, y si se ajustaron a las disposiciones
legales y reglamentarias. Asimismo, la revision tuvo por finalidad constatar que existan
procedimientos, y controles asociados a la materia y si estos se cumplen, verificando
con ello los requisitos y aprobaciones correspondientes para la recuperacion de licencias

médicas, con su documentacién de respaldo y su respectiva contabilizacién.
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Conclusiones:

Nota:

Inexistencia de manuales de procedimientos.

Falta de uniformidad de procedimientos implementados por el area municipal
principalmente, relacionados con el proceso de tramitacion de las licencias
médicas.

Ausencia del acto administrativo asociado a licencias médicas por enfermedad
comun y accidente del trabajo.

Conciliaciones bancarias no realizadas oportunamente

Confeccion de las conciliaciones bancarias de forma manual.

Ausencia de cobro de intereses y reajuste por licencias pagadas fuera de plazo.
Licencias médicas continuas y discontinuas.

Licencias médicas rechazadas y reducidas por enfermedad comun.
Incumplimiento al principio del devengado.

Ingreso por subsidios por incapacidad laboral percibidos por la Municipalidad y
gue corresponde a otra area de gestion de la entidad edilicia.

Ingresos por recuperacion de subsidio por incapacidad laboral no percibidos al 30
de junio de 2025.

Falta de analisis de cuentas.

Ausencia en gestioén de cobro

Informe integro disponible en la pagina de transparencia activa el Municipio

2.- JUICIOS

Esta informacion debe ser proporcionada por el asesor juridico Municipal
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3.- CONTRALORIA

Investigacion especial N° 834 de fecha 23 de diciembre de 2025, sobre adquisicion
de equipos de audio e iluminacion y la contratacion de servicios de arriendo de

amplificacién y produccion de eventos

Objetivo general:

Verificar el cumplimiento normativo respecto de la adquisiciébn de equipos de audio e
iluminacién y la contratacion de servicios de arriendo de amplificacion y produccién de
eventos para la Municipalidad de San Fabian, adquiridas mediante licitacion publica ID
4252-19-LE24 y 4252-27-LE24, respectivamente, en el periodo comprendido entre el 1
de noviembre de 2024 y el 31 de julio de 2025.

Objetivos especificos:

- Comprobar el cumplimiento a la legislaciéon vigente que rige las materias de
compras publicas.
- Constatar que los pagos realizados a los proveedores por la adquisicion de bienes

y servicios se encuentran acorde con la normativa vigente.

Principales observaciones:

Se constataron irregularidades en el proceso de licitacién publica ID 4252- 19-LE24 para
la adquisicion de equipos de audio e iluminacion, por cuanto la Municipalidad de San
Fabian, para la materializacion de la compra, no dio cumplimiento a las normas
establecidas en la ley N° 19.886, sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios. En efecto, de los antecedentes recabados y de las
declaraciones efectuadas por los funcionarios involucrados, se desprende de manera
concordante que los equipos de sonido e iluminacion fueron recepcionados fisicamente
por la Municipalidad de San Fabian el dia 24 de diciembre de 2024, esto es, con
anterioridad a la adjudicacion formal del proceso de licitacion publica, la cual se efectud
el 6 de enero de 2025.
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Lo anterior incumple lo dispuesto en el articulo 8° de la Constitucion Politica, el cual
consagra el principio de probidad administrativa en el ejercicio de la funcién publica.

Ademas, vulnera los articulos 52 y 9° de la ley N° 18.575, la cual exige una conducta
funcionaria intachable y disponen que los contratos administrativos se celebren
mediante propuesta publica, garantizando la libre concurrencia e igualdad de los

oferentes.

Asimismo, el articulo 10 de la ley N° 19.886 ordena que los procedimientos de licitacién

se realizaran con estricta sujecion a las bases.

Sobre lo observado, esta Entidad Fiscalizadora incoara un procedimiento disciplinario
tendiente a determinar las eventuales responsabilidades administrativas que se deriven

de los hechos antes expuestos.

Se determinaron pagos por concepto de adquisicion de servicios de arriendo de
amplificacion y produccion de eventos ID 4252-27-LE24, no acreditados por la suma de
$47.602.417, toda vez que los informes de recepcidn conforme, adjuntos en los decretos
de pago, sefialan las labores realizadas de manera genérica e imprecisa, careciendo de
antecedentes y respaldo documental que justifique la realizacion efectiva de los servicios

encomendados.

Se observaron pagos irregulares por servicios no contemplados en los acuerdos
contractuales de las licitaciones publicas denominadas adquisicion de equipos de audio
e iluminacién y la contratacion de servicios de arriendo de amplificacion y producciéon de
eventos, ID 4252-27-LE24 y 4252-19-LE24, respectivamente, por un monto de
$14.242.694.

Se constataron pagos por servicios gue no se ajustan al precio de la oferta econémica
de las licitaciones publicas denominadas adquisicion de equipos de audio e iluminacion
y la contratacion de servicios de arriendo de amplificacién y produccion de eventos, ID
4252-27-LE24 y 4252-19-LE24, respectivamente, por un monto de $14.411.815.
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Al respecto, los hechos objetados no se avienen con el principio de legalidad del gasto

gue rige la gestion de los 6rganos del Estado, consagrado en los articulos 6°, 7°y 100,
de la Constitucion Politica; 2° y 5°, de la ley N° 18.575; 56 de la ley N° 10.336; vy, en el
decreto ley N° 1.263, de 1975.

Sobre los hallazgos descritos, este Organismo de Control procedera a formular el reparo

correspondiente por un monto de $76.256.926, aplicando lo establecido en los articulos

95 y siguientes de la ley N°10.336, de Organizacion y Atribuciones de la Contraloria

General de la Republica y lo dispuesto en su articulo 116.

Nota: Informe integro disponible en la pagina de transparencia activa el Municipio

Sobre consolidados de Informacién Circularizada (CIC)

a) Consolidado de informacién circularizada (CIC) N° 9 del 2025, sobre funcionarios

b)

y trabajadores que habrian salido del pais estando con licencia médica, entre los
afnos 2023 y 2024, e instruye de inmediato los procedimientos administrativos de
rigor, destinados a determinar yacer efectivas las eventuales responsabilidades

comprometidas en estos hechos.

A través del Decreto Alcaldicio N° 1108 de fecha 09 de junio de 2025, se instruye

una investigacion sumaria para dar cumplimiento al requerimiento.

Consolidado de informacion circularizada (CIC) N° 11 del 2025, sobre
situacion comunal en materia de seguridad publica: creacién de consejos y planes
comunales de seguridad publica, de acuerdo con los registros de los municipios y
Subsecretaria de Prevencion del Delito, e instruye de inmediato los
procedimientos administrativos de rigor, destinados a determinar y hacer efectivas

las eventuales responsabilidades comprometidas en estos hechos.
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A través del Decreto Alcaldicio N° 1125 de fecha 12 de junio de 2025, se instruye

una investigacion sumaria para dar cumplimiento al requerimiento.

Consolidado de informacion circularizada (CIC) N° 13 del 2025, sobre
personas a quienes les fueron otorgadas licencias médicas por profesionales de

la salud de nacionalidad extranjera.

A través del Decreto Alcaldicio N° 1258 de fecha 08 de julio de 2025, se instruye

una investigacion sumaria para dar cumplimiento al requerimiento.

Consolidado de informacion circularizada (CIC) N° 15 del 2025, sobre
funcionarios(as) que habrian concurrido a casinos de juego, entre los afios 2023
y 2024.

A través de los Decretos Alcaldicios N° 1469 y 1470 ambos de fecha 14 de agosto
de 2025, se instruye una investigacion sumaria para dar cumplimiento al

requerimiento.

Consolidado de informacién circularizada (CIC) N° 16 del 2025, sobre
funcionarios y trabajadores que habrian salido del pais estando con licencia

meédica, entre los afios 2023 y 2024.

A través del Decreto Alcaldicio N° 1641 de fecha 15 de septiembre de 2025, se

instruye una investigacion sumaria para dar cumplimiento al requerimiento.
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4.-CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Amparos y reclamos;

: Decisién
Rol Tipo Ingreso Reclamante Reclamado
CPLT
C10591- 26 de Municipalidad de
AMPARO | septiembre | Dato Reservado y 20-nov-25
25 San Fabian
— 2025
18d L
€ Municipalidad de
C8983-25 | AMPARO agosto Dato Reservado ) 20-ene-26
San Fabian
2025
20 de julio Municipalidad de
C7965-25 | AMPARO Dato Reservado ) 26-nov-25
2025 San Fabian
21 de abril Municipalidad de
C3997-25 | AMPARO Dato Reservado P _ 26-jun-25
2025 San Fabian
13 de abril Municipalidad de )
C3729-25 | AMPARO Dato Reservado ) 04-jun-25
2025 San Fabian
07 de abril Municipalidad de _
C3529-25 | AMPARO Dato Reservado . 03-jun-25
2025 San Fabian
28 de Municipalidad de
C3169-25 | AMPARO Dato Reservado 23-may-25
marzo 2025 San Fabian
28 de Municipalidad de
C3167-25 | AMPARO Dato Reservado 27-may-25
- marzo 2025 San Fabian
28 de Municipalidad de )
C3165-25 | AMPARO Dato Reservado 24-jun-25
marzo 2025 San Fabian
28 de Municipalidad de
C3164-25 | AMPARO Dato Reservado 23-may-25
marzo 2025 San Fabian
C3168-25 | AMPARO Dato Reservado 27-may-25
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28 de Municipalidad de
marzo 2025 San Fabian
18 de Municipalidad de )
C2736-25 | AMPARO Dato Reservado 19-jun-25
marzo 2025 San Fabian
24d L
€ Municipalidad de
C1892-25 | AMPARO febrero Dato Reservado ) 24-abr-25
San Fabian
2025
1
RECLAM 0 de Municipalidad de
C1389-25 febrero Dato Reservado _ 12-mar-25
©) San Fabian
2025
C12386- 07 de Municipalidad de
AMPARO | noviembre Dato Reservado ) 23-ene-26
25 San Fabian
- 2025
1
C13923- 5 de Municipalidad de
AMPARO diciembre Dato Reservado ] 05-ene-26
25 2025 San Fabian

Il Art 67 letra h de la Ley N° 18.695
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5.-MODIFICACIONES REALIZADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL

Area Salud;

Se verifico en el sistema de informacion electrénico de Cas chile, lo Siguiente:

CUENTAS

2025

2024

(1 )INGRESOS PATRIMONIALES

- INGRESOS OPERACIONALES

- TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

2,463,593,764

2,279,335,860

- VENTAS DE ACTIVOS

- OTROS
PATRIMONIALES

INGRESOS

141,831,789

153,311,206

TOTAL (INGRESOS)

2,605,425,553

2,432,647,066

(2)GASTOS PATRIMONIALES

- TRASPASOS AL FISCO

- PRESTACIONES DE SEGURO
SOCIAL

- GASTOS OPERACIONALES

2,584,975,538

2,290,958,322

- TRANSFERENCIAS
OTORGADAS

- COSTO DE VENTA

- GASTOS EN INVERSION
PUBLICA

- OTROS GASTOS
PATRIMONIALES

45,541,754

39,699,509

TOTAL (GASTOS)

2,630,517,292

2,330,657,831

RESULTADO DEL PERIODO

-25,091,739

101,989,235

141



7 CUENTA
w9 PUBLICA

ILUSTRE MUNKCPALIDAD

SAN FABIAN

Area Municipal;

CUENTAS 2025 2024

(1 )INGRESOS PATRIMONIALES
- INGRESOS OPERACIONALES 630,211,700 519,680,918
- TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 582,509,137 336,848,872

- VENTAS DE ACTIVOS

- OTROS INGRESOS
PATRIMONIALES

3,192,998,083

2,444,162,568

TOTAL (INGRESOS)

4,405,718,920

3,300,692,358

(2)GASTOS PATRIMONIALES

- TRASPASOS AL FISCO

- PRESTACIONES DE SEGURO
SOCIAL

24,395,082

179,726,282

- GASTOS OPERACIONALES

2,244,005,364

2,038,286,351

- TRANSFERENCIAS OTORGADAS 987,909,624 803,757,212
- COSTO DE VENTA
- GASTOS EN INVERSION PUBLICA 7,404,311

- OTROS GASTOS 287,065,349 315,657,349

PATRIMONIALES

TOTAL (GASTOS)

3,550,779,730

3,337,427,194

RESULTADO DEL PERIODO

854,939,190

-36,734,836

Nota: Es posible que la informacion proporciona por el sistema en el caso puntual del area
Municipal, no sea un fiel reflejo de las finanzas, debido a la gran cantidad de errores que
presenta la contabilidad y que se han arrastrado por afios, sin ser subsanados a la fecha,
errores informados por este suscrito y la contraloria de la republica, region de Nuble. Se

sugiere corroborar la informacion con la DAF
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3.6. Juridico

El Departamento Juridico de la Municipalidad tiene como principal funcion asesorar
legalmente al Alcalde, al Concejo Municipal y a las distintas unidades municipales,
velando por el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente en todas las actuaciones

de la institucion.

Entre sus funciones se encuentran la revision y elaboracién de actos administrativos,
contratos, convenios y ordenanzas; la representacion judicial y extrajudicial del
municipio ante tribunales de justicia y organismos competentes; asi como la emision de

informes en materias legales que permitan una adecuada toma de decisiones.

Asimismo, el Departamento Juridico cumple un rol fundamental en la prevencion de
conflictos legales, asegurando que los procesos internos se ajusten a la normativa

vigente, promoviendo la transparencia, la probidad administrativa y la correcta gestion

publica.
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
N° ANO MATERIA ESTADO
DECRETO
919 2024 INVESTIGACION VIGENTE
1132 2024 INVESTIGACION VIGENTE
1154/2431 2024 SUMARIO VIGENTE
1229 2024 SUMARIO CONCLUIDO
1635 2024 INVESTIGACION VIGENTE
109 2025 INVESTIGACION CONCLUIDO
570 2025 INVESTIGACION CONCLUIDA
598 2025 INVESTIGACION VIGENTE
626 2025 INVESTIGACION VIGENTE
798 2025 INVESTIGACION CONCLUIDO
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916 2025 INVESTIGACION VIGENTE
1017 2025 INVESTIGACION VIGENTE
1042 2025 INVESTIGACION VIGENTE
1125 2025 INVESTIGACION CONCLUIDO
2275 2025 INVESTIGACION CONCLUIDO
2295 2025 SUMARIO VIGENTE
N° 01 (C) 2025 SUMARIO LEY 21.643 CONCLUIDO
1034 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1035 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1035 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1351 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1352 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1353 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1354 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1355 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1356 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1357 2025 SUMARIO CONCLUIDO
1469 2025 SUMARIO VIGENTE
1470 2025 SUMARIO VIGENTE
1641 2025 SUMARIO VIGENTE
MONTSERRAT ARIDOS
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TRIBUNAL RIT CAUSA ESTADO

1°J.L. de C- Aguilera/Municipalidad VIGENTE
San Carlos 352/2022 de San Fabian

1°J.L.de C- Fivanna ARCHIVADA
San Carlos 369/2023 spa/Municipalidad de

San Fabian

1°J.L. de T-44/2023 | Vallejos/Municipalidad CONCLUIDA
San Carlos de San Fabian

1°J.L. de T-24/2023 Miranda/Municipalidad VIGENTE
San Carlos de San Fabian

1°J.L. de T-25/2023 | Vallejos/Municipalidad VIGENTE
San Carlos de San Fabian

1°J.L. de 0-102- Ortega/Municipalidad VIGENTE
San Carlos 2024 de San Fabian

1°J.L. de T-16/2024 Mufioz/Municipalidad CONCLUIDA
San Carlos de San Fabian

1°J.L. de O- Varas/Indap/Municipalid VIGENTE

Santiago 7468/202 ad San Fabian

4

1°J.L. de O- Sepulveda/Municipalida CONCLUIDA

San Carlos 26/2024 d de San Fabian
Corte 37/2024 Gutiérrez/Municipalidad VIGENTE

Apelaciones de San Fabian

de Chillan

1°J.L. de C- Portafolio KLYM CHILE VIGENTE
San Carlos 527/2024 SPA/Municipalidad de
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1°J.L. de O- Baro/Municipalidad de CONCLUIDA

San Carlos 11/2025 San Fabian
Corte 893/2025 | Acevedo/Municipalidad CONCLUIDA

Apelaciones de San Fabian

de Chillan

1°J.L. de M- Soto/Disproyec VIGENTE

San Carlos 75/2025

1°J.L. de M- Carrasco/Disproyec VIGENTE
San Carlos 79/2025

Corte 211/2026 Valenzuela/Municipalid VIGENTE
Apelaciones ad de San Fabian
de Chillan

3.7. Estado del PLADECO.

El actual Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) fue actualizado a comienzos
del afio 2020, estableciendo su vigencia hasta el afio 2025. Desde su implementacion,
la Municipalidad de San Fabian ha orientado su gestion y definido sus principales
lineamientos estratégicos en concordancia con este instrumento de planificacion,

consolidandolo como la hoja de ruta para el desarrollo integral de la comuna.

En este contexto, y con el objetivo de dar continuidad a los procesos de
planificacion y ejecucién de iniciativas comunales, actualmente existe un informe
fundado que respalde la solicitud de extension del PLADECO para el periodo 2026—

2027, asegurando asi la coherencia y proyeccion de las politicas publicas locales.

146



7 CUENTA
w PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

El estado de ejecucién del presente instrumento corresponde a:

Il. REPORTE DE CUMPLIMIENTO POR LINEAMIENTO ESTRATEGICO

RESUMEN INICIATIVAS DE INVERSION (IDI, Total 217)

200
150

100

50 59

INICIATIVAS EJECUTADAS INICIATIVAS NO EJECUTADAS INICIATIVAS A EXTENSION *

* A EXTENSION: QUE A LA FECHA PRESENTA AVANCE Y SE PROYECTA SER CUMPLIDA EN 2 ANOS (2026-2027)
* IDI: Iniciativa de Inversion

En el grafico precedente se expresa la relacion que existe entre las diferentes iniciativas de inversion
acorde a su estado de cumplimiento donde:

- Ejecutadas: 97 IDI que corresponden al 44,70% del total.

- No ejecutadas: 61 IDI que corresponden al 28,11% del total.
- Aextension: 59 IDI que corresponden al 27,19% del total.

El gréfico presenta el estado de cumplimiento de las Iniciativas de Inversién (IDI)
asociadas al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), considerando un total de 217

iniciativas evaluadas.

Del total, 97 iniciativas han sido ejecutadas, lo que representa un 44,70%, evidenciando
un avance significativo en la materializacion de proyectos priorizados por la planificacion
comunal. Por su parte, 61 iniciativas, equivalentes al 28,11%, se encuentran en
condicién de no ejecutadas, lo que permite identificar desafios y oportunidades de

gestion para su futura concrecion.

Asimismo, 59 iniciativas, correspondientes al 27,19% del total, se encuentran en proceso

de extensién, presentando avances a la fecha y proyectando su cumplimiento en el
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periodo 2026-2027. Esta categoria refleja la continuidad del trabajo municipal y la
necesidad de dar sostenibilidad a proyectos de mayor complejidad o desarrollo
progresivo.

En su conjunto, estos resultados dan cuenta del nivel de avance del PLADECO, asi
como del compromiso institucional con el cumplimiento de sus lineamientos
estratégicos, permitiendo orientar la toma de decisiones y la planificacion futura de la
comuna.

Iniciativas de Inversion Ejecutadas

A continuacion, se presenta el detalle de las lineas de accién, con sus respectivas
Iniciativas de Inversion (IDI) que se encuentran ejecutadas su totalidad por lineamiento

estratégico:

Lineamiento M® Iniciativas de | N® Iniciativas de Porcentaje
Estrategico Inversion Inversion
Planificadas ejecutadas 100%

LE1: Desarrollo turistico
sustentable con 22
identidad

LEE 2: Puesta en valor
del patrimonio natural v
proteccion del medio
ambiente

LE3: Cultura tradicional
arriera y campesina y 12
cultores locales

LE4: Agricultura Familiar
Campesina sustentable
como parte importante 15
del desarrollo econdmico
y turistico comunal

LES: Infraesfructura y
equipamiento comunal al 44
senvicio de las personas
LEG: Educacion con
pertinencia territorial
LET: Bienestar y salud
de la poblacion

LES: Desarrollo humano
con énfasis en la
participacion y en el 64
bienestar de los grupos
prioritarios

LES: Municipio como
gestor y articulador del 11
desarrollo comunal
Total 217

31,82%

18 2222%

25%

60%

54,55%

19 73,68%

12 41,67%

40,63%

45,45%

44,70%
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Iniciativas de Inversion no ejecutadas:

A continuacion se presenta el detalle de las lineas de accion, con sus respectivas

Iniciativas de Inversion (IDI) que no han sido iniciadas en el plazo de vigencia del

PLADECO, por lineamiento estratégico:

M* Iniciativas

N® Iniciativas
de Inversion
Mo Ejecutadas

Lineamiento .
Estratégico de In_'ur_ersmn
Planificadas

LE1: Desarrollo turistico
sustentable con 22
identidad
LEE 2: Puesta en valor
del patrimonio natural y

. ) 18
proteccion del medio
ambiente
LE3: Culiura tradicional
arriera y campesina y 12

cultores locales

LE4: Agricultura Familiar
Campesina sustentable
como parie importanie 15
del desamollo econdomico
y turistico comunal

LES: Infraestructura y
equipamiento comunal al 44
senvicio de las personas

LEG: Educacidn con

perinencia temitonal 19

LET: Bienestar y salud

de la poblacion 12

LES: Desarrollo humano
con énfasis en la
participacion y en el 64
hignestar de los grupos
priontanos

LES: Municipio como
gestor v articulador del 1
desarrollo comunal

Total 217

Porcentaje

27.27%

44,44%

41,67%

40,0%

25,00%

26,32%

33,33%

20,31%

27.27%

28,11%

“La actualizacion vigente del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se encuentra

disponible para su consulta en el sitio web oficial de la Municipalidad de San Fabian, a

través del siguiente enlace:”

https://www.sanfabian.cl/seccion.php?pladeco&Pladeco&Pladeco-
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En paralelo a la ejecucion de la Extension del PLADECO 2026-2027, la administracion

municipal se compromete a iniciar el proceso de actualizacion del PLADECO 2028-

2032. Este proceso contempla, en una primera etapa, la gestion administrativa liderada

por SECPLAN, que incluye la obtencion de financiamiento, elaboracion de bases y

coordinacion con SUBDERE. Posteriormente, se desarrollara la etapa de formulacion a

cargo de una consultora externa, la cual abordara la actualizacion del diagnostico

comunal, la definicion de lineamientos estratégicos, la elaboracion del plan de accion e

inversiones, y el disefio de un sistema de seguimiento y control.

ESTADO DE SITUACION PRESUPUESTARIA
PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

INGRESOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIFICACIONES ACTUALIZADOD DEVENGADDS PERCIBIDNDS POR PERCIEBIR
115-03 | Cx C Tributos sobre el uso de bienes v la realiza
115-05 | Cx C Transferencias Cormientes 2,350,494 512 87,202,653 2.437.697.165 2.441.227 360 2,440,624 967 602,393
115-06 | Cx C Rentas de la Propiedad
115-07 | Cx C Ingresos de Operacidn 4.000.000 2823934 6.823.934 6.848. 504 6848 504
115-08 | Cx C Otros Ingresos Corrientes 100,200,000 57,149 486 157,349 486 157,349 599 157,349 599
115-10 | Cx C Venta de Activos No Financieros
115-11 | Cx C Ventas de Activos Financieros
115-12 | Cx C Recuperacion de Préstamos 10.131.991 10,131,991 10.131.991 10.131.991
115-13 | Cx C Transferencias para Gastos de Capital
115-14 | Endendamiento
SUBTOTALES DEL PERIODO 2,454,694,512 157,308,064 2,612,002,576 1,615,557.544 2,614,955,151 601,393
115-15 | SAT DO INICIAT DE CAJA 44 821.114 83.757.139 128.578.243
TOTALES 2,499,515.626 241.065.193 2,740,5@,319 2,615,557.544 2,614,955,151 601,393
GASTOS PRESUPUESTO EJECUCION
INICIAL MODIFICACIONES ACTUALIZADOD DEVENGADOS PAGADOS DEUDA EXICIELE
215-21 | Cx P Gastos en Personal 2.053.918.576 76.086.500 2.130.005.076 2.086.241.786 2086241 786
215-22 | Cx P Bienes v Servicios de Consumo 433.097.050 61,072,956 494 170,006 487,616,239 487,616,239
215-23 | Cx P Prestaciones de Seguridad Social
215-24 | Cx P Transferencias Corrientes
215-25 | Cx P Integros al Fisco
215-26 | Cx P Otros Gastos Corrientes 11,117,513 11,117,513 11,117 513 11.117.513
215-29 | Cx P Adquisicién de Activos no Financieros 12.500.000 58.489.390 70.989.390 70.454.908 70.454.908
215-30 | Cx P Adguisicién de Activos Financieros
215-31 | Cx P Iniciativas de Inversion
215-32 | Cx P Préstamos
215-33 | Cx P Transferencias de Capital
21534 | Cx P Servicio de la Deuda 6.784 522 6.784.522 6.784. 522 6.784 522
SUBTOTALES DEL PERIODO 2.499.515.626 213.550.881 2.713.066.507 2.662.214.968 2.662.214.968
215-35 | SAT DO FINAL DE CAJA 27,514 312 27514312
TOTALES 1,499,515.626 241.065.193 1,740,580.819 1.662.114.968 1.662,214.968
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INFORME DE GASTOS MUNICIPALES MENSUALES 2025 LEY N° 20.237

CUENTA
) PUBLICA

MES: ACUMULADO - DICIEMBRE

Subt. [ Item | Asig. | Sub. [ DESCRIPCION SALUD
21 0o 0oo 000 [C X P GASTOS EN PERSONAL 2,086,241,786
21 01 0oo 000 [PERSOMAL DE PLANTA 1.325174.742
21 02 0oo 000 | PERSOMAL A CONTRATA 497.852.081
21 03 0oo 000 [OTRAS REMUNERACIONES 263,214 963
21 04 000 000 | OTRAS GASTOS EN PERSOMNAL
22 0o 0oo 000 [C X PBIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 487 616,239
22 01 0oo 000 [ALIMENTOS Y BEBIDAS 5277185
22 02 0oo 000 [ TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 10,128 369
22 03 0oo 000 [COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES 28199379
22 04 000 000 [MATERIALES DE USO O CONSUMO 273926 162
22 0s 000 000 [ SERVICIOS BASICOS 37,451,067
22 0é 000 000 [ MANTEMIMIENTO ¥ REPARACIONES 20 555 250
22 a7 000 000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 6,585 226
22 0s 000 000 [ SERVICIOS GENERALES 59 751 677
22 0g 0oo 000 [ ARRIENDOS 8,033,568
22 10 000 000 [ PRIMAS Y SEGUROS 10,801,812
22 11 0oo 000 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 16.140.455
22 12 000 000 [OTROS GASTOS EN BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO 1,766,089
23 0o 0oo 000 [C X PPRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
23 01 000 000 | PRESTACONES PREVISIONALES
24 0o 0oo 000 | C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES
24 01 000 000 [AL SECTOR PRIVADO
24 03 000 000 |A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
25 0o 0oo 000 [C XPINTEGROS AL FISCO
25 01 000 000 [ IMPUESTOS
26 0o 0oo 000 [OTROS GASTOS CORRIENTES 11,117,513
26 01 000 000 [ DEVOLUCIONES 11,117 513
26 02 0oo 000 | COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PRO
26 04 000 000 [APLICACION FONDOS DE TERCEROS
29 0o 0oo 000 [ C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 70,454 908
29 01 000 000 | TERRENOS
29 0z 0oo 000 [ EDIFICIOS 15,289 351
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Subt. | Item | Asig. | Sub. | DESCRIPCION SALUD
29 03 000 000 | VEHICULOS
29 04 000 000 | MOBILIARIO ¥ OTROS 30,517,180
29 05 000 000 | MAQUINAS Y EQUIPOS 22,134 660
29 1] 000 000 | EQUIPOS INFORMATICOS 2513717
29 o7 000 000 | PROGRAMAS INFORMATICOS
29 99 000 000 |ACTIVOS NO FINANCIEROS
a0 0o 000 000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS
30 01 000 000 | COMPRA DE TITULOS ¥ VALORES
ad 02 000 000 | COMPRA DE ACCIONES ¥ PARTICIPACIONES DE CAPITAL
30 99 000 000 | OTROS ACTIVOS FINANCIERDS
3 0o 000 000 | INICIATIVAS DE INVERSION
1 01 000 000 | ESTUDIOS BASICOS
3 01 001 000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
N 01 002 000 [ CONSULTORIAS
K| 02 000 000 | PROYECTOS
3 0z 001 000 | GASTOS ADMINISTRATIVOS
1 02 002 000 [ CONSULTORIAS
3 0z 003 000 | TERRENOS
N 02 004 000 | CBRAS CIVILES
3 0z 005 000 | EQUIPAMIENTO
3 0z 006 000 | EQUIPOS
A 02 0o7 000 | VEHICULOS
31 02 999 000 [OTROS GASTOS
32 0o 000 000 | C X PPRESTAMOS
32 06 000 000 | POR ANTICIPOS A CONTRATISTAS
32 09 000 000 | POR VENTAS A PLAZO
a3 0o 000 000 | C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
33 01 000 000 | AL SECTOR PRIVADO
33 03 000 000 | AOTRAS ENTIDADES PUBLICAS
34 0o 000 000 | SERVICIO DE LA DEUDA 6784522
34 01 000 000 | AMORTIZACION DEUDA INTERNA
34 03 000 000 | INTERESES DEUDA INTEENA

.- INICIATIVAS DE INVERSION
1. INICIATIVA DE INVERSION

Las inversiones desarrolladas en la comuna de San Fabian han estado firmemente

orientadas a fortalecer el tejido social y la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas,

mediante la generacién y mejoramiento de espacios de encuentro que promuevan la

participacion, la integracion y el desarrollo comunitario.

En este contexto, para el afio 2025 el municipio ha definido dar continuidad a esta linea

estratégica de inversién, profundizando ademas el impulso de iniciativas destinadas a la
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recuperacion de espacios publicos y al fortalecimiento de nuestras &reas turisticas,

reconociendo en ellas un eje clave para el desarrollo local sostenible. Estas acciones,

lideradas por la Secretaria Comunal de Planificacion, responden a una vision de comuna

gue proyecta crecimiento con identidad, equidad territorial y oportunidades para todos.

A continuacion, se presenta el detalle de las tipologias de proyectos iniciados durante el

afo 2025, los cuales se clasifican en proyectos en ejecucion, proyectos aprobados y

financiados, asi como también aquellos que se encuentran en etapa de elaboracion,

reflejando el compromiso permanente de esta administracion con el progreso de San

Fabian.

PROYECTO 2025 FONDO MONTO TRABAJADO APROBADO Y
FINANCIADO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION CUERPO DE FRILGOBIERNO $ 175.000.000 En ejecucion v
BOMBEROS SAN FABIAN DE ALICO, COMUNA DE REGIONAL DE NUBLE | $31.500.000
SAN FABIAN / Aporte Municipal
PROYECTO CONSTRUCCION BANOS PUBLICOS Aporte Municipal $ 53.803.239 En ejecucion v
COMUNA DE SAN FABIAN FIGEM
RECUPERACION PLAZA DE ARMAS COMUNA DE SPD (SNSM) $ 61.000.000 En ejecucion v
SAN FABIAN
CONSTRUCCION DE CAMARINES ESTADIO FRIL GOBIERNO $ 170.000.000 Con RS v
MUNICIPAL, COMUNA DE SAN FABIAN REGIONAL DE NUBLE
CONSTRUCCION SISTEMA DE ALCANTARILLADO FDNR, GOBIERNO $8.432.891.000 | ConRS v
Y PLATA DE TRATAMIENTO DE AGUAS SERVIDA REGIONAL DE NUBLE
LOCALIDAD DE SAN FABIAN DE ALICO.
REPOSICION CESFAM, SAN FABIAN. FDNR, GOBIERNO $6.798.830.010 | RS MIDESO Y v
REGIONAL DE NUBLE GORE
ARBORIZACION COMUNITARIO CAMPING | CONVENIO DE Ejecutado v
MUNICIPAL LAS LUCIERNAGAS, COMUNA DE SAN | COOPERACION $6.860.000
FABIAN. ENTRE LA
MUNICIPALIDAD Y
CONAF
RECUPERACION CAMPING MUNICIPAL COMUNA | SPD (SNSM) $49.201.226 Iniciativa v
DE SAN FABIAN proyecto

PLAN REGULADOR COMUNAL

FDNR, GOBIERNO
REGIONAL DE NUBLE

$ 335.998.000

Actualizacion de
los Términos de

ARTES

referencia
CONSTRUCCION MULTICANCHA LA MONTANA, FRIL GOBIERNO $ 150.000.000 Iniciativa
COMUNA DE SAN FABIAN REGIONAL DE NUBLE proyecto
CONSTRUCCION  MIRADOR  TURISTICO EL FRILGOBIERNO $125.000.000 Iniciativa
CARACOL, COMUNA DE SAN FABIAN REGIONAL DE NUBLE proyecto
ETAPA DE DISENO, BIBLIOTECA MUNICIPAL, MINISTERIO DE $80.000.000 Iniciativa
COMUNA DE SAN FABIAN CULTURAY LAS proyecto
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CONSTRUCCION PORTAL DE ACCESO 360 MT2, FRIL GOBIERNO $ 120.000.000 Iniciativa
COMUNA DE SAN FABIAN REGIONAL DE NUBLE proyecto
CONSTRUCCION AVANZADA, COMUNA DE SAN FRIL GOBIERNO $ 300.000.000 Iniciativa
FABIAN REGIONAL DE NUBLE proyecto
INSTALACION Y RECAMBIO DE LUMINARIA LED, FRIL GOBIERNO $ 118.000.000 Iniciativa
COMUNA DE SAN FABIAN. REGIONAL DE NUBLE proyecto
INSTALACION CAMARAS DE TELE VIGILANCIA SUBSECRETARIA $51.000.000 Iniciativa
RURAL COMUNA DE SAN FABIAN. PREVENCION DEL proyecto

DELITO.

CONSTRUCCION CAMPO SOLAR Y RED DE FRIL GOBIERNO $ 145.000.000 Iniciativa
ILUMINACION PASO ANCHO, COMUNA DE SAN REGIONAL DE NUBLE proyecto
FABIAN.

2. GESTION MUNICIPAL

En el marco de una gestion municipal comprometida con el desarrollo integral del
territorio, y gracias a la articulacion estratégica con distintos organismos publicos y
privados, se han impulsado iniciativas concretas que han permitido avanzar de manera

significativa en el mejoramiento de la calidad de vida de nuestros vecinos y vecinas.

Esta administracion ha priorizado la inversion en infraestructura critica, fortaleciendo la
conectividad vial y las condiciones de seguridad vial en distintos sectores de la comuna.
En este contexto, se han desarrollado proyectos de alto impacto, tales como el
mejoramiento de la seguridad vial en entornos escolares, orientado a resguardar la
integridad de nifios, nifias y adolescentes mediante la implementacion de sefialética,
demarcacién y dispositivos de control de velocidad.

Asimismo, se ha gestionado la instalacibn de barreras de contencién en puntos
estratégicos de la red vial comunal, contribuyendo a la prevencion de accidentes y a la
proteccién de la vida humana, especialmente en sectores rurales.

En materia de conectividad, se han realizado esfuerzos sostenidos para mejorar
caminos y accesos, facilitando la integracién territorial y el acceso a servicios basicos,

lo que resulta fundamental para el desarrollo social y productivo de la comuna.

Un eje prioritario de esta gestién ha sido el fortalecimiento de los sistemas de Agua

Potable Rural (APR), avanzando tanto en el mejoramiento de sistemas existentes como
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en la ampliacién de cobertura. Destaca en este ambito la extension de agua potable en
el sector Los Monos, iniciativa que responde a una sentida demanda de la comunidad,

garantizando un acceso digno y seguro a este recurso esencial.

Estas acciones reflejan una gestion municipal activa, que no solo responde a las
necesidades actuales, sino que también proyecta el desarrollo futuro de la comuna con

una mirada inclusiva, sostenible y equitativa.

- Proyecto de Seguridad vial en la Escuela Paso Ancho, Comuna de San Fabian

- Proyecto Extension agua potable, Desde Paso Ancho hasta Sector Los Monos
Este convenio (delegacion presidencial) permite avanzar en el mejoramiento del
Sistema Sanitario Rural (SSR) Paso Ancho, dando respuesta a la emergencia hidrica y
asegurando el acceso a agua potable para 40 familias del sector Los Monos,

reafirmando el compromiso con el bienestar de nuestras comunidades rurales.
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- Mejoramiento APR Trabuncura, Comuna de San Fabian

- Construccidon bafios universales posta Caracol y Trabuncura, comuna de San

Fabian.
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Construcciéon Puente La Montafia, comuna de San Fabian

Proyecto Mejoramiento Pasarela Pichirrincon, Comuna de San Fabian.
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Barreas De Contencion Sector Macal, Comuna de San Fabian.

Inauguraciéon puente mecano, Comuna de San Fabian.

Con una inversién superior a los $6.400 millones (inauguracién 28 de octubre)

Habilitacion ruta N-309 Las Mercedes-El Valiente. Comuna de San Fabian.
En el marco de las obras sector el corte se gestion6 el mejoramiento de la ruta N-309

COmo una ruta alternativa.
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DESARROLLO EN SERVICIOS

lll.- DESARROLLO EN SERVICIOS

1. SEGURIDAD

1. Consejo Comunal de Seguridad Publica
GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
SAN FABIAN ANO 2025
El Consejo Comunal de Seguridad Publica es una instancia de coordinacion
interinstitucional que tiene por objetivo analizar, planificar y ejecutar acciones orientadas
a la prevenciéon del delito, la promocion de la seguridad y el fortalecimiento de la

convivencia en la comuna.

Durante el afio 2025, este consejo se constituyé como un espacio permanente de trabajo
colaborativo entre el municipio, las policias, organismos publicos y representantes de la
comunidad, permitiendo abordar de manera integral las problematicas de seguridad que

afectan a los vecinos y vecinas de San Fabian.

A través de sus sesiones periodicas, se levantaron diagnésticos locales, se priorizaron
necesidades y se coordinaron estrategias enfocadas en la prevencién situacional y
social del delito, tales como patrullajes mixtos, campafias de sensibilizacion,
recuperacion de espacios publicos y fortalecimiento de redes comunitarias. Asimismo,
se realiz6 seguimiento al Plan Comunal de Seguridad Pdublica, evaluando el

cumplimiento de sus acciones y ajustando las intervenciones segun la realidad territorial.

El Consejo Comunal de Seguridad Publica sesion6 durante el afio 2025 con la

participacion de sus integrantes, conforme se detalla a continuacion:
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SESION ENERO DE 2025

La Sesion no se realizoé.

SESION FEBRERO 2025

Alcalde de San Fabian (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez.

Direccion de Seguridad Publica

Sr. Jorge Muioz Alvarez

Delegacion Provincial de Punilla

Sr. Cristian Herrera Caro

Carabineros de San Fabian

Capitan Sr. Pablo Herrera

Policia de Investigaciones

Comisario Sr. Alex Ortiz

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Servicio Agricola Ganadero (S.A.G.)

Sr. Miguel Gutiérrez

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Consejero Cosoc

Sr. Rodrigo Avila Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. César Palavecino Morales

SESION MARZO 2025

Alcalde (S) de San Fabian (Preside)

Sr. Washington Fernandez Quezada.

Policia de Investigaciones

Sub Prefecto Sr. Mauricio Negrete Rojas

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Concejal

Sr. César Palavecino Morales
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SESION ABRIL 2025

Alcalde (Preside) en primera instancia

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Alcalde (S) de San Fabian (Preside)

en 2° instancia

Sr. Washington Fernandez Quezada.

Delegacion Provincial de Punilla

Sr. Cristian Herrera Caro

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Sr. Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub Prefecto Sr. Mauricio Negrete Rojas

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Gendarmeria

Sr. Marcos Inostroza Gatica

SESION MAYO 2025

Administrador Municipal (S) de San
Fabian (Preside)

Sr. Manuel Ortega Palavecino

Delegacion Provincial de Punilla

Sr. Cristian Herrera Caro

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Sr. Pablo Herrera Godoy

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Gendarmeria

Sr. Marcos Inostroza Gatica

SESION JUNIO 2025

Alcalde (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufoz.

Carabineros de San Fabian

Sr. Erik Poblete Bustos

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Consejero Cosoc

Sr. Rodrigo Avila Gonzélez

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Servicio Nacional de Reinsercién Juvenil

Sr. Felipe Opazo Navarrete
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Servicio Nacional de Reinsercién Juvenil

Srta. Alejandra Arias

Sernatur Nuble

Srta. Fabiola Gutiérrez Parra

Macrocomunal de Seguridad Puablica

Srta. Maitén Toro Ortega

SESION JULIO 2025

Alcalde (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz.

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Comisario Sr. Alex Ortiz Gutiérrez

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Consejero Cosoc

Sr. Rodrigo Avila Gonzélez

Senda Regional Nuble

Srta. Fernanda Riquelme Rubilar

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Gendarmeria

Sub Oficial Mayor Sr. Cesar Fuentealba R.

Macrocomunal de Seguridad Puablica

Srta. Maitén Toro Ortega

SESION AGOSTO 2025

Alcalde (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Fiscalia San Carlos

Sra. Tamara Cuello Pena

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub prefecto Sr. Angel Escalona

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Servicio Nacional de Reinserciéon Juvenil

Srta. Catherine Contreras

Gendarmeria

Mayor Sr. Marcos Inostroza Gatica

Macrocomunal de Seguridad Publica

Srta. Maitén Toro Ortega
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SESION SEPTIEMBRE 2025

Alcalde (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub prefecto Sr. Angel Escalona

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil

Srta. Yasna Ramirez

Gendarmeria

Mayor Sr. Marcos Inostroza Gatica

Sernatur Nuble

Sr. Marcos Arriagada

Macrocomunal de Seguridad Publica

Srta. Maitén Toro Ortega

SESION OCTUBRE 2025

Alcalde (Preside)

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub prefecto Sr. Angel Escalona

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Cosoc de San Fabian

Sr. Antonio Olave Medel

Cosoc de San Fabian

Sr. Rodrigo Avila Gonzélez

Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil

Srta. Catherine Contreras

Gendarmeria

Sr. Uribe (no se registré su nombre)

Macrocomunal de Seguridad Publica

Srta. Maitén Toro Ortega
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SESION NOVIEMBRE 2025

Alcalde

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Sr. Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub Prefecto Sr. Mauricio Negrete Rojas

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Consejero Cosoc

Sr. Rodrigo Avila Gonzélez

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Gendarmeria

Sr. Marcos Inostroza Gatica

Macrocomunal de Seguridad Publica

Srta. Maitén Toro Ortega

Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil

Sr. Paul de Orue.

SESION DICIEMBRE 2025

Alcalde

Sr. Cristofer Valdés Gonzalez

Concejal

Sr. Samuel Mufioz Mufioz

Carabineros de San Fabian

Subcomisario Capitan Sr. Pablo Herrera Godoy

Policia de Investigaciones

Sub Prefecto Sr. Mauricio Negrete Rojas

Consejero Cosoc

Sr. Antonio Olave Medel

Senda San Fabian

Srta. Carolina Guerra Torres

Gendarmeria

Sr. Marcos Inostroza Gatica

Macrocomunal de Seguridad Puablica

Srta. Maitén Toro Ortega

Servicio Nacional de Reinsercion Juvenil

Srta. Pamela Salgado Bustos

164



&% CUENTA
%9 PUBLICA

ILUSTRE MUNKCFALIDAD

SANFABIAN

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Al afio 2025, el Plan Comunal de Seguridad Publica se encuentra elaborado, aprobado

y vigente.

- Seguridad Ciudadana

Durante el afio 2025, la llustre Municipalidad, en coordinacién permanente con
Carabineros de Chile, desarrollé un plan sistematico de patrullajes mixtos en diversos
sectores de la comuna, fortaleciendo la presencia preventiva y el resguardo del orden
publico.

En el marco de estas acciones, se ejecutaron fiscalizaciones integrales orientadas al
cumplimiento de la normativa vigente, abordando materias como la Ley de Transito, Ley
de Alcoholes, Ley de Procedimientos de los Juzgados de Policia Local, Ley de Tenencia

Responsable de Mascotas y las Ordenanzas Municipales. Asimismo, se realizaron

controles a patentes comerciales,
intervenciones en situaciones de emergencia, campafas preventivas dirigidas a la
comunidad, procedimientos ante delitos flagrantes, control de animales en la via publica

y labores de verificacién vinculadas a la actividad de caza.

Estas acciones se enmarcan en una estrategia comunal de seguridad publica con
enfoque preventivo, interinstitucional y territorial, que busca no solo fortalecer la
fiscalizacion, sino también promover la convivencia, el cumplimiento normativo y la

proteccion de los vecinos y vecinas.
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De esta forma, la actual administracion reafirma su compromiso con la seguridad,
consolidando una gestion activa, coordinada y orientada a mejorar la calidad de vida de

toda la comunidad.

Ademas, La Municipalidad ha fortalecido su sistema de televigilancia como parte de una
estrategia preventiva en materia de seguridad publica.

Actualmente, se cuenta con 13 camaras operativas conectadas a la sala de monitoreo
municipal, de las cuales 8 son tipo PTZ (con control de movimiento) y 4 fijas, permitiendo
una cobertura eficiente en puntos estratégicos de la comuna. Durante el Ultimo afio,
ademas, se incorporaron 4 camaras moviles en el sector urbano, integradas a la Central
de Comunicaciones (CENCO) de Carabineros de Chile en Chillan, fortaleciendo la

capacidad de respuesta ante emergencias.
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En paralelo, se ingres6 a la Subsecretaria de Prevencion del Delito un proyecto para la
instalacion de 6 camaras moéviles PTZ en sectores rurales, con tecnologia de ultima

generacion, ampliando la cobertura territorial del sistema.

La sala de monitoreo dispone de tres monitores, lo que permite una supervision continua

y eficiente del sistema.

Con estas acciones, la administracion comunal reafirma su compromiso con una gestion

moderna, preventiva y orientada a la seguridad y bienestar de la comunidad.

2. GESTION DE TRANSITO

La Direccién de Transito tiene por objeto otorgar a la comunidad los servicios necesarios
relativos a transito, tales como Permisos de Circulacion y Licencias de Conducir,
Sefializacion Horizontal y Vertical, semaforizacion y otros, en la forma mas eficiente y
oportuna posible, velando por el cumplimiento de las normas legales que regule el

transito y transporte publico.

La Direccion de Transito tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Otorgar, renovar, cancelar o suspender licencias para conducir vehiculos, y
otorgar duplicado de éstas cuando proceda e informar de estos antecedentes al
Registro Nacional de Conductores.

b) Otorgar, permisos de circulacion a los vehiculos, de acuerdo con las instrucciones,
dictamenes y legislacion vigente.

c) Determinar el sentido de circulacion de vehiculos. en coordinacion con los
organismos de la Administraciéon del Estado competentes.

d) Sefalizar adecuadamente las vias publicas.

e) Aprobar, observar o rechazar los informes de mitigacion de impacto vial o emitir

opinidn sobre ellos, a peticién de la Secretaria Regional Ministerial de Transportes
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y Telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Urbanismo
y Construcciones.

Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la Comuna.
Entregar informes técnicos y lo administrativos que solicitan los Tribunales de
Justicia y otras autoridades competentes para ello.

Planificar y proponer el plan de servicio para el otorgamiento de Permisos de
Circulacién, en conjunto con otros Departamentos Municipales.

Velar en coordinacion con la unidad de Carabineros del sector jurisdiccional e
Inspectores Municipales, por el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de transito y transporte publico en la Comuna.

Asignar valores anuales de tasaciones y codificacion de vehiculos, de acuerdo a

lo informado por el Servicio de Impuestos Internos.

Estadisticas sobre evolucion de ingresos por concepto de Permisos de

Circulacion otorgados desde el afio 2010:

Evaluacion Ingresos de Permisos de Circulacién

ftem 115-03-02-001

Ingresos (M$)
Vigente a e .
Afo diciembre Percibido | Municipio N° de vehiculos
2010 21.090 21.214 7.955 563
2011 28.999 29.605 11.102 644
2012 32.514 32.867 12.325 720
2013 48.950 49.265 18.474 937
2014 63.,617 59.904 22.444 1.043
2015 70.000 60.741 22.778 1.131
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2016 86.000 77.859 | 29.197 1.306
2017 112.652 113.308 | 42.491 1.558
2018 151.009 148.778 | 55.792 1.936
2019 160.000 158571 | 59.464 1.919
2020 180.326 182579 | 68.467 2.315
2021 241.746 242773 | 91.040 3.668
2022 287.784 | 289.916 | 108.739 3.699
2023 339.703 | 340.510 | 127.691 3.876
2024 363.411 | 365.413 | 136.929 4111
2025 386.591 | 387.505 | 145.314 4.398

Ingresos Por Afo
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Estadisticas sobre evolucién de ingresos por concepto de Licencias de

Conducir otorgados y renovadas desde el afio 2023:

Evaluacion Ingresos de Licencias de Conducir

ftem 115-03-02-002

Ingresos (M$)
Vigente a o Tipo N° de Licencias

Ao diciembre FELELY Licencia Emitidas
Otorgamient

2023 11.858 12.484 o] 424

2023 30.073 30.690 Renovacion 1.329
Otorgamient

2024 20.839 21.074 o] 699

2024 26.621 26.948 Renovacion 931

2025 33.106 36.074 Renovacion 1.352
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ESTADO DE AVANCE DE LOS PROYECTOS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO,
METAS CUMPLIDAS Y LOS OBJETIVOS ALCANZADOS

Durante el 2025 se implementd el Proceso de Licencias de Conducir Digital. Se
incorporé el servicio de pagos de permisos de circulacidén en sectores en algunas fechas

de la semana en el mes de marzo.

Se Comenzo con el proceso de instalacion de Reductores de Velocidad en Avda. Andes,

y con la mejora de la sefalética vertical de la zona urbana.

INVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS
CONCLUIDOS EN EL PERIODO Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO
ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO.

Se encuentra en ejecucion el “Subsidio a la Prestacion del Servicio de Conectividad al
Transporte Publico Rural” a los servicios de Trabuncura, La Montafa, Maitenal y Los

Sauces. Financiado por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.

v Otros datos relevantes:

Durante el 2025 el Proceso de Licencias de Conducir Digital, se encuentra a la espera
de las aprobaciones del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones. Se adquirio el

software para el trabajo de las Licencias de Conducir.

Se encuentra en ejecucion el “Subsidio a la Prestacion del Servicio de Conectividad al
Transporte Publico Rural” a los servicios de Trabuncura, Maitenal y Los Sauces.

Financiado por el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones.
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3. AMBIENTE

El programa de Manejo ambiental de residuos soélidos domiciliarios de la comuna de San
Fabian denominado “programa Ambiente” es la unidad encargada de velar por el aseo
y ornato de la comuna, el municipio actualmente administra de forma directa el servicio
de recoleccion de residuos solidos domiciliarios ademas de realizar las labores

inherentes al Aseo y Ornato

El “programa Ambiente” durante el aino 2025 conto con un presupuesto anual de $
273.500.000 del cual se destiné un 85% al pago de remuneraciones de un total de 29

trabajadores contratados bajo el codigo del trabajo.

Actualmente, la municipalidad gestiona de manera directa el servicio de recoleccion de
residuos solidos domiciliarios, ademas de llevar a cabo todas las tareas relacionadas

con el aseo y el embellecimiento de la comuna.

Durante el afio 2025 el programa ambiente desarrollo las siguientes actividades:

*Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios

Se llevé a cabo diversas actividades relacionadas con la recoleccion de residuos solidos
domiciliarios durante el afio 2025. A continuacién, se detallan los aspectos mas
relevantes de estas gestiones:

En el transcurso de 202, se recolecté y dispuso un total de 1841.5 toneladas de residuos,
los cuales fueron trasladados a un relleno sanitario autorizado para su correcta
disposicion. El promedio mensual de recoleccion fue de 142 toneladas, lo que mantuvo
sostenido el aumento de basura entre los afios 2024 y 2025.

El costo total anual asociado a la disposicion de residuos sélidos domiciliarios ascendio
a $52.682.000 importe que fue integramente abonado en disposicién Final a ECOBIO

SA, planta ubicada en Chillan Viejo.
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Es importante destacar que la recoleccion se efectud tanto en zonas urbanas como

rurales, asegurando una frecuencia semanal en todos los sectores de la comuna.

*Recoleccion de reciclajes “botellas y latas”

Durante el afio 2025 se lograron reciclar un total de 4130 kilogramos de plastico
representando esto una reduccion de la basura dispuesta en vertedero.

Ademas, se participd en campafias como lo es la Teleton en donde participamos
activamente llevando méas de 4 camionadas al lugar de acopio. Durante el 2025

obtuvimos el 6to lugar a nivel regional.

*Recoleccion de vegetales “vermicompostage”

Gracias a la dedicada labor de la asistencia técnica durante el afio 2022, hemos logrado
establecer una planta de vermicompostaje. Es importante destacar que esta planta ha
demostrado ser notablemente eficiente, ya que procesa un total de 4,5 kg de materia
organica por hogar semanalmente.

En la actualidad, este programa de valorizacidén de residuos cuenta con la participacion
activa de 100 hogares, distribuidos en las villas Alico, Malalcura e Ignacio Carrera Pinto.
Con el propésito de ampliar el alcance de este programa, aumentar el nUmero de
participantes y, al mismo tiempo, disminuir la cantidad de residuos destinados a
disposicion final, se han llevado a cabo diversas iniciativas de difusion en estas

comunidades.

*Recoleccion y/o reciclaje Botellas de vidrio

Durante el afio 2025, se logro reciclar un total de 101.506 kg de vidrio. Este material fue
recolectado mediante ocho campanas de vidrio estratégicamente ubicadas en distintos
puntos de nuestra comuna.

Actualmente, la empresa INFRAMAQ S.P.A. es la encargada de retirar estos residuos.
Cabe destacar que INFRAMAQ S.P.A. se dedica a la reutilizacion del vidrio,

preparandolo como materia prima para la fabricacion de nuevos envases.
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*Cuadrilla de trabajos Varios

Esta cuadrilla estd compuesta por 4 trabajadores capacitados, a quienes denominamos
"maestros”. Ellos estan equipados para llevar a cabo una amplia gama de tareas
esenciales para el buen funcionamiento y el bienestar de nuestra comunidad. Sus
funciones incluyen:

- Reparacion y/o construccion de infraestructura publica: Mantienen y mejoran nuestros
espacios comunes, asegurando su funcionalidad y seguridad.

-Apoyo al departamento de Obras: Colaboran en proyectos de mayor envergadura,
aportando su experiencia y mano de obra calificada.

-Apoyo a emergencias municipales: Responden rapidamente ante situaciones
imprevistas, brindando asistencia en la contencion y mitigacion de dafos.

-Apoyo a la Direccion de Desarrollo Comunitario: Trabajan en conjunto con esta
direccion para implementar proyectos que beneficien directamente a nuestros vecinos,
mejorando su calidad de vida.

-Apoyo constructivo a familias: Ofrecen ayuda préactica y solidaria a quienes han sufrido
pérdidas materiales debido a siniestros, contribuyendo a la reconstruccion de sus

hogares y sus vidas.
Durante el afio 2025 el programa ambiente contribuyo en el desarrollo operativo de

diferentes areas municipales aportando con su bien mas preciado, que es el recurso

Humano.
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V.- SALUD

Meta

Nombre

Resultado
esperado al

corte

Resultado
logrado al

corte

INDICE DE LA ACTIVIDAD Atencion Primaria, APS ANO 2025

Cumplimiento

Numero de centros de salud
autoevaluados mediante
instrumento para la evaluaciéon y
certificacion de desarrollo en el
Modelo de Atencidn Integral de
Salud Familiar y Comunitario (MAIS)

vigente

100%

100%

100%

2.1

Numero de establecimientos
funcionando Brindar de las 8:00 a
20:00 horas de lunes a viernes y
sabados de 9:00 a 13:00 horas

100%

100%

100%

2.2

Disponibilidad de farmacos

trazadores

100%

100%

100%

Tasa de consultas de morbilidad y
de controles médicos, por habitante
afio

2.0

1.70

85%

Porcentaje de derivacion al nivel

secundario

5.14%

431 %

100%

Tasa de visita domiciliaria integral

0,22

0.21

95.45%

6.1.A

Cobertura Examen de Medicina
Preventiva en mujeres de 20 a 64

afos

20,02%

21.13%

100,00%

6.1.B

Cobertura Examen de Medicina
Preventiva en hombres de 20 a 64

afos

18,27%

18.27%

100,00%
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6.2

Cobertura de Examen de Medicina
Preventiva a personas de 65 afios y

mas.

56,76%

56,44%

99.44%

Cobertura de evaluacion del
desarrollo psicomotor en nifios y

nifias de 12 a 23 meses bajo control

95,35%

100,00%

100,00%

Cobertura de Control de Salud
Integral a adolescentes de 10 a 19

anos

20,59%

18,47%

89.75%

9.1

Cobertura de atencion Integral a
personas con factores de riesgo,
condicionantes de salud y

trastornos mentales

20,02%

19,26%

96.20%

9.2

Tasa de controles de atencion
Integral a personas con factores de
riesgo, condicionantes de salud y

trastornos mentales

10.10

10.36

100%

9.3

Cobertura de egresos por alta

clinica de 0 y mas afos

13.08%

16.03%

100%

10

Porcentaje de gestidn efectiva para

el cumplimiento GES en lared

100%

100%

100%

11

Cobertura de vacunacion anti-
influenza en poblacion objetivo-
validada definida para el afio en

curso

85%

100%

100%

12

Ingreso precoz de mujeres a control

de embarazo

93.48%

96,00%

100%

13

Cobertura de métodos
anticonceptivos en adolescentes de
15 a 19 aflos inscritos que usan
meétodos de regulacién de la
fertilidad

25%

22.02%

88.08%
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Cobertura de Diabetes Mellitus 2, en

14 L 74.92% 75.68% 100%
personas de 15y mas afios
Cobertura de Hipertensién Arterial,

15 L 83.30% 83.83% 100%
en personas de 15y mas afios
Proporcion de nifias y nifios

16 menores de 3 afios libre de caries 70.83% 91.67% 100%
en poblacién inscrita
Proporcién de nifias y nifios

17 menores de 2 aflos con estado 70% 100% 100%
nutricional normal

Total
97,17%
general
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ANALISIS INDICADORES POR ESTABLECIMIENTO METAS SANITARIAS APS LEY 19813

Corte ESTABLECIMIENTO

CESFAM SAN FABIAN - v
I\AAeta Nombre Meta Meta Nacional Numerador ~ Denominador  Resultado  Ponderacion
Meta 1 Recuperacién del desarrollo psicomotor 90,00% 5 5 10000%  1250%
Meta 2 Deteccion precoz del cancer de cuello uterino 90,00 % 1036 1060 9774%  1250%
Meta3A  Control con efoque de riesgo odontolégico en poblacion de 0 a 9 afios 4500% ik 405 6741%  625%
Meta 38 Nifios y nifias de 6 afios liores de caries 20,005 1 45 UM% 625%
MetadA  Cobertura efectiva de diabetes tipo 2 (DM2) en personas de 15y més afios. 3945% 26 66 391%  1074%
Meta 4.8 Evaluacion anual de los pies en personas con diabetes bajo control de 15 y més afios 90,00 % 463 504 9187%  1250%
Meta 5 Cobertura de tratamiento en personas de 15 afios y més con hipertensién arterial (HTA) 5269 % 886 1521 5825%  1250%
Meta 6 Lactancia materna exclusiva (LME) en nifios y nifias al sexto mes de vida 70,00 % A3 I 6216% 1110%
Meta7 Cobertura de tratamiento en personas ASMAy EPOC 12,00% 316 85  379/%  625%
Meta 8 Establecimientos con plan de participacion social en salud 100,00 % 1 T 10000%  625%

Cumplimiento Metas

8

96,85%

Metas Cumplen
Cumplimiento por Establecimiento
2 Cobertura de tratamiento en personas ASMA y EPOC
Metas Ponderan

Meta Mayor Cumplimiento

Cobertura efectiva de diabetes tipo 2 (DM2) en

personas de 15y mas afios.

@ Cumple @Fondera ®No Cumple Meta Menor Cumplimiento
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TELESALUD

Estrategia que permite acercar en tiempo real la necesidad del usuario, evita llegar
temprano al CESFAM para una hora ya que el usuario es contactado dependiendo de
la necesidad por el profesional correspondiente.

En el afio 2025 se gestionaron 3630 solicitudes todas resueltas por el equipo de salud
Apoya la gestion de las solitudes una encargada, un médico, un matron, un kinesiologo,
una administrativo, un psicologo, un odontdlogo Yy otros profesionales que permiten

contestar consultas, gestionar horas y resolver la solicitud de la comunidad

atro respecto del ndmero de solciudes adn por resoiver, actua2ad0 una vez aldia

Solicitudes pendientes Solicitudes derivadas a la espera de cierre Solicitudes Anuladas

GESTION MINISTERIO DE SALUD

Se logran apalancar cambio de nivel del Servicio de urgencia rural, alcanzando un
incremento de mas de $40 millones de pesos, lo anterior, permite contar con médico de
permanencia de 20:00 a 23: horas de lunes a viernes y sabados domingos y festivos
entre las 18:00 a las 21:00.

Se suma ademas un proyecto ganado por $15.309.350.- el cual permite adquirir: monitor

hemodindmico, buscador de venas, DEA y un desfibrilador.
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BANOS UNIVERSALES POSTA EL CARACOL Y POSTA TRABUNCURA
Los bafios universales son el compromiso permanente de inclusion y acceso universal
de el principal servicio publico de la comuna, se logran con una inversion final de mas

de $14 millones de pesos, con la conviccibn que debemos acercarnos a una salud

equitativa, accesible y resolutiva.

MODULO DENTAL ESCOLAR

El Programa de Salud Oral en convenio con JUNAEB, desarrolla un modelo de atencién
odontologica integral, reparativa, preventiva y promocional-educativa, en Clinicas
Dentales, instaladas en el mismo colegio a cargo de un cirujano dentista. Este programa
esta dirigido a aquellos alumnos del ciclo de ensefianza parvulario y basica matriculados
en los establecimientos educacionales municipales. En el afio 2025 se alcanzaron
ingresos por $36.507.254.-
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CAMPANA DE VACUNACION

El programa nacional de inmunizacion apunta a prevenir el contagio de enfermedades
transmisibles que pueden llegar a constituir una enfermedad grave. EI| CESFAM San
Fabian se une a esta estrategia nacional, buscando fomentar anualmente el aumento
de coberturas y con ello lograr el efecto rebafio el cual nos protege como comunidad. El
vacunatorio trabaja con el calendario de vacunacion programatico, mas campafa

escolar y campafas estacionales, actualmente Influenza 2026.

DONACION DE SANGRE: UN GESTO ALTRUISTA

En Chile, la situacién de la donacion de sangre aun enfrenta desafios importantes: segun
datos del Ministerio de Salud, menos del 2% de la poblacién dona sangre de forma
voluntaria, cuando el ideal recomendado por la OMS es de un 5%.

¢Por qué es vital donar sangre?

. Salva vidas. Cada donacién puede ayudar a hasta tres personas que necesiten
transfusiones por accidentes, cirugias, partos complicados o enfermedades como el
cancer y la anemia grave.

. Mantiene los bancos de sangre abastecidos. Especialmente en invierno, cuando
aumenta la demanda debido a enfermedades respiratorias y disminuye el nUmero de
donaciones por enfermedades estacionales.

. Fomenta una cultura solidaria. Donar sangre sin esperar nada a cambio es un
acto de solidaridad que contribuye a construir una sociedad mas empatica.

En el afio 2025 se realizaron 4 camparfias de donacién de sangre con la conviccién que

San Fabian ayuda a salvar vidas
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TRABAJO CON PERTINENCIA CULTURAL

Con la llegada del Decreto N°21 del Ministerio de Salud, se establecen normas que
buscan asegurar el respeto, resguardo y atencién de salud con pertinencia cultural para
los pueblos originarios del pais.

Contar con una atencion en salud que considere esta perspectiva no solo fortalece la
autoestima y el bienestar de las personas, sino que también permite construir una
relacion intercultural mas justa y respetuosa, donde se reconocen los saberes propios

de cada pueblo.
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PROYECTO POSTA EL CARACOL: GUARDIANES DE LA SALUD

Proyecto presentado por la Posta El Caracol y Club de Adulto Mayor Copo de Nieve,
logrando apalancar $3 millones de pesos para la comunidad El Caracol donde se
Capacitar a usuarios en monitores comunitarios Inscritos la Posta ElI Caracol en
habilidades bésicas de salud, como la toma de presion arterial, glicemia, reanimacién
cardiopulmonar (RCP) y primeros auxilios, para fortalecer el cuidado comunitarios y

mejorar la respuesta ante emergencias en la poblacion.

CONVENIOS HOSPITAL SAN CARLOS

Se han celebrado 3 convenios de colaboracion que fortalecen el trabajo en Red y sin
duda apoyan la resolutividad de la atencién primaria de salud, actualmente contamos
con el servicio de andlisis de muestras con una produccion anual de procesar mas de
65 mil determinaciones. Sumamos ademas apoyo en imagenes diagnosticas
alcanzando anualmente a mas de 600 exadmenes entre mamografias, eco mamaria,
radiografias de torax, radiografias de pelvis y finalmente el convenio de endoscopias
digestivas altas, lo cual nos permite apoyar el cierre de tratamientos con certeza e inicio
temprano de tratamientos recuperativos, en total se gestionan en compra de servicios

con el HSC suma que asciende a $71.148.527 .-
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CIERRES PERIMETRALES

Los cierres perimetrales son esenciales para delimitar, proteger y dar privacidad a
propiedades del area de salud, actuando como una barrera fisica de seguridad que
disuade intrusiones y controla el acceso no autorizado. Mejoran la organizacién del
espacio, ofrecen seguridad estructural y afiaden valor estético al entorno.

Como area salud debemos ofrecer a la primera linea de atencién seguridad, ya que
permite disuadir a personas como animales, ello especificamente en las postas de salud.

La inversion en seguridad alcanzo $21.274.926.-
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1. INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO MUNICIPAL DE INGRESOS
Y GASTOS 2025

Informe General Presupuestario Ingresos

SECTOR MUNICIPAL

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE ING. SALDO [PORCENTAJE
DCDAIRINA
115-00-00-000-000-000 |Deudores Presupuestarios 111.. 3.383.931.021 4.529.402.973| 4.550.710.569| -21.307.596 100,47
115-03-00-000-000-000 |C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 697.904.571 842.880.890(  870.159.706| -27.278.816 103,236
realizacion de actividades
115-05-00-000-000-000 |C x C Transferencias Corrientes 37.716.475 41.098.713 41.230.216 -131.503 100,32
115-06-00-000-000-000 |C x C Rentas de la Propiedad 9.141.222 9.141.222 6.698.315|  2.442.907 73,276
115-07-00-000-000-000 |C x C Ingresos de Operacion - - - 0
115-08-00-000-000-000 |C x C Otros Ingresos Corrientes 2.455.378.295 2.876.536.515| 2.872.876.699|  3.659.816 99,873
115-10-00-000-000-000 |C x C Venta de Activos No Financieros - - - 0
115-11-00-000-000-000 [VENTA DE ACTIVOS FINANCIEROS - - - 0
115-12-00-000-000-000 |C X C RECUPERACIONES DE PRESTAMOS 1.287.656 - - - 0
115-13-00-000-000-000 | Transferencia para Gastos de Capital 82.502.802 228.105.025|  228.105.025 - 100
115-14-00-000-000-000 [ENDEUDAMIENTO - - - 0
115-15-00-000-000-000 [SALDO INICIAL DE CAJA 100.000.000 531.640.608|  531.640.608 - 100
TOTALES 3.383.931.021 4.529.402.973| 4.550.710.569| -21.307.596 100,47
Informe General Presupuestario Gastos
SECTOR MUNICIPAL
CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO | DEVENGADO SALDO PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE
215-00-00-000-000-000 |Acreedores 3.383.931.021 4.529.402.973| 3.925.472.074| 603.930.899 86,666
Presupuestarios 121..
215-21-00-000-000-000 |C x P Gastos en 1.515.895.546 1.673.977.733| 1.591.113.604 82.864.129 95,05
Personal
215-22-00-000-000-000 |C x P Bienes y 659.366.632 877.733.781 652.546.760| 225.187.021 74,344
Senicios de Consumo
215-23-00-000-000-000|C X P 40.000.000 24.395.082 24.395.082 - 100
PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
215-24-00-000-000-000 |C x P Transferencias 1.069.629.914 1.267.256.183| 1.253.875.812 13.380.371 98,944
Corrientes
215-25-00-000-000-000 [C x P integros al - - - - 0]
Fisco
215-26-00-000-000-000 |OTROS GASTOS 51.738.929 127.135.142 101.324.595 25.810.547 79,698
CORRIENTES
215-29-00-000-000-000 |C x P Adquisicion de 27.000.000 109.196.876 71.358.877 37.837.999 65,349
Activos no Financieros
215-31-00-000-000-000 |Iniciativas de 300.000 438.573.571 227.217.015| 211.356.556 51,808
Inversion
215-32-00-000-000-000 |C X P Préstamos - - - - 0
215-34-00-000-000-000 |SERVICIO DE LA 20.000.000 3.640.329 3.640.329 - 100
DEUDA
215-35-00-000-000-000 |[SALDO FINAL DE - 7.494.276 - 7.494.276 0
CAJA
TOTALES 3.383.931.021 4.529.402.973| 3.925.472.074| 603.930.899 86,666

187




v CUENTA
| PUBLICA

ILUSTRE MUNKCPALIDAD

SAN FABIAN

2. INFORME GENERAL PRESUPUESTARIO SALUD DE INGRESOS Y
GASTOS 2025
Informe General Presupuestario Ingresos
Sector Salud
SECTO R SALUD
CUENTA DENOMINACION |PRESUPUESTO |PRESUPUESTO ING. SALDO PORCENTAJE
INICIAL VIGENTE PERCIBIDO

115-00-00-000-000-000 |Deudores 2.499.515.626| 2.740.580.819( 2.743.533.394 -2.952.575 100,108
Presupuestarios
111..

115-03-00-000-000-000 [C x C Tributos sobre - - - - 0
el uso de bienes y la
realizacién de
actividades

115-05-00-000-000-000 |C x C Transferencias 2.350.494.512| 2.437.697.165( 2.440.624.967 -2.927.802 100,12
Corrientes

115-06-00-000-000-000 |C x C Rentas de la - - - - 0
Propiedad

115-07-00-000-000-000 |C x C Ingresos de 4.000.000 6.823.934 6.848.594 -24.660 100,361
Operacion

115-08-00-000-000-000 |C x C Otros Ingresos 100.200.000 157.349.486 157.349.599 -113 100
Corrientes

115-10-00-000-000-000 |C x C Venta de - - - - 0
Activos No
Financieros

115-11-00-000-000-000 |C x C Ventas de - - - - 0
Activos Financieros

115-12-00-000-000-000 |C x C Recuperacion - 10.131.991 10.131.991 - 100
de Préstamos

115-13-00-000-000-000 [C x C Transferencias - - - - 0
para Gastos de
Capital

115-14-00-000-000-000 |Endeudamiento - - - - 0

115-15-00-000-000-000 [SALDO INICIAL DE 44.821.114 128.578.243 128.578.243 - 100
CAJA

TOTALES 2.499.515.626| 2.740.580.819( 2.743.533.394 -2.952.575 100,108
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Informe General Presupuestario

Gastos

Sector Salud

SECTOR SALUD

CUENTA DENOMINACION PRESUPUESTO INICIAL | PRESUPUESTO VIGENTE| DEVENGADO SALDO|PORCENTAJE

215-00-00-000-000-000 Acreedores Presupuestarios 2.499.515.626 2.740.580.819( 2.662.214.968| 78.365.851 97,141
121..

215-21-00-000-000-000 C x P Gastos en Personal 2.053.918.576 2.130.005.076| 2.086.241.786| 43.763.290 97,945

215-22-00-000-000-000 C x P Bienes y Senicios de 433.097.050 494.170.006| 487.616.239| 6.553.767 98,674
Consumo

215-23-00-000-000-000 Cx P Prestaciones de 0
Seguridad Social

215-24-00-000-000-000 C x P Transferencias 0
Corrientes

215-25-00-000-000-000 C x P integros al Fisco - - 0

215-26-00-000-000-000 C x P Otros Gastos 11.117.513 11.117.513 100
Corrientes

215-29-00-000-000-000 C x P Adquisicién de Activos 12.500.000 70.989.390 70.454.908 534.482 99,247
no Financieros

215-30-00-000-000-000 C x P Adquisicion de 0
Activos Financieros

215-31-00-000-000-000 C x P Iniciativas de Inversion 0

215-32-00-000-000-000 C x P Préstamos 0

215-33-00-000-000-000 C x P Transferencias de 0
Capital

215-34-00-000-000-000 C x P Senicio de la Deuda 6.784.522 6.784.522 100

215-35-00-000-000-000 SALDO FINALDE CAJA - 27.514.312 27.514.312 0

TOTALES 2.499.515.626 2.740.580.819 | 2.662.214.968 | 78.365.851 97,141
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