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» .REPUBLICA BE CHILE
GOBIERNO DEL INTERIOR
L. MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
DEPARTAMENTO DE SALUD

2011
DECRETO N°405/<7%71 /
APRUEBA EL PLAN ANUAL DE SALUD
MUNICIPAL, ANO 2017.

SAN FABIAN, Noviembre 18 de 2016.

VISTOS:

o El Certificado de Acuerdo de Concejo N°126/2016, en el cual se aprueba El Plan
Anual de Salud Municipal.

o El Estatuto de Atencion Primaria Ley N°19.378, Articulo 58.

o Las atribuciones que me confiere el D.F.L. N° 1 - 19.704/02, del Ministerio del
Interior, que fija el texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de
la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

o Las facultades que me confiere D.F.L. 119704 del Ministerio del Interior que
actualiza Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de Municipal y
Administracion Municipal” v sus posteriores modificaciones.

o Las facultades conferidas mediante Decreto Alcaldicio N°480, con fecha 6 de
septiembre de 2014.

o El Decreto N°798, de fecha 1 de septiembre de 2014, que designa al Sr. PABLO
PULGAR SEPULVEDA, Rut 7.952.204-k, como Administrador, de la L
Municipalidad de San Fabian, se dicta la siguiente:

DECRETO:

1.- APRUEBESE, EL PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL, CORRESPONDIENTE AL ANO

2.- ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

2017, DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL.

*

PABLO PULGAR SEPULVEDA
ALCALDE (5)

ARCHIVO DESAMU.
OF. DE PARTES MUNICIPALIDAD.
FINANZAS DEPTO. SALUD.
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REPUBLICA DE CHILE )
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
CONCE]JO MUNICIPAL

CERTIFICADO ACUERDO DE CONCEJO N°126/2016

El Secretario Municipal transcribe del acta de la sesion Ordinaria N°
142, periodo 2012 - 2016, correspondiente al dia martes 15 de
noviembre de 2016, del Concejo Municipal de San Fabian, el siguiente
Acuerdo:

Efectuada la votacion de rigor, el Concejo Municipal
APRUEBA, en todas sus partes, con la ausencia del Concejal
Sr. Juan Quiroga Navarrete quien no asistio a esta sesion:

El PLAN ANUAL DE SALUD MUNICIPAL, correspondiente
al aiio 2017, presentado por el Jefe del Departammento de Salud
Municipal en esta sesion.

Se extiende el presente Certificado a: Administracion Municipal, Departamento de
Salud Municipal, Direccion de Administracion y Finanzas, Control Interno
Municipal y archive de Secretaria Municipal de San Fabian.

San Fabian, NOVIEMBRE 15 de 2016.



SAN FABIAN



MISION:

Fortalecer la atencién de salud de los vecinos de San Fabidn en oportunidad, calidad y enfocado en

el modelo integral de Salud Familiar y comunitario

VISION:

Ser un Centro de Salud Familiar de excelencia que sea reconocido por fas familias y comunidad por
la entrega, compromiso y profesionalismo de sus funcionarios, que trabajan de acuerdo al modelo

integral de Salud Familiar



INTRODUCCION

A medida que han ido transcurriendo los afios, se ha ido entiendo a la salud no cdmo
ausencia de enfermedad, sino como un conjunto de patrones biopsicosociales que articulan las
esferas fisicas y psicolégicas de los seres humanos. Si a esto se suma que en el drea de la salud ya
no se considera a los pacientes o usuarios como seres individuales, sino como seres
pertenecientes a un nucleo familiar, se obtiene la esencia del nuevo de modelo de atencidn en
salud, que considera todos los aspectos circundantes a la realidad de los usuarios, tornando

mucho mas cercana; y en ocasiones mas certera, la atencién que se brinda.

Ademas se pueden considerar aspectos que para el modelo médico anterior (médico-paciente) no
eran necesarios, pero que en la actualidad otorga una visibn mas amplia, teniendo presente
factores de riesgos, no solo para quien recibe la atencién, sino para su grupo familiar mas cercano

quienes indirectamente se ven influidos de alguna manera por dicha atencion.

A continuacién se presenta el Plan de Salud Comunal para el afio 2017, realizado por el Equipo de
Salud del CESFAM San Fabidn, en el gue se definen principalmente los lineamientos a seguir en

tematicas de salud para el afic que se aproxima, detallando las acciones a emprender.



ANTECEDENTES GENERALES COMUNALES

Historia y Ubicacian geografica

La historia de esta pequefia comuna rural se remonta a las primeras expediciones que se
realizaron en 1804, y que buscaban encontrar rutas mds seguras hacia Argentina, pero no fue

hasta 1864, que San Fabidn comenzé a tomar forma.

San Fabian de Alico es un poblado que emerge a los pies de la Cordillera de los Andes. Su ubicacion
geografica lo sitla a 42 kilémetros de San Carlos y a 70 kms. De Chilidn, en la Octava Regidn del
BioBio. Sus casas albergan a mas de tres mil quinientos habitantes, que conforman su historia,

costumbres y tradiciones.

Un duefio de fundo, liamado Fabian de la Fuente, se establece en el valle de Alico, desplazando a
los indigenas ai sur del rio Nuble. En la historia se registra como fecha de fundacion el 07 de
diciembre de 1865, para aquel entonces San Fabidn ya contaba con una avenida principal, una

plaza, un colegio y una parroquia.

La comuna de San Fabian de Alico tiene una superficie de 1568,3 Kms2. perteneciendo
aproximadamente sélo 1 Km2, al sector urbano; la mayor parte del territorio corresponde a la
cordillera andina, siendo suelos de bajo potencial de produccién ya que la mayorfa son secos y de

dificultosa topografia, teniendo como limites:

Norte : Provincia del Maule, con el Rio Perquilauquén.
Sur : Comuna de Coihueco

Este : Republica Argentina

Oeste : Comuna de San Carlos.

Respecto de la distribucion territorial de la poblacion, la divisién intra comunal esta basada en 3

sectores de planificacidn:

« Area Poniente: Abarca las localidades de Paso Ancho, El Palo, Trabuncura, La Montaiia.
Paso Ancho gue se ubica junto a la Ruta N-31 que comunica con la comuna de San Carlos.

Hacia el interior, a unos 3 Kms., aparece el sector de El Palo, cerca del limite con la



cc;muna de Niquén. Siguiendo la misma ruta interior se encuentra el sector de La Montafia
y posteriormente la localidad de Trabuncura llegando a las orillas del rio Perquilauguén

e Area Centro: comprende dos zonas de la comuna: una urbana y otra rural. La Urbana,
corresponde al pueblo de San Fabidn de Alico, su radio central que es la cabecera
comunal. El sector Rural que corresponde a las localidades de El Maitenal, El Macal, La
Vega, Pichinal y hacia la cordillera, el sector de Las Guardias y La Mortandad.

e Area Oriente Cordillerana: Se extiende a partir del estero Bullileo hacia el oriente, donde
Bullileo es el primer sector que aparece en la ruta cordillerana, hacia el interior estan las
localidades de Los Puquios, El Caracol, Los Sauces, y desde este sector el camino se divide
hacia el sur hasta llegar al sector llamado El Roble y también desde Los Sauces hacia el

norte la ruta sigue hacia Pichirrincén.

- LOCALIZACION COMUNA DE SAN FABIAN
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ARGENTINA

Estacion
DISTANCIAS DESDE SAN FABIAN HASTA: (kms)  Medico Rural

EL MACAL 3 BARRICOL.C.M 1 .
EL MAITENAL 5 LAS GUARDIAS 3 ]
PICHINAL 4 LA MORTANDAD 8
LA VEGA 7 PUENTE BULLILEO 8
EL CORTE 8 L. DE LA PLATA 21
PASC ANCHO 19 LOS PUGUIOS 9
EL PALO 20 PUENTE LARA 14
LA MONTANA 30 EL CARACOL 28
TRABUNCURA 30 LOS SAUCES 41
LA BALSA 2 EL ROBLE 53
PICHIRRINCON 59

Actividad econdmica

La comuna de San Fabidn cuenta con actividades econdmicas bien definidas por las cuales
se obtienen diferentes productos, bienes y servicios orientados a satisfacer parte de las

necesidades de la comuna. Dentro de estas actividades se pueden mencionar:

Turismo (cabalgatas, excursiones, agrocamping, cabafas, etc.)

Desarrollo de proyectos Hidroeléctricos, Central de Pasada Nuble y Embalse Punilla.
Ganaderia y pequefia Agricultura.

Produccién de Carbon.

Explotacion de madera (pino, eucaliptus)

Extraccidon de material arido para la construccion (ripio, arena, etc)

- - -

Extraccion de productos naturales estacionales (mora, mosqueta, avellana, castafias,

frambuesa, etc.)
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+ Comercializacion de productos y/o servicios del comercio.

Servicios Basicos

Una parte importante de la poblacién adn no cuenta con electrificacién {10,7% en la zona
rural y 1,3% en el ambito urbano no poseen electrificacién en sus viviendas), lo que arroja un
déficit de 7,5% a nivel comunal. Por otra parte, en el radio urbano un alto porcentaje de las
viviendas tienen conexién a fosa séptica debido a soluciones de caracter particular (84%), sin
embargo, esta realidad cambia en las localidades rurales, arrojando un porcentaje deficitario de un
43,7% a nivel comunal. El déficit habitacional en la comuna es alto, con largas listas de personas
que postulan a subsidio. Las mayores preocupaciones se centran en la asistencia de emergencia de
las familias con viviendas en mal estado y la superacion del déficit de salubridad en los sistemas de
eliminacion de heces. Para el manejo de la basura domiciliaria e institucional el municipio cuenta

con la administracién directa del servicio desde el departamento de salud y ambiente.

Red Vial

El principal acceso a la comuna se realiza por la ruta N°31, que une las comunas de San
Carlos y San Fabian, la que se encuentra totalmente asfaltada hasta el sector urbano de San
Fabidn. Hacia el sector los Sauces, esta via es de ripio en regular estado de conservacién. Producto
de los proyectos hidroeléctricos esta ruta le corresponde realizar un ensanchamiento desde San
Fabian hasta el sector de La Punilla, proyecto gue debe ser ingresado a evaluacion ambiental. Esta
ruta se pretende continuar hasta el limite con Argentina, permitiendo generar un paso fronterizo
en la comuna, restableciendo la conectividad histdrica que se ha realizado con el pueblo de Las
Ovejas en territorio trasandino. La Ruta N°305 va desde el sector de Paso Ancho, hasta encuentro
con la ruta N°15. Esta se encuentra con 3,5 kildmetros pavimento desde Ruta N°31 y posterior
presenta camino ripiado en malas condiciones producto del paso incesante de camiones
forestales. La Ruta N°15 viene desde sector Zemita (comuna de Niquen) hasta sector La Montafia
en nuestra comuna, en su recorrido atraviesa por parte del sector El Palo. Esta ruta es de ripio y se

encuentra en constante uso de maquinarias y camiones forestales por lo que se encuentra en mal



estado. La Ruta N°311 nace desde el puente Perquilauguén en el sector comunal de Trabuncura
hasta la unién con la ruta N°15 en lugar El Copo, sector E! Palo. La ruta N°311 se une con la ruta
L°865 en la regién del Maule y luego de la construccion del puente sobre el rio Perquilauquén, se
proyecta en ellas una gran ruta pre cordillerana. Esta ruta es de ripio y se encuentra en malas

condiciones producto del transito de camiones y vehiculos cada vez con mayor frecuencia.

La RUTA N°309: Esta ruta nace desde la ruta N31 en el sector Los Monos, atraviesa fundos
forestales y termina en la ruta N31 también en el sector de La Vega. Esta ruta no presenta un uso
comunal de hecho se encuentra con un portén que impide el libre paso por ella en el cruce del
estero grande en el sector llamado El Valiente RUTA N°315: Nace desde la Ruta N309 en el sector
£| Valiente hasta la ruta N31 en San Fabian de Alico capital comunal. Esta ruta se encuentra con
una carpeta de ripio generalmente en malas condiciones producto de flujo vehicular y del mal
tiempo en invierno RUTA N°455: Nace desde la ruta N31 cruzando el puente estero de piedras,
hasta el sector La Balsa en el rio Nuble, la ruta es OTROS: Hace un par de afios se construy¢ el
puente “San Fabidn” sobre el rio Nuble que vino a reemplazar la conectividad con la comuna de
Coihueco que antes se realizaba por la barcaza ubicada en el sector La Balsa. La ruta hasta el
puente “San Fabian” nace desde la ruta N°31 medio kilémetro antes de llegar a San Fabian de Alico
desde el poniente, hasta el puente mencionado. Esta ruta es de asfalto y estd en buenas

condiciones.de ripio en malas condiciones, producto del poco mantenimiento gue se le da.

£ducacién

l.a red educacional se compone de los siguientes establecimientos:

CANTIDAD ESTABLECIMIENTO Y/O | NOMBRE

DEPENDECIA
1 Liceo Polivalente lorge Alessandri Rodriguez
S Escuelas basicas Escuela “Paso Ancho”

Escuela “Caracol”

Escuela “Los Coigues”
Escuela “Trabuncura®
Escuela “Los puquios”

1 Sala cuna y Jardin infantil- JUNJI | “Arco Iris”




1 Jardin Infantil- Integra “Pulgarcito”
2 Internado Liceo Jorge Alessandri Rodriguez
Escuela El Caracol

Nivel educacional y de alfabetizacién

Empleabilidad y cesantia

Vivienda

Organizaciones comunitarias

Poblacién

- Densidad poblacional: la comuna cuenta con una densidad de:

1 persona x 0,385 km2
1 persona x 385,257 mts2

- Pirdmide poblacional:
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SITUACION DE SALUD DE LA COMUNA
indicadores Biodemograficos
- Mortalidad

¢ General
¢ Materna
e Infantil
o Estudio de perfil de mortalidad

o Esperanza de vida

o Indice Swaroop: Relacién entre el numero total de muertes de individuos de 50 o mas
afios ocurridos en el afio y el total de muertes de ese mismo afto).
o ISW: defunciones de 50 afiosy mads X 100

Total de defunciones

o Afios de Vida Saludable Perdidos {AVISA): mide la pérdida de salud en afios, que se
praduce por mortalidad y/o discapacidad a raiz de enfermedades.

o AVISA: AVP (afios de vida perdidos por muerte prematura) + AVAD (afios de vida
ajustados a discapacidad)

o Afos de Vida Potencialmente Perdidos {AVPP): ilustra sobre la pérdida que sufre la
sociedad como consecuencia de la muerte de personas jovenes o de fallecimientos

prematuros.
- Morbilidad

e Estudio perfil de la morbilidad: Las principales causas de Morbilidad por grupo etario, son de
acuerdo a la pagina del DEIS con datos def afio 2015 (preliminares), los siguiente:
1. Otras morbilidades {excluye a infecciones respiratorias agudas alta, Sindrome Brongquial
obstructiva, neumonia, asma, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, morbilidad
obstétrica, morbilidad ginecoldgica, Infecciones de transmisidn sexual y virus de la
inmunodeficiencia humana)
2. Infecciones respiratorias agudas altas
3. Otras enfermedades respiratorias (excluye infecciones respiratorias agudas alta, Sindrome
Bronquial obstructivo, neumonia, asma, enfermedad pulmonar obstructiva crénica
4. Consultas ginecolégicas

e Consultas médicas tasa por grupo etario: De acuerdo a la pagina del DEIS con datos del afio
2015 (preliminares} y en relacion a la poblacion entregada por el servicio de salud el afio 2015,
las tasas de consulta de morbilidad por grupo etario son:

- Tasa de consulta de morbilidad infantil es de 2.04
- Tasa de consulta de morbilidad adolescente es de 1.04
- Tasa de consulta de morbilidad adulto es de 1.2



- Tasa de consulta de morbilidad adulto mayor es de 2.85

e Egresos Hospitalarios: causas mds frecuentes por grupo etario:
- Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan
o Ciclo infantil: Prepucio redundante, alteraciones del Recién Nacido y Apendicitis.
o Ciclo del adolescente: Prepucio redundante,
o Ciclo dei Adulto: Neumonias y Diabetes.
o Ciclo del adulto Mayor: Infarto cerebral y hemorragia cerebral.
- Hospital Dr. Benicio Arzola de San Carlos

* [Enfermedades de Notificacion Obligatoria

- INMEDIATA: Sarampion, SARS, Rubéola, Infecciones Respiratorias Agudas Graves, Dengue,
Fiebre Amariila, Fiebre del Nile Occidental, Rabia humana, Sindrome Cardiopulmonar por
Hantavirus, Fiebre Hemorragica (causada por virus Ebola u otros agentes),Poliomielitis,
Difteria, Enfermedad invasora por Haemophilus influenza, Botulismo, Célera, Brucelosis,
Carbunco, Lleptospirosis, Peste, Enfermedad Meningocécica, Meningitis Bacteriana,

@ Malaria, Triquinosis, Intoxicaciones agudas por Plaguicidas.

- DIARIA: Parotiditis, Rubéola Congénita, Hepatitis viral A y E, Hepatitis viral B y C, Sindrome
de Inmunodeficiencia Adquirida (VIH/Sida), Coqueluche, Tuberculosis en todas sus formas
v localizaciones, Fiebre Tifoidea y Paratifoidea, Psitacosis, Tifus Exantematico Epidémico,
Gonorrea, Sifilis en todas sus formas y localizaciones, Lepra, Tétanos, Tétanos neonatal,
Enfermedad de Chagas, ({Tripanosomiasis Americana), Hidatidosis, Enfermedad de
Creutzfeld-Jakob {EC!), ademas de brotes de enfermedades infecciosas y los fallecimientos
de causa no explicada donde se sospeche causa infecciosa, en personas previamente
sanas.

ORGANIZACION DE LA RED COMUNAL DE SALUD
Mapa de derivacidn

De acuerdo al mapa de derivacion de la red Nuble Norte, contamos con los siguientes centros
de referencia para las diferentes especialidades.

” ¢ Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan
e Urologia
e Psiquiatria Adulto
e Psiquiatria Infantil
e (irugia mama
o Neonatologia
¢ Broncopulmonar
¢ Cardiologia
s Cirugia Vascular



e Endocrinologia

e Gastroenterologia

+ Hematologia

+ Neurocirugia

o Nefrologia

e Reumatologia

¢ Dermatologia

e Unidad Patologia Mamaria

¢ Enfermedades de transmision sexual

¢ Medicina Fisica

¢ Oncologia
¢ Hospital San Carlos

e Pediatria

s Traumatologia

¢ Neuroclogia Infantil

¢ Medicina interna

s Cirugia Adulto

¢ (irugia Infantil

e Ginecologia

* Obstetricia

+ Oftalmologia

e OQtorrinolaringologia

¢ Radiografias simples

s Examenes complementarios diagndsticos
» Derivaciones Odontoldgicas

» Hospital Herminda Martin

s Hospital San Carlos

+ Telepatologia Oral (Plataforma MINSAL)}
e Cosam de San Carlos
¢ Programa de imagenes diagnosticas

s C(Centro radiolégico San Carlos

» Hospital de San Carlos
= Programa de resolutividad (compra de servicios)

* Hospital de San Carlos

* Centro Audioldgico American Ear

» Dr. Leonardo Castillos

e Dr. Julio Parra (Cirugia Menor)



ANTECEDENTES DE DESAMU
RR Financieros

- Presupuesto de ingresos de salud 2017

PRESUPUESTO 2016 2047
CUENTA DENOMINACION
INICIAL VIGENTE | PROPUESTA
145-05-00-000-000-000 |C x C Transferencias Corrientes 734,860,226 . 504,284,936 841,069,290
115-05-01-000-000-000 | Del Sector Privado 100,000 61,538,032 100,000
115-05-03-000-000-000 | De Otras Entidades Publicas 734,760,226 | 842,746,904 | 840,969,290
115-05-03-006-000-000 | Del Servicio de Salud 537,312,686 | 599,373,402 | 629,186,666
115-05-03-006-001-000 | Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49 335,210,259 | 343,933,428 412,227 847
115-05-03-006-002-000 | Aportes Afectados 202,102,427 | 255439974 | 216,958,819
115-05-03-099-000-000 | De Otras Entidades Plblicas 15,276,119 15,276,119 16,782,624
115-05-03-100-000-000 | De Otras Municipalidades - -
115.05.03.101.000.000 gzs'f‘ié““n““idpa"dad A Servicios Incorporados asu | 4g5 174 421 | 228,097,383 | 195,000,000
115-07-00-000-000-000 | C x C Ingresos de Cperacidén 900,000 900,000 700,000
115-07-01-000-000-000 | Venta de Bienes - -
115-07-02-000-000-000 | Venta de Servicios 800,000 900,000 700,000
115-08-00-000-000-000 | C x C Otros Ingresos Corrientes 10,010,000 28,110,000 20,010,000
115-08-01-001-000-000 | Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 10,000,000 28,100,000 20,000,000
115-08-01-002-000-000 | Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 10,000 10,000 10,000
115-08-99-000-000-000 | Otros - -
R.A0-001 000 Devoluciones y Reintegros no Provenientes de : ;
115-08-99-001-000-000 Impuestos
115-08-99-999-000-000 | Otros - -
115-10-00-000-000-000 | C x C Venta de Activos No Financieros 40,000 40,000 40,000
115-10-01-000-000-000 | Terrenos - -
115-10-02-000-000-000 | Edificios - -
115-10-03-000-000-000 | Vehiculos 10,000 10,000 10,000
115-10-04-000-000-000 | Mobiliaric y Otros 10,000 10,000 10,000
115-10-05-000-000-000 | Maguinas y Equipos 10,000 10,000 10,000
115-10-06-000-000-000 | Equipos Informaticos 10,000 10,000 10,000
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115-10-07-000-000-000 | Programas Informaticos

115-10-99-000-000-000 | Otros Activos no Financieros

115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 500,000 500,000 500,000
TOTALES| 746,310,226 | 933,834,936 | 862,319,290
- Presupuesto de gastos de salud 2017
PRESUPUESTO 2016 2017
CUENTA '
DENOMINACION Presupuesto | Presupuesto | Propuesta
Inicial Vigente 2017
215-21-00-000-000-000 | ¢ » p Gastos en Personal 627,842,728 | 727,865,357 | 734,801,290
215-21-01-000-000-000 | 5, 12) de Planta 345,190,156 | 346,933,854 | 360,165,730
215-21-01-001-000-000 Sueldos y Sobresueldos 265,790,135 267,533,833 278,240,398
215-21-01-001-001 Sueldo Base 90,824,488 92,568,186 95,188,033
215-21-01-001-004-002 | pginnacion de Zona ley 19,378 22706122 | 22,706,122 | 23743287
215-21-01-001-009-007 2 412 800 2,412,800 2,471,040
Asignacién Especial Transitoria ley 19,378 e
215-21-01-001-015-001 | 7 ianacion Unica Art. 4 ley n° 18.717 082636 | (9082636 6382037
215-21-01-001-019-002 5 500.000 2,500,000 2,574,000
Asignacion de Responsabilidad Directiva S
215-21-01-001-028-002 47228733 47,228,733 49,385,912
Asignacion por Desempefio en Condiciones dificil e
215-21-01-001044-001 | Asignacion de Atencién Primaria de Salud art. 23y 90,824,488 | 95,188,033
90,824 488
25 ley 19,378
215-21-01-001-999 Otras Asignaciones 3.210.868 3,210,868 3,308,056
215-21-01-002-000-000 | 5, rtes del Empleador 8,061,295| 8,061,205 8,061,295
218-21-01-002-002 Otras Cotizaciones Previsicnales 8,061,295 8.061.295 8.061.295
215-21-01-003-000-000 | 5 ;0naciones por Desempeio 57,585,066 | 57,585,966 | 59,290,512
215-21-01-003-002-003 51,569,855 53,096,426
Asignacion de Desarrollo y Estimulo al desempefio 51,569,655
colectivo ley 19,813
215-21-01-003-003-005 6.016.011 6,016,011 6,194,086
Asignacion de Merito Art. 30 de la ley 19,378 M
215-21-01-004-000-000 | o\ ineraciones Variables 13,752,760 13,752,760 14,573,525
215-21-01-004-005 Trabajos Extraordinarios 2,080,000 2,080,000 2,163,200
215-21-01-004-006 | o igiones de Servicio en el Pais 3300620,  o°U9620)  3.442,005

215-21-01-005-000-000

Aguinaldos y Bonos




215-21-01-005-001-001
215-21-01-005-001-002

215-21-01-005-002
215-21-01-005--003
215-21-01-005-003-001

215-21-01-005-004

215-21-02-000-000-000
215-21-02-001-000-000
215-21-02-001-001

215-21-02-001-004-002

215-21-02-001-009-007
215-21-02-001-015-001

215-21-02-001-019-002
215-21-02-001-027-002

215-21-02-001-042

215-21-02-002-000-000
215-21-02-002-002

215-21-02-003-000-000

215-21-02-003-002-003

215-21-02-003-003-005

215-21-02-004
215-21-02-004-005
215-21-02-004-006
215-21-02-005-000-000
215-21-02-005-001-001

215-21-02-005-001-002
215-21-02-005-002

Aguinaldo de fiestas Patrias
Aguinaldo de Navidad

Bono de Escolaridad
Bono Especiales

Bono Extraordinarios Anual

Bonificacién Adicional al Bono de escotaridad

Personal a Contrata

Sueldos y Sobresueldos
Sueldo Base

Asignacién de Zonaley 19,378
Asignacién Especial Transitoria Art, 45 ley 19,378
Asignacion Unica Art. 4 tey n® 18.717

Asignacién de Responsabilidad Directiva

Asignacion por Desempefio en Condiciones dificil
art, 28 3ey 19,378

Asignacion de Atencién Primaria de Salud art. 23y
25 ley 19,378

Aportes del Empleador
Otras Cotizaciones Previsionales

Asignaciones por Desempefio

Asignacion de Desarrollo y Estimulo al desempefio
colectivo ley 19,813

Asignacion de Merito Art. 30 de la ley 19,378
Remuneraciones Variables

trabajos Extraordinarios

Comisiones de Servicios en el pais

Aguinaldos y Bonos

Aguinaldo de fiestas Patrias

Aguinaldo de Navidad
Bono de Escolaridad

1,842,386
2,296,875

950,000

3,263,879

10,000

227,095,982
205,506,893

68,891,574

17,222,894

1,068,902

5,363,641

8,244,690

35,823,618

68,891,574

3,622,442
3,622,442

7,451,912

7,201,387

250,825

3,788,156
1,200,000
2,588,156
6,726,579
1,200,660

1,150,320

1,842,386

2,296,875

1,210,630

3,003,249

10,000

269,569,427
228,535,514

82,682,828

18,722,894

1,068,902

5,363,641

8,244,600

38,053,819

74,398,740

6,125,231
6,125,231

22,793,947

22,543,422

250,525

5,388,156
2,600,000

2,788,156

6,726,679
1,987,835

1,150,320

1,916,081
2,388,780

1,269,055

3,394,434

10,000

323,697,504
277,749,203

95,274,816

23,795,563

1,100,543

6,899,000

6,841,184

48,563,281

95,274,816

6,418,821
6,418,821

25,455,798

25,195,253

260,546
6,259,377
2,672,019

3,587,358

7,814,304
2,067,348

1,196,333




215-21-02-005-003
215-21-02-005-003-001

215-21-02-005-004

215-21-03-000-000-000
215-21-03-001-000-000
215-21-03-002-000-000
215.21-03-003-000-000

215-21-03-004-000-000

215-21-03-004-001-000
215-21-03-004-002-000
215-21-03-004-003-000
215-21-03-004-004-000
215-21-03-005-000-000
215-21-03-006-000-000
215-21-03-007-000-C00
215-21-03-899-001-001
215-21-03-999-002-001
215-21-03-999-003-001
215-21-03-999-899-005
215-21-04-000-000-000

215-22-00-000-000-000

215-22-01-000-000-000

215-22-01-001-000-000
215-22-01-002-000-000
215-22-02-000-000-000

215-22-02-001-000-000

215-22-02-002-000-000

215-22-02-003-000-000
215.22-03-000-000-000

215-22-03-001-000-000

215-22-03-002-000-000

215-22-03-003-000-000

Bonos Especiales

Bono Extraordinario Anual

Bonificacién Adicional al Bono de escolaridad

Otras Remuneraciones
Honorarios a suma alzada

Honorarios Asimilados a Grados
Jornales

Remuneraciones Reguladas por el Codigo del

Trahajo

Sueldos

Aportes del Empleador
Remuneraciones Variables
Aguinaldos y bonos
Suplencias y Reemplazos
Personal a Trato y/o Temporal
Alumnos en Practica
Aguinaldo fiestas patrias
Aguinaldo de navidad

Bono de escolaridad

Otros Bonos especiales
Otras Gastos en Personal

C x P Bienes y Servicios de Consumo
Alimentos y Bebidas

Para Personas
Para Animales

Textiles, Vestuario y Calzado

Textiles y Acabados Textiles

Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas
Calzado
Combustibles y Lubricantes

Para Vehiculos

Para Maguinarias, Equipos de Produccion, Traccion y

Elevacién

Para Calefaccion

553,570

3,672,029

150,000

55,556,520
1,000,000

54,556,590

103,346,498

3,500,000

3,500,000

1,510,000

10,000

1,000,000

500,000
13,323,128

12,813,128

500,000

553,670

2,884,854

150,000

111,362,076
54,305 486

57,056,590

133,784,110

5,200,000

5,200,000

5,810,000
10,000

5,800,000

10,323,128

9,813,128

500,000

575,713

3,818,910

156,000

50,938,056

50,938,056
0

117,318,000

3,500,000

3,500,000

4,010,000
10,000

4,000,000

10,510,000

10000000

500,000




215-22-03-998-000-000
215-22-04-000-000-000

215-22-04-001-000-000

215-22-04-002-000-000

215-22-04-003-000-000
215-22-04-004-000-000
215-22-04-005-000-000
215-22-04-006-000-000
215-22-04-007-000-000

215-22-04-008-000-000

215-22-04-008-000-000

215-22-04-010-000-000

215-22-04-011-000-000

215-22-04-012-000-000

215-22-04-015-000-000
215-22-04-999-000-000
215-22-05-000-000-000
215-22-05-001-000-000
215-22-05-002-000-000
215-22-05-003-000-000
215-22-05-004-000-000
215-22-05-005-000-060
215-22-05-006-000-000
215-22-05-007-000-000
215-22-05-008-000-00C
2156-22-05-999-000-000
215-22-06-000-000-000

215-22-06-001-000-000

Para Otros
Materiales de Uso o Consumo

Materiales de Oficina

Textos y Otros Materiales de Ensefianza
Productos Quimicos

Productos Farmacéuticos

Materiales y Utiles Quirurgicos

Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros
Materiales y Utiles de Aseo

Menaje para Oficina, Casino y Otros

Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

Materiales para Mantenimiento y Reparaciones de
inmuebles

Repuestos y Accesorios para Mantenimiento y
Reparaciones de Vehicuios
Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos

Productos agropecuarios y forestales
Otros

Servicios Basicos
Electricidad
Agua

Gas
Correo

Telefonia Fija
Telefonia Celular

Acceso a Internet
Enlaces de Telecomunicaciones
Otros

Mantenimiento y Reparaciones

Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones

10,000
46,061,098

4,500,000

100,000
12,000,000
20,000,000

10,000
3,626,098

300,000

2,500,000

315,000

2,500,000

200,000

10,000

16,700,000
7,000,000
1,000,000

400,000

1,300,000
3,000,000

4,000,000

3,900,000

500,000

10,000
58,226,168

4,500,000

100,000
14,000,000

20,805,664

10,000
3,626,098

459,406

2,500,000

7,315,000

2,500,000

2,400,000

10,000

16,700,000
7,000,000

578,000

822,000

1,300,000
3,000,000

4,000,000

4,400,000

900,000

10,000
47,120,000

4500000

100,000
13,000,000
16,000,000

10,000
4,000,000

500000

2,500,000

2,000,000

2,500,000

2,000,000

10000

15,978,000
7,000,000

578,000

800,000

1,100,000
3,000,000

3,500,000

3,400,000

600,000




215-22-06-002-000-000

215-22-06-003-000-000

215-22-06-004-000-000

215-22-06-005-000-000

215-22-06-006-000-000

215-22-06-007-000-000
215-22-06-999-000-000
215-22-07-000-000-000
215-22-07-001-000-000

215-22-07-002-000-000
215-22-07-999-000-000
215-22-08-000-000-000
215-22-08-001-000-000
215-22-08-002-000-000
215-22-08-003-000-000

215-22-08-004-000-000

215-22-08-005-000-000

215-22-08-006-000-000

215-22-08-007-000-000
215-22-08-008-000-000
215-22-08-009-000-000
215-22-08-999-000-000
215-22-09-000-000-000
215-22-09-001-000-000
215-22-09-002-000-00C
215-22-08-003-000-000
215-22-09-004-000-000

215-22-08-005-000-000
215-22-09-006-000-000

Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos

Mantenimiento y Reparacion Mobiliarios y Otros

Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos
de Oficina

Mantenimiento y Reparacién de Maquinaria y
Equipos de Produccion

Mantenimiento y Reparacién de Otras Maquinarias y
Equipos

Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos
Otros

Publicidad y Difusién
Servicios de Publicidad

Servicios de Impresion
Otros

Servicios Generales

Servicios de Aseo
Servicios de Vigilancia
Servicios de Mantencion de Jardines

Servicios de Mantencion de Alumbrade Publico

Servicios de Mantencién de Semaforos

Servicios de Mantencion de Sefalizaciones de
Transito

Pasajes, Fletes y Bodegajes
Salas Cunas y/o Jardines Infantiles
Servicios de Pago y Cobranza

Otros

Arriendos

Arriendo de Terrenos
Arriendo de Edificios

Arriendo de Vehiculos

Arriendo de Mobiliario y Otros
Arriendo de Maquinas y Equipos
Arriendo de Equipos Informaticos

2,500,000

100,000

500,000

100,000

200,000

1,300,000
500,000
800,000

7,500,000

1,500,000

2,000,000

4,000,000
3,152,272

10,000
3,132,272

10,000

3,200,000

300,000

1,300,000
500,000

800,000

20,082,542
3,500,000

2,000,000

14,582,542
3,352,272
10,000
3,332,272

10,000

2,500,000

300,000

1,300,000
500,000

800,000

18,500,000
3,500,000

1,500,000

13500000

4,000,000

3,500,000

500,000




s

1 215-22-09-988-000-000

Otros
215-22-10-000-000-000 o 3,900,000, 3,900,000 4,500,000
Servicios Financieros y de Seguros
215.22-10-001-000-000 | Gastos Financieros por Compra y Venta de Titulos y
Valores
215-22-10-002-000-000 | primas y Gastos de Seguros
215-22-10-002-001 Seguros de Establecimientos 900,000 900,000 1,000,000
215-22-10-.002002 Seguros de Vehiculos 3,000,000 3,000,000 3,500,000
215-22-10-999-000-000 | Otros
215-22-11-000-000-000 1.000.000 3,000,000 3 000.000
Servicios Técnicos y Profesionales S i
215-22-11-001-000-000 | Estudios e Investigaciones
215-22-11-002-000-000 Cursos de Capacitacién 1,000,000 3,000,000 3,000,000
215-22-11-003-000-000 | servicios Informaticos
215-22-11-999-000-000 | Otros
215-22-12-000-000-000
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 1,500,000 1,500,000 1,500,000
215-22-12-002-000-000 Gastos Menores 1 500.000 1,500,000 1,500,000
215-22-12-003-000-00C
Gastos de Representacion, Protocolo y Ceremonial
215-23-01-004-000-000 | Desahucios e indemnizaciones
215.26-04-999-000-000 | Aplicacién Otros Fondos de Terceros
215-29-00-000-000-000 15,020,000 72,074,469 ; 10,200,000
C x P Adquisicién de Activos ne Financieros
215-29-03-000-000-000 | vehiculos - 16,200,000
215-29-04-000-000-000 Mobiliario y otras 11.000.000 18,878,705 7,000,000
215-29-05-000-000-000 |, aquinas y equipos de oficina 2.000,000 2,000,000 2,000,000
215-29-06-000-000-000 | s jinas y equipos de produccion 10,000 18,733,169 100,000
215-29-05-999-000-000 | ryyraq 10,000| 12,010,000 100000
21 5'29'06'000'000'000 Equipos ]nformancos
215-29-06-001-000-000 4,252 595 1,000,000
Equipos Computacionales y Periféricos 2,000,000
215-29-06-002-000-000
Equipos de Comunicaciones para Redes Informaticas
215-31-02-004-000-000 Obras civiles 100.000 100,000
215-34-07-000-000-000 | Deuda Flotante
TOTALES 933,833,936 | 862,319,290

746,309,226




- Presupuesto detallado
o Ingresos

Aporte de Privados

Cuenta abierta para recepcionar futuros aportes de Empresa 100.000 100.000
Privada
Atencién Primaria Ley N° 19.378 Art. 49:
Ingresos provenientes del MINSAL, este Item corresponde a los
inscritos proyectados FONASA multiplicado por valor de cada
inscrito.
La proyeccién percapita 2016 7651*1.03= 7.880 percapita
2017
Estimacion de inscritos de acuerdo a ultimo corte FONASA 4.031
inscritos con valor de $7.880= 31.764.280 x 12 meses 381.171.360
+ Desempefio en condicion dificil 5.534.535x 1.03 x 12 meses 97.949.193
(-) Medico EDF Catherine Navarrete 2.198.373 x 1.03 12 meses (27.171.890)
(-) Medicamentos compra centraliz. $ 3.200.000 prom x 12 mes. 38
(-) Teléfono red MINSAL $ 110.068 x 12 meses 1% 412.227.847
Aportes afectados:
Ingresos provenientes del MINSAL que se desglosan como sigue:
Remesas por desempefio colectivo a Planta 53.096.426
Remesas por desempefio colectivo a Contrata 25:195:253
Programa Sala mixta 12.603.516
Programa de Equidad Rural 5.382.629
Programa Chile Crece 8.652.000
Urgencia Rural 25.328.775
Resolucién de especialidades 14.926.006
Vida Sana 13.000.000
Programa odontolégicos 34.363.953
Apoyo a Gestion de Digitadores 3.995.419
Promocion de Salud 11.272.782
Imagenes diagnosticas 2.624.060
Capacitacion 1.518.000
Infraestructura 5.000.000  216.958.819
De Otras Entidades Publicas:
Bonos y Aguinaldos :
Aguinaldo Fiestas Patrias 3.983.429
Aguinaldo Navidad 3.585.083
Bono Escolar 1.834.768
Bono Adicional al Bono Escolar 166.000
Bonos extraordinarios anual (term.de conflicto y vacaciones) 7.213.344 | 16.782.624
De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestion:
Aporte municipal 2017 195.000.000 | 195.000.000
C x C Ingresos de Operacion
Ingresos por servicios prestados a no beneficiarios de FONASA 700.000 700.000
Otros Ingresos Corrientes
Reembolso Art. 4 Ley N °19.345 Licencias Médicas 20.000.000
Recuperaciones ley 18.196 10.000

20.010.000
Venta de Activos no financieros 40.000

40.000

500.000




Saldo Inicial de Caja

500.000

Total Ingresos 862.319,290
o Gastos
21. GASTOS EN PERSONAL:
Este subtitulo es el mas importantes dentro de los Egresos
Presupuestarios y constituye el 85.21% del Presupuesto
de Gastos y esta constituido por los siguientes ftems:
Personal de Planta (27 funcionarios) 360.165.730
Personal de Contrata(35 funcionarios) 323.697.504
Honorarios a suma alzada (Honorarios Médicos, Matron, 50.938.056
Odontdlogos, Administrativos, T.E.N.S., Conductores, Laboratorio)
TOTAL SUBTITULO 21 734.801.290
22. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO:
Este Subtitulo incorpora todos los gastos corrientes
que se refieren a gasto necesarios para el funcionamiento del
Departamento de Salud comunal y constituye un 13.61% del
Presupuesto de Gastos 2017 y esta constituido por los
siguientes ftems:
Alimentos y Bebidas: 3.500.000
Se incorporan en este ftem , los gastos para atencidn
a Programa Vida San y Promocic’)n.
Textiles, Vestuarios y calzados: 4,010.000
Esta considerado para la compra de uniformes afio 2017
Combustibles y lubricantes: 10.510.000
Considera combustible para vehiculos y  generadores
corraespondiente al Departamento de Sajud.
Materiales de uso o consumo: 47.120.000
Este Item considera toso fos gastos de uso corriente en el
CESFAM y Postas , siendo los mas significativos Medicamentos,
atiles y materiales quirurgicos y material de oficina, este {tem fue
calculado en base a la ejecucién presupuestaria 2016.
Servicios Basicos: 15.978.000
Este Item considera los gastos de consumos basicos siendo el
mas importante en cifra el consumo eléctrico.
3.400.000
Mantenimiento y reparaciones:
Considera todas las reparaciones de vehiculos , edificios
maquinarias y equipos del CESFAM y Postas siendo la mas
importante la reparacion de vehiculos,
1.300.000

Publicidad y Difusion:
Considera los gastos de impresién de documentos y formularios
del Departamento de salud Servicios generales,




18.500.000
Servicios Generales:
Pasajes, fletes , gastos por servicios de aseo y pago de servicios
empresas de profesionales.
4.000.000
Arriendos:
Considera el Arriendo de la casa de Medico EDF Reajustado por
el IPC, de acuerdo a contrato vigente.
4.500.000
Servicios financieros y de seguros:
Seguros de 7 vehiculos y de establecimiento, CESFAM y dos
postas.
3.000.000
Servicios Técnicos y profesionales:
Considera cursos de capacitacion para el 2017
1.500.000
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo:
Gastos de caja chica
TOTAL SUBTITULO 22
117.318.000
29. C x P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Mobiliario y otros (Programa de Promocion y del Cesfam) 7.000.000
Maquinas y equipos de oficina 2.000.000
Maquinas y equipos de produccidn 100.000
otras 100.000
Equipos Computacionales y Periféricos 1.000.000
TOTAL SUBTITULQO 29 10.200.000
TOTAL DE GASTOS 862.319.290

ANTECEDENTES GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Ambitos relevantes que difieran de la comuna, CESFAM, Postas

Area territorial a cargo del establecimiento
La comuna de San Fabian se extiende sobre una superficie de 1568,3 Km.2 en un relieve
muy accidentado debido a su caracter precordillerano.

Poblacidn Inscrita del establecimiento
La Comuna cuenta con una poblacion:
Segun INE 4.070 Habitantes
Poblacidn beneficiaria es de 3.475 hahitantes
Poblacion inscrita es de 3.653 habitantes
Datos obtenidos de la informacién enviada por Servicio de Salud Nuble.




Seglin Ultimos datos de FONASA el corte comunal validado para el afio 2017, es de 4.721
habitantes.

e Postas de Salud Rural

El Caracol: su poblacidn segun la encuesta de equidad de salud rural, arrojo la siguiente

distribucion por rango etario:

Total | <1 | 12- |2-5|6-9| 10- 20- | 65y | 35- | 45- | 65y
a 23 19 64 + 44 64 +
Poblacidn
encuestada 425 2 3 14 | 25 49 253 79 51 128 79
- Trabuncura: su poblacién segin la encuesta de equidad de salud rural, arrojo la siguiente
distribucidn por rango etario:
Total | <1 12- 2-516-9 10- 20- 65y 35- 45 - bSy
a 23 18 64 + 44 o4 +
Poblacion 706 | 2 | 10 |35 |44 | 112 | 442 | 61 | 124 | 234 | 61
encuestada




Organigrama Institucional

32.ORGANIGRAMA CESFAM SAN FABIAN DEALICO. S e

Infraestructura: afio construccién, normalizacién, breve analisis de brechas. (4 lineas).

Equipamiento, breve analisis de brechas. {incluir méviles y ambulancia.

Equipos Moviles operativos (dental, atencién ginecologica, otros)
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CARTERA DE SERVICIOS

1.1,

1.2,

Ciclo Vital de 0 a 9 afios.

Control Salud.

Contro! Salud + Evaluacién del DSM.
Control de Salud con aplicacién de escalas.
Consulta Lactancia Materna.

Consuita Nutricional.

Consulta de Morbilidad.

Control de Enfermedades Cronicas.
Consulta Social.

Screening Déficit Desarrollo Psicomotor.
Consulta por IRA,

Inmunizaciones.

Entrega de leche y productos del Programa de Alimentacién Complementaria.
Actividades de Vigilancia Epidemioldgica.
Visita Domiciliaria Integral.

Educacion a Grupos de Riesgo.

Atencion Dental.

Consulta de Salud Mental.

Intervencidn Psicosocial de Grupo.
Intervencion Psicosocial de Familia.

Intervencién en Sala Chile crece contigo en todos sus ambitos.

Ciclo Vital de 10 a 19 afios:

Control Salud con incorporacién gradual de aplicacién Ficha CLAP.
Consulta de Morbilidad.

Consuita Nutricional.

Consulta Social.

Consulta Sala Mixta.

Control Cardiovascular.

Control Programa Epilepsia.



Control Prenatal.

Control Post Parto Madre-Hijo.

Control Regulacién de Fecundidad.
Control Desarrollo Psicoafectivo del feto y preparacién para el parto.
Control Preconcepcional.

Control Ginecolégico Preventivo.

Consulta de Morbilidad Obstétrica.
Consulta Nutricional de la Embarazada.
Entrega de leche a embarazadas y puérperas, segln Programa Nacional de Afimentacién
Complementaria.

Consulta ITS-ViH- SIDA.

Consejeria en VIH.

Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
Educacién Grupal.

Visita Domiciliaria Integral.

Vigilancia Epidemioldgica.

Consulta de Salud Mental.

Atencion Odontolégica.

Intervencion Psicosocial de Grupo.
Intervencion Psicosocial de Familia.

. Ciclo Vital de 20 a 64 afios:

Consulta de Morbilidad.

Control de Programa Sala Mixta.

Control de Programa Epilepsia.

Control Cardiovascular.

Consulta Sociai.

Consuita Psicdloga.

Examen de Salud del Adulto (EMP).
Consulta Nutricional de crénicos.

Consulta Nutricional General.

Consulta Kinésica motora.



C‘ontrol Prenatal.

Control Puerperio.

Contro! Regulacién de Fecundidad.
Control Climaterio.

Control Desarrolio Psicoafectivo del feto y preparacién para el parto.
Control Preconcepcional.

Control Ginecoldgico Preventivo.
Consejeria en Salud Sexual y Reproductiva.
Ecografia Obstétrica del Primer Trimestre.
Consulta de Morbilidad Obstétrica.
Consulta Nutricional de la Embarazada.
Entrega de leche a embarazadas y puérperas, segdn Programa Nacional de
Alimentacion Complementaria.

Educacion de grupo.

Visita Domiciliaria integral.

Vigilancia Epidemioldgica.

Inmunizaciones.

Consulta de Salud Mental.

Atencién Odontoldgica.

Atencion Oftalmoldgica.

intervencion Psicosocial de grupo.
Intervencidn Psicosocial de Familia.

Intervencion Grupal de Actividad Fisica.

. Ciclo Vital de 65 y més afios:

Consuita de Morbilidad.

Control de crénicos.

Control Cardiovascular.

Encuesta Diab-Care Qualidiab.

Evaluacion Pie Diabético.

Atencion Podologia a Pacientes con Pie Diabético y crénicos.

Curacion de Pie Diabético.



éonsulta Social y Psicologa de pacientes con Beber Problema.
Examen de Salud del Adulto Mayor.

Consulta Nutricional de cronicos.

Consulta Nutricional General.

Consuita Social.

Consulta Kindsica motora y ERA.

Control Climaterio.

Contro! Ginecoldgico.

Consulta ITS-ViH- SIDA.

Consejeria en VIH.

Consulta ETS.

Consejeria familiar.

Visita Domiciliaria Integral.

Atencion domiciliaria a postrados.

Entrega de alimentos del Programa del Adulto Mayor (PACAM).
Vigilancia Epidemiologica.

Inmunizaciones.

Consulta de Salud Mental.

Atencion Odontoldgica.

intervencion Psicosocial de grupo.

intervencién Psicosocial de Familia.

. Programa de Salud Oral:

Control odontoldgico nifio sano 2 afios.

Control odontoldgico nifio sano 4 afios.

Atencion integral de nifio de 6 afios.

Atencién integral de nifio de 12 afios.

Atencidn integral de la embarazada.

Atencién odontoldgica integral del adulto &0 afios.
Desarrollo programa hombre y mujer de escasos recursos.

Desarrollo programa resolucion especialidades odontoldgicas.



DIAGNOSTICOS DE SALUD
Indicadores generales

+ Metas Sanitarias

N° META DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
1 Recuperacion del Meta nacional, que se aplica a todos | Cobertura minima 91%
desarrollo psicomotor a | CESFAM de la provincia. Porcentaje de nifios
los 12 a 23 meses. y nifias de 12 a 23 meses con riesgo del
desarrollo psicomotor recuperados.
2 Reduccién de numero | Meta nacional, que se aplica a todos Cobertura minima del
de mujeres e 25 a 64 CESFAM de la provincia y se preocupa de 100%
afios sin PAP vigente. | reducir en un 20 % la brecha de cobertura de
mujeres de 25 a 64 afios sin PAP vigente.
3A Cobertura de alta Meta que se aplica a todos los CESFAM de Ia Cobertura minima del
odontoldgica totalen ; provincia, y que busca la atencién 84.30%

adolescentes de 12

odontolégica y posterior alta de la poblacién

aiios. adolescente.
3B Cobertura de alta Meta que se aplica a todos los CESFAM de la Cobertura minima del
odontoldgica total en | provincia, que busca el alta odontolégica en 68%
embarazada. embarazadas dirigida a educar, prevenir,
recuperar, y rehabilitar la salud oral de la
mujer.
3C Cobertura de alta Meta provincial, que busca el alta integral de | Cobertura minima del
odontolégica total en | los nifios que ingresan al programa. 91.50%

hiflos de 6 afios.

q Cobertura efectiva de

diabetes meilitus tipo 2

en personas de 15 afios
y mas,

Meta nacional, que consiste en incrementar
a lo menos en un 2% la cobertura efectiva de
las personas de 15 afios y mas, en relacion al
afio 2015.

Cobertura minima 33.2%

5 Cobertura efectiva de
HTA en personas de 15
afios y mas.

Meta nacional, que busca aumentar a lo
menos en un 3% la cobertura de personas
hipertensas en relacién al afio 2015.

Cobertura minima 82.9 %

6 Cobertura de lactancia
maternal exclusiva en
menores de 6 meses de

Meta nacional, que se preocupa de que los
menores de 6 meses, tengan lactancia

materna exclusiva.

Cobertura minima
75,80%




vida.

Consejos de desarrollo
funcionando.

Meta nacionai, en donde el 100% de los
consejos de desarrollo deben estar
funcionando y deben contar con un plan
evaluado y ejecutado a diciembre 2016.

Cobertura minima 100 %

Evoluacion anual de pie
en personas con
diabetes bajo control
de 15 afios y mas.

Meta nacional, en donde se debe aplicar una
evaluacion de pie diabético, en por lo menos
el 90% de la poblacién diabética.

Cobertura minima 90%




Metas IAAPS

N° Componente: ACTIVIDAD GENERAL Indicador Meta
1, Cobertura Examen de Medicina N¢ de examenes de medicina preventiva EMP 27%
Preventiva hombres de 20 a 44 afios | realizado poblacién masculina de 20-44 afios
inscrita/ poblacién masculina de 20-44 afios
inscrita menos poblacion bajo control PSCV *
100
2, Cobertura Examen de Medicina N2 de examenes de medicina preventiva EMP 31%
Preventiva mujeres de 45 a 64 afios | realizado poblacion femenina 45 a 64 afios
inscrita/ poblacion femenina de 45 a 64 afios
inscrita menos poblacién bajo control PSCV *
100
3 Cobertura Examen de Medicina N¢ de adultos de 65 afios y + con examen de 55%
Preventiva en Adultos de 65 afios y + | medicina preventiva/ poblacidn inscrita de 65
afios y + validados por fonasa™ 100
4 Ingreso Precoz al control de N¢ de mujeres embarazadas ingresadas entes 90%
embarazo de las 14 semanas a control/total de mujeres
embarazadas ingresadas a control*100
5 Proporcién de menores de 20 afios | N2 de altas odontoldgicas totales en 30%

con alta odontolégica total

poblacién menor de 20 afios/poblacion
inscrita menor de 20 afios*100




6 Gestion de Reclamos en atencion N¢ total de reclamos respondidos con 100%
primaria solucién dentro de los plazos establecidos
(20 dias habiles)/total de reclamos * 100
7 Cobertura de atencion de DM Tipo 2 | N¢ de personas con DM bajo control de 15 60%
en personas de 15 aiios y mas afos y mas/ N2 diabéticos de 15 afios y mas
esperando segtin prevalencia*® 100 (este
indicador considera un 10% de prevalencia
en poblacién de 15 - 64 y 25% en poblacidn
de 65 afios.
8 Cobertura de atencion de HTA en N2 de personas con HTA bajo control de 15
personas de 15 aiios y mas afios y mas/ N2 HTA de 15 afios y mas
esperando segun prevalencia® 100 (este
indicador considera un 15,7% de prevalencia
en poblacidn de 15-64 afios y 64,3 en
poblacion de 65 afios. 90%
9 Cobertura de Nifios y niflas de 12a | N2 de nifios y nifias de 12 3 23 meses con 94%
23 meses con riesgo del desarrollo | EDSM/ N de nifios y nifias de 12 a 23 meses
psicomotor recuperados bajo control a diciembre de 2012 * 100
10 Tasa de Visita Domiciliaria Integral | N2 de visitas domicifiarias integrales 35%
realizadas/ N2 de familias {poblacién total
inscrita dividida por 4)
11 Cobertura de atencién de Asma en | N2 de personas con diagnostico de asma bajo 37%

poblacion general y EPOCen

control y N2 de personas de 40 y mas afios
con diagndstico de EPOC bajo control/ N2 de




personas de 40 afios y mas personas esperadas segln prevalencia en

Asma y EPOC
12 Cobertura de atencidn Integral de N2 de personas de 5 afios y mas con 17%
trastornos mentales en personas de | trastorno mental bajo control/ N2 de
5 aflos y mas personas esperadas segln prevalencia de
trastornos mentales
13 Cobertura de control de salud N° de controles de salud integral realizados a 15%
integral a adolescentes de 10 14 adolescentes de 10 a 14 afios/poblacion
anos adolescente de 10 a 14 afios inscrita en el

establecimiento*100

Indicadores por Programas

Programa Infantil

Porcentaje de obesidad en el menor de 6 afios (Junio 2016): 17,4%

Cobertura de vacunas trazadoras. {enero — septiembre 2016)

Pentavalente {3° dosis): 58,8%

Tres virica (1°dosis): 102,4%

Neumococica Adulto Mayor {65afios): 73,2%

Cobertura de RX caderas 3 meses: 100%

Porcentaje de nifio/as con Déficit de DSPM en 1° evaluacidn, ingresados a sala estimulacién:
100%

Porcentaje de nifios con rezago de EDP y TEPSI, derivados a sala estimulacidn: 100%
Porcentaje de control de salud diada antes de los 10 dias:

Porcentaje de VDI a nifio/as prematuros: Sin casos

Porcentaje de VDI a los nifios menores de 6 meses post alta hospitalizacion por BN:

Porcentaje de VDI a los nifio/as con riesgo grave de morir por BN en menores de 7 meses:
100%

Programa Adulto

Porcentaje de amputaciones por pie diabético, del total bajo control en DM2

Cobertura de deteccion de ERC del total de pacientes del programa CV.

Porcentaje de adultos mayores autovalentes con riesgo.

N2 personas en situacion de discapacidad (PsD) que cuentan con RND / Total poblacion
comunal

N2 de PsD que cuentan con RND por discapacidad fisica / Total de perscnas en situacion de
discapacidad {PsD) que cuentan con RND

N2 de PsD entre 0 v 9 afios que cuentan con RND / Total de personas en situacion de
discapacidad (PsD) que cuentan con RND




e N2 de PsD entre 10y 24 afios que cuentan con RND / Total de personas en situacion de
discapacidad {PsD) que cuentan con RND

e N2 de PsD entre 25 y 64 afios que cuentan con RND / Total de personas en situacion de
discapacidad (PsD) que cuentan con RND

e N2 de PsD con 65 afios y mds que cuentan con RND / Total de personas en situacion de
discapacidad (PsD) que cuentan con RND

e Porcentaje de adolescentes embarazadas: 5,4%

e Numero de Gestantes VDRL {+) con seguimiento. Sin casos

e Numero de mujeres VIH (+) con control ginecoldgico. Sin casos

e Numero de ingresadas a control Climaterio en el afio. 2

e Numero de consulta Morbilidad Obstétrica por médico y matrona: 32

e NuUmero de consulta Morbilidad Ginecolégica por médico y matrona: 234

e Cobertura de Regulacion de fecundidad: 958 pctes 2015

e Hombres en control Regulacion de fertilidad: 1

e Numero de consultas por entrega de Anticonceptivo de emergencia (ACE): 9.

e % de adolescentes embarazadas y 2° embarazo para asegurar rescate para anticoncepcion:

e N°de mujeres fallecidas por céncer de mama, ultimo afio disponible:

e N° de mujeres fallecidas por cancer cervico uterino, Gltimo afio disponible:

Programa Odontoldgico
- Cobertura de altas Mas Sonrisas para Chile
- Cobertura de altas alumnos 42 medio.
- Cobertura de altas Sembrando Sonrisas.

PLAN DE ACCION 2016

Para el afic 2017, el establecimiento de salud mantendrd y mejorara los indices de
cumplimiento alcanzados en el afio 2016, el Ministerio de Salud en conjunto con Departamento de
Salud Comunal, negociara los IAAPS y Metas Sanitarias a cumplir, las cuales son el afio 2016 las
siguientes:

91%

Recuperacion del Desarrollo Psicomotor a los 12 a 23 meses. . 0%

Reduccion N2 de mujeres de 25 a 64 afios sin PAP vigente, Reducir 20% brecha de 100% 100%
mujeres sin PAP vigente, ’

3a | Cobertura de Alta Odontoldgica Total de 12 afios 45,1% 84,31%




3b | Cobertura de Alta Odontoldgica Total de embarazadas 63,9% 95%
2¢ | Cobertura de Alta Odontolégica Total de 6 afios 59,2% 91.5%
Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas, 30% 33.2%
4 | incrementar a lo menos 2% Cobertura Efectiva respecto a lo logrado el afic 2015
Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afios y méds, incrementar a lo menos 3% 79.9% 82.9%
) (+]
5 | Cobertura efectiva respecto a lo logrado el afio 2014.
& | Cobertura de Lactancia materna exclusiva en menores de 6 meses de vida. 60,9% 75,80%
Consejos de Desarrollo de Salud Funcionando 100% 100 %
g | Evaluacion Anual de Pie en personas con Diabetes bajo control de 15 y mas afios 86,5% 90%
i META CORTE 31
. i Importancia
Ne Indicador Férmula Meta . DE DICIEMBRE
Relativa, %
2016
N2 Examen de Medicina Preventiva (EMP)
Cobertura Examen de realizado en poblacion masculina de 202 44
Medicina Preventiva en afios / Poblacidn masculina de 20 a 44 afios 279 g
hombres de 20 a 44 afios inscrita, menos poblacion bajo control en
Programa Salud Cardiovascular)*100
(N2 Examen de Medicina Preventiva (EMP)
Cobertura de Examen de realizado en poblacién femenina de 45 a 64
Medicina Preventiva en afios / Poblacion femenina de 45 a 64 afios 319% 2
mujeres de 45 a 64 afios inscrita, menos poblacion bajo control en
programa salud cardiovascular)*100
(N° de adultos de 65 y mas afios con examen de
Cobertura de Examen de medicina preventiva / Poblacion inscrita de 65
Medicina Preventiva en afios y méas)*100. 559% 8
adultos de 65y mas afios
(N° de mujeres embarazadas ingresadas antes
Ingreso precoz a control de .
4 de las 14 semanas a control / Total de mujeres 8
embarazo i 90%
embarazadas ingresadas a control)*100
Proporcidn de menores de 20 {N¢ de altas odontoldgicas totales en poblacién
5 afios con alta odontoldgica menor de 20 afios / poblacion inscrita menor de 36% g
total 20 afios) *100
. (N2 total de reclamos respondidos con solucion
Gestién de reclamos en )
6 dentro de los plazos legales establecidos (20 100% 3

atencion primaria.

dias habiles) /N2 total de reclamos )*100




. {N2 de personas con Diabetes Mellitus bajo
Cobertura de atencidn de L s
7 Diabst llitus tino 2 en control de 15y mds afios / N2 de personas con
abetes mellitustipo 2 e i = .
! dells p N diabetes de 15 y mds afios esperados segun 55% 9
ersonas de mas afios.
personas v @ prevalencia)*100
. (N” de personas con hipertensidn arterial bajo
Cobertura de atencion de I
. . ) control de 15 y mads afios / N2 de personas
8 Hipertension Arterial en , - . 99% g
L hipertensas de 15 y mas anos, esperados segun
personas de 15 y mas ahos. )
prevalencia)* 100
Cobertura de evaluacién del - - L
. (Nifios y nifias de 12 a 23 meses con evaluacion
desarrollo psicomotor en . .
] N N del desarrollo psicomotor / N° total ge nifios y 100% 8
nifios y nifias de 12 a 23 N X
) nifias entre 12 a 23 meses bajo control }*1C0
meses hajo controt
10 Tasa de Visita domiciliaria Ne de visitas domiciliarias integrales realizadas / 28%
integral N2 de familias (poblacién inscrita / 4) 9
(N® de personas con diagndstico de Asma bajo
Cobertura de atencion de control + N2 de persanas con diagndstico de
1 Asma en poblacion general y £POC bajo control/ 36%
EPOC en personas de 40 y mas g
afios. Ndmero de personas esperadas segin
prevalencia de asma y EPOC)*100
Cobertura de Atencidn {N2 de personas con trastornos mentates bajo
12 {integral de trastornos control de 5y mds afios / Ndmero de personas 17%
mentales en personasde 5y con trastornos mentales de 5 y mas afios 8
mads afios. esperados segin prevalencia)*100
Total 100%
Continuidad de la atencion
importanci META
rmportancia
CORTE 30
N° Indicador Método de Calculo Meta
. DE AGOSTO
Relativa %
2016
Brindar acceso a la atencion de
salud hasta ias 20:00 horas de {Ne establecimientos funcionando de 8:00
iunes a viernes o sabados de 9 3 am a 20:00 horas de lunes a viernes
1 ' , v 100% | 50% 100%
13 horas. sabados de 9 a 13 horas / N2 total de
establecimientos visitados)*100
N° de farmacos trazadores disponibies/ N°
Disponibilidad de farmaco total de farmacos trazadores) * 100
2 P ) 100% | 50% 100%
trazador




Garantias explicitas en salud

Ne Indicador Método de Calculo Meta Importancia Meta
CESFAM
Relativa % 2015
Cumplimientc de garantias en N2 de casos GES atendidos en APS ton
problemas de salud cuyas acciones garantia cumptida / N@ total de casos GES
1 son de ejecucién de Atencidn Primaria atendidos en APS)*100 100% 100% 100%

Convenios en ejecucion

FECHA N°

CONVENIO | RESOLUCION NOMBRE

30/12/2015 5023 C. de Apoyo a la Gestién Local APS. $ 1,000,000
17/11/2015 4375 Programa formacién y cap. APS Desarrollo RRHH en APS $ 1.760.000
17/12/2016 4793 Adquisicién de Ecdgrafo $18.000.000
10/03/2016 727 Programa Mantenimiento de Infraestructura en APS $5.000.000
31/12/2016 5184 Programa Mejoria en la Equidad Rural $5.382.629
31/12/2016 5759 Programa Mejoramiento acceso atencién odontolégica $17.013.584
31/12/2016 5625 Sistema de Atencidn Urgencia Rural $ 25,328,775
31/12/2016 5765 Programas Sembrando Senrisas 5 493,650
31/12/2016 5760 Programa Resolutividad en APS $14.926.006
31/12/2016 5622 Programa Qdontolégico Integral 2016 $23.971.975
31/12/2016 5619 Programa GES Odontoldgico $ 5,884,744
31/12/2016 5285 Mejoramiento acceso a la atencién odontolégica $ 13,880,642
31/12/2015 5624 Programa Imdgenes Diagndsticas en APS 2016 $ 2,624,060




17/02/2016

546 Fondo de apoyo a la gestién digitadores $ 3,995,419
31/12/2016 5370 Programa Apoyo Biopsicosocial nifios-nifias 5 8,652,000
11/03/2016 753 Neumonia Adquirida en la comunidad NAC $ 1,030,000
Apoyo a la Gestion de Influenza y Neumococo en &l Nivel
28/03/2016 926 Primario S 65,000
Programa modelo Atencién Integral Salud Familiary
06/04/2016 1141 Comunitaria APS $1,752,595
31/12/2015 5850 Convenio Complementario y Modificatorio PRAAPS 2015 $ 1,341,792
Convenio Refuerzo Campafa Vacunacion Influenza APS
20/04/2016 1353 2016 $ 72,800
31/12/2016 5866 Convenio P. IRA ERA MIXTAS 2016 $ 12,603,516
18/07/2016 2537 Convenio capacitacién universal $ 1,518,000
01/07/2016 2280 Convenio Apoyo a Buenas Practicas $ 2,200,000
Convenio Modificatorio Vida Sana Enfermedades no
11/08/2016 2960 transmisibles $ 20,651,505
Apoyo a la Gestion Nivel Local Refuerzo CESFAM, Activi. De
12/09/2016 3344 invierno $ 1,120,000
16/05/2016 1711 Programa Apoyo Atencion Primaria Municipal $9.000.000
22/08/2016 3055 Programa Plan de Invierno 2016 $1.932.000
02/09/2016 3209 Convenio Complementario Resolutividad en APS 57.142.198

TOTAL

$208.342.905




ANTECEDENTES GENERALES DEL SECTOR

La comuna de San Fabidn se extiende sobre una superficie de 1568,3 Km.2 en un relieve
muy accidentado debido a su caracter precordilierano. La Comuna cuenta con una poblacién
beneficiaria 3.475 habitantes, que por las caracteristicas del terreno, tiene gran dificultad para
desplazarse y dirigirse hacia los centros urbanos mas cercanos {San Carlos - Chillan), lo que
provoca una sensacién de aislamiento, lo anterior paulatinamente esta cambiando, ello en lo
referido al acercamiento sostenido que las autoridades han generado, la oferta asistencial en el
drea de la salud estd cambiando la oportunidades de las familias de la Comuna de San Fabian,
concretamente en el aumento de Rondas medicas, funcionamiento permanente de las estaciones
médicos rural, incremento de operativos de salud en las comunidades, aun asi en época de

invierno se dificulta el traslado en vehiculos motorizados, incluso para el personal del CESFAM.

DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

Durante el mes de Noviembre de 2016 el establecimiento de salud realizara un
Diagnostico Participativo en Salud, instancia de didlogo ciudadano en salud buscara convocar a la
totalidad de los dirigentes o representantes de todos los sectores de la comuna, donde se espera
contar con una buena y excelente participacion. A través de esta instancia podremos conocer la
opinién de nuestra poblacién con respecto a la vision de los Usuarios de la salud que esperan de
su Institucidn, lo anterior permitird incorporar estrategias que aborden las necesidades sentidas y
reconocidas de la poblacién a cargo del establecimiento de salud, ello debiendo quedar reflejado

en el Plan de Salud del afio 2017,

PLAN DE ACCION 2017 DEL ESTABLECIMIENTO

Se realizara en base a Diagnostico Participativo Noviembre 2016.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES POR SECTOR Y CONSOLIDADO DEL ESTABLECIMIENTO
Pendiente Adjuntar Planiila Excel, en ejecucion.
PROGRAMA DE CAPACITACION

En ejecucion.
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