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REPUBLICA DE CHILE

| MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
DEPARTAMENTO DE SALUD
CA.G/V.V.V/F.M.G/A.AA/a.a.2.

ANDREA J.';".Zs;l.m. DECRETO N2 1028/1353
JACQUELINE 225hac APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS Y
e DESIGNA COMISION EVALUADORA DE
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL
CARGO DE DIRECTOR (A) DEL CESFAM SAN
FABIAN.

SAN FABIAN, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020

VISTOS:

e Las atribuciones que confiere el D.F.L. N® 1-19.704/02, del Ministerio del Interior, que fija el texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley N°18.695, “Organica Constitucional
de Municipalidades”.

s Lo establecido en la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en su
Art. 63.

e EI D.F.L N° 1-3063 de 1980, que regula el Traspaso de los Organismos del Sector Publico, a la
Administracién Municipal.

e La Resolucién Exenta N° 5011 de fecha 26 de septiembre del afio 2019, que Observa y Adjunta
Propuesta Dotacion de Atencién Primaria de Salud para la comuna de San Fabian afio 2020.

e ElDecreto N° 2102 del 1 de noviembre de 2019, que designa a la Srta. Andrea Avendafio Albarran,
como Directora del Departamento de Salud de San Fabian.

e E| Certificado de Acuerdo de Concejo N° 97/2020, mediante el cual se Aprueban las Bases
Administrativas para el concurso publico que permita proveer el cargo de Director (a) del Cesfam
San Fabian,

e El Decreto N° 2300 de fecha 06 de diciembre del afo 2016, que designa al Sr. CLAUDIO ALMUNA
GARRIDO, como Alcalde de San Fabian.

e El Decreto N°962 de fecha 02 de mayo del afio 2019, que designa a la Srta. ANDREA AVENDANO
ALBARRAN, como Directora del Departamento de Salud Municipal.

DECRETO:

1. APRUEBESE LAS BASES ADMINISTRATIVAS para el concurso que permita proveer el cargo de
Director (a) del CESFAM San Fabian.

2. DESIGNESE a la Comisién Evaluadora del Concurso, para cumplir el cometido indicado en el punto
anterior de este Decreto Alcaldicio, los que deberan reunirse y realizar la correspondiente
evaluacion de antecedentes y otros necesarios, de acuerdo a normativa vigente para estos
efectos, se establece como Comision:

° Directora del Departamento de Salud o quien la subrogue

® Concejal Sr. Juan Carlos Parada Fuentes Titular

° Concejal Sr. Fernando Enrique Jiménez Benavides Suplente

e Ministro de fe designado por el Director del Servicio de Salud Nuble

3. INFORMESE, del Presente Decreto a los designados para integrar la Comision.
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ALCALDE

4. ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CLAUBIO ALMUNA GARRIDO
Alcalde
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BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA DIRECTOR (A) DE CENTRO DE SALUD DE ATENCION
FAMILIAR MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN

De acuerdo a lo que establece la Ley N2 19.378, Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal
que, entre otros, regula las condiciones de ingreso, dotacion y jornada de trabajo, el
Departamento de Salud, llama a Concurso Publico de antecedentes para proveer el cargo de
Director(a) del Centro de Salud de Atencion Familiar que indica, de acuerdo a las siguientes Bases
Administrativas, aprobadas por el Concejo Municipal en Sesion Virtual N2 136, periodo 2016 —
2020, correspondiente al dia Jueves 03 de Septiembre del 2020.

GENERALIDADES
DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Es el lider del equipo de salud y responsable directo del funcionamiento de éste. En tal sentido, el
cargo requiere un profesional con alta vocacién de servicio, compromiso institucional y capacidad
de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud y el funcionamiento del establecimiento de
salud vy sus dispositivos (Postas de Salud, Servicio de Urgencia Rural y Estacién Médico Rural), en
pos de la consecucién de la mision institucional.

OBJETIVO O PROPOSITO DEL CARGO:

Favorecer y propiciar innovacion en la gestion del Centro de Salud de Atencién Familiar, de
acuerdo a los nuevos desafios en el campo sanitario y consolidar el Modelo de Salud Familiar con
enfoque biosicosocial, ambiental, comunitario e intercultural, en las diversas unidades operativas
de salud de la comuna de San Fabian.

FUNCIONES PRINCIPALES:

a) Asumir la Direccion Técnica del CESFAM que tenga a su cargo.

b) Asesorar al Alcalde vy Jefe (a) del Departamento de Salud Municipal con respecto a las normas
técnicas y directrices que deben cumplir los funcionarios.

c) Apoyar la gestion del Programa anual de Capacitacion, junto al facilitador de Capacitacion.

d) Referir a la Directora del Departamento de Salud, cada afio, la dotacion adecuada para cumplir
los compromisos y programas de salud del Establecimiento a su cargo.

e) Velar por la adecuada Coordinacion y ejecucion de las acciones de salud que corresponda
realizar al CESFAM en relacién con programas intersectoriales de desarrollo integral de las
personas.

f) Programar y realizar reuniones periddicas con su equipo de colaboracion, para analizar el
funcionamiento general del establecimiento.

g) Estudiar y comunicar a la Directora del Departamento de Salud las necesidades de recursos
fisicos, insumos y demas elementos que el CESFAM, sus Postas y estacion médico rural requiera.



ESF

SAN FABI

C.A.G/M.O.P/FM.G/A.A.Alaaa

h) Difundir a la comunidad los programas que deben implementarse y adoptar las medidas
necesarias para obtener su activa participacion.

i) Desempefiar funciones y tareas de acuerdo a situaciones emergentes de salud local.

j) Sancionar con amonestacion verbal o escrita las infracciones a los reglamentos, normas e
instrucciones, a los funcionarios de su dependencia.

k) Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente y funcionarios.

CARGO LLAMADO A CONCURSO:

1.- Director(a) CESFAM San Fabian, ubicado en calle 21 de Mayo esquina Avenida Purisima, de la
comuna de San Fabian. En Jornada de trabajo 44 horas semanales.

DURACION DEL CONTRATO:
El cargo de Director(a) del Centro de Salud, tendra una vigencia de tres afios en conformidad al
articulo 332 del Estatuto de Atencion Primaria de Salud, contados de la fecha que indique el

correspondiente Decreto de nombramiento.

CARACTERISTICA DEL CARGO A PROVEER:

- Categoria : Ao B Segln el articulo 33 de la Ley 19.378.-

- Estamento : Directivo

- Tipo de Nombramiento : Titular (tres afios)

- Jornada Laboral 144

- Establecimiento : CESFAM San Fabian

- Asignacion de Responsabilidad : 30% de SB Y AP.

- Nivel : Se encasillara de acuerdo a antecedentes presentados.

La remuneracion se fijard de acuerdo a lo establecido en los Articulos 23 al 27 de la Ley 19.378 y al
Titulo lll del D.S. N2 1.889 DE 1995.

ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:

Este concurso se entiende pdblico y como tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con
los requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, por tanto todos los(as)
postulantes deberdn regirse estrictamente por lo sefialado en las presentes Bases en igualdad de
condiciones.

El concurso es un procesoc gue en su conjunto tiene por objetivo escoger de entre los y las
postulantes al o la profesional mas idoneo(a) para el cargo de Director(a) y consistira en un
procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran diversos factores tales como:
antecedentes de estudio de formacion y capacitacion, de experiencia laboral y competencia
profesional, a través de una evaluacion psicologica y entrevista personal, de ello, se obtendra un
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puntaje que servira a la Comision de Concurso como indicador, para efectuar la seleccion de los y
las postulantes que se propondréan al Sr. Alcalde, para su resolucidn.

Se descartard toda documentacion presentada fuera de plazo, por lo que, se recomienda a todo
postulante cautelar la recepcion debida en el correo electrénico desamu@sanfabian.cl

Una vez recepcionados los antecedentes por parte de la Municipalidad, los o las postulantes no
podran agregar otros documentos.

Los antecedentes presentados seran cotejados y deberéan acreditarse al momento de la
aceptacion del cargo con sus originales, el cotejo lo ejecutara la Unidad de Personal del DESAMU
de la llustre Municipalidad de San Fabian.

La Comision del Concurso en virtud de las facultades que la ley le confiere, revisard los
antecedentes y rechazara a los (as) postulantes que no cumplan los requisitos exigidos. Ademas,
verificara la autenticidad de los documentos vy, si lo estima conveniente, requerira mayores
antecedentes y referencias. Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la postulante sera
eliminado (a) en forma inmediata y definitiva del concurso, lo cual, le sera notificado por escrito,
ello por medio de correo electrénico.

Ante la actual situacién epidemiolégica Nacional, todos los avances y actos necesarios para

avanzar en el concurso, seran principalmente ejecutados en linea, no siendo necesaria las
actuaciones presenciales, se privilegiara el uso de medios informaticos.

COMISION DEL CONCURSO:

La Comisién de Concurso, en conformidad al articulo 352 del Estatuto de Atencién Primaria de
Salud, estard integrada de la siguiente forma.

1.- Comision de Concurso.

a) El Director (a ) del Departamento de Salud Municipal o quien se designe o Subrrogue, quién
la presidira;

b) Un concejal o representante del Concejo Municipal, que este designe.

¢) Un representante del Director del Servicio de Salud Nuble, quien actuara en calidad de
Ministro de Fe.

Ello de acuerdo al articulo N° 35 de la Ley 19.378.

ETAPAS DEL CONCURSO

PRIMERA ETAPA:

a) Constitucion de la Comision de Concurso.

-
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b) Comunicacion formal a las Municipalidades de la Regién de la Region de Nuble.
c) Publicacidn del Concurso Publico en un periddico de amplia Circulacion, segun lo estipulado en
la Ley 18.378, Titulo I, parrafo 1, articulo 34.

ARTICULO 34°

“Todo concurso debera ser suficientemente publicitado en un diario o periodico de los de mayor
circulacién nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio de los demas medios de
difusion que se estime conveniente adoptar y, con una anticipacion no inferior a 30 dias”.

SEGUNDA ETAPA:
DISTRIBUCION DE LAS BASES
Las Bases del Concurso Publico seran publicadas via Internet, en la pagina Web de la

Municipalidad, www.sanfabian.cl y estaran a disposicion de los postulantes a solicitud via correo
electrénico desamu@sanfabian.cl

2.- REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO.
2.1.- REQUISITOS GENERALES.
Los establecidos en el articulo 132 de la Ley N2 19.873, a saber:

a) Ser ciudadano. (Se acreditard con Fotocopia de la Cédula Nacional de Identidad por ambos
lados).

En casos de excepcién determinados por la Comision del Concurso establecida en el articulo 35°
de la Ley 19.378, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo
legalmente reconacido y den cumplimiento a la normativa vigente. En todo caso en igualdad de
condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

b)- Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente (Se
acreditara con el Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y Movilizacion.

c)- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.

d)- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito (Se
acreditara con Certificado de Antecedentes, solicitado por la Municipalidad, en el evento de ser
seleccionado(a) para ocupar un cargo).

e)- No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,

aplicada en conformidad a las normas de Ia ley N2 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que
hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios y contar con el Decreto de

4
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Rehabilitacién extendido por el Presidente de la Republica. (Se acreditara con declaracidn jurada
simple, segun modelo adjunto).

f)- No tener inhabilidades contempladas en el Art. 542 y 56 de la Ley N2 18.575, sobre las
inhabilidades e incompatibilidades administrativas para ingresar a cargos en la Administracion del
Estado: Con declaracion jurada simple, segin modelo adjunto, acorde a lo dispuesto en el articulo
552 de dicha ley.

No seran consideradas las postulaciones que no cumplan con cada uno de los requisitos
sefialados anteriormente. En caso de ser nombrado en el cargo se deberan acreditar los
requisitos establecidos en las letras d) y f), mediante a requerimiento especifico de la
Municipalidad.

No se devolveran los antecedentes presentados por los postulantes.
2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS.
Para ser Director (a) de Establecimiento de Atencién Primaria de Salud, se deberd estar en

posesion de un titulo correspondiente a los siguientes profesionales:

Categoria A: Médicos Cirujanos, Farmacéuticos, Quimico-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujano-
Dentistas; -

Categoria B: Asistentes Sociales, Enfermeras(os), Kinesidlogos(as), Matronas(es), Nutricionistas,
Tecndlogos Médicos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudiologos(as) y otros profesionales con
formacion en el drea de Salud Publica, debidamente acreditada.

Articulo N* 33 de la Ley 19.378.

- El requisito de titulo profesional, se acreditard mediante fotocopia de certificados conferidos en
la calidad correspondiente de acuerdo a las normas legales vigentes en materia de educacion

superior. (Copia legalizada ante notario de certificado de titulo).

- Experiencia en Administracion de salud Municipal, debidamente acreditada mediante
certificados de experiencia laboral emitida por organismos o instituciones Municipales.

- Experiencia en cargos Directivos en la Administracion de Salud Municipal, debidamente
acreditada mediante el certificado correspondiente.

- Completar la Ficha de Postulacion del Concurso Publico.

- Presentar Curriculum Vitae segun modelo adjunto.

h
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TERCERA ETAPA:

ANTECEDENTES A PRESENTAR

Cada postulante al momento de entregar sus antecedentes debera presentar su expediente de
postulacién en el siguiente orden:

1.- “Ficha Postulacion Concurso Piblico”, fa cual, se adjunta a las presentes Bases.

2.- Fotocopia de la Cédula de Identidad.

3.- Fotocopia certificado de situacion militar al dia, cuando corresponda.

4.- Declaracion Jurada de no haber cesado en cargo Publico por calificacién deficiente o medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.

5.- Curriculo Vitae de acuerdo a formato requerido en las bases.

6.- Acreditacién de estudios: mediante fotocopia Certificado de Titulo legalizada ante notario.

7.- Certificados que acrediten experiencia en la Atencién Primaria de Salud Municipal emitidos
por instituciones publicas y/o privadas.

8.- Certificados que acrediten experiencia en cargos directivos en la Atencion primaria de salud
Municipal, emitidos por instituciones publicas y/o privadas

9.- Fotocopias simples de Certificados de capacitaciones, realizadas con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

9.- Otros antecedentes.

Los antecedentes de postulacion se recepcionaran en correo electrénico partes@sanfabian.cl
hasta el dia 19 de Octubre de 2020, cerrando la recepcién de antecedentes a las 00:00 horas del
dia indicado (19 de octubre), en Asunto debe consignar:

ASUNTO : Postulacién Concurso Publico Director-a CESFAM San Fabian

Para tal efecto se establecera una ndmina electrénica de registro y control de postulantes, la cual
sera ingresada en la oficina de partes Municipal una vez cerrado el plazo por medio de correo
electrénico.

El expediente, sefialado en el pédrrafo anterior debera adjuntarse en formato PDF, con sus hojas en
orden cronologico, foliadas cada una de las hojas que lo componen en el costado superior derecho

desde la ultima hoja hasta la primera.

No se aceptardn entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la
postulacion en correo electrénico.

lgualmente no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo.

El solo hecho de que cada postulante presente su postulacion, constituye plena aceptacion de
estas Bases, en todos sus aspectos.

Para efectos de citacién a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informacion requerida
durante el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio oficial de

6
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comunicacion sera via correo electrénico, a la direccién indicada por el o la postulante en la ficha
de postulacion. Como medio de confirmacion se contactara de igual forma via telefonica al cada
uno de los postulantes que avancen en las diversas etapas del concurso.

CUARTA ETAPA:
ANALISIS DE ANTECEDENTES Y APLICACION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

En los plazos establecidos en el cronograma del concurso, cronograma que forma parte de las
presentes bases, la comision a cargo del concurso analizara los antecedentes presentados por los
distintos postulantes, los evaluara y emitira un informe fundado en que se detalle el puntaje
ponderado de cada postulante, conformando una terna, fa cual de no conformarse y existiendo
postulantes idéneos de igual manera se sometera a resolucion del Sr. Alcalde.

Evaluacién de los postulantes

Se entendera por capacitacion los cursos, estadias y cursos de posgrado cuyo criterio de mediacion
sera las horas pedagogicas, se evaluara considerando duracion, nivel técnico y calificacion. En caso
de que la certificacion carezca de alguno de los elementos para su evaluacion se asumira el
puntaje minimo. Las horas de duracién de los cursos se consideraran pedagogicas. En aquellos
casos en que se especifique que las horas son cronologicas se realizara la conversion, en aquellos
casos que la duracion del curso se cuente en dias se consideraran 8 horas cronoldgicas diarias.

La comisién a cargo del concurso realizara la evaluacion de cada postulante de acuerdo con los
factores, subfactores y criterios de medicion establecidos a continuacidn:

1. TABLA DE EVALUACION DEL POSTULANTE

Factor Subfactor Criterios de Medicién Puntaj Puntaje
e del
Subfactor
a. Capacitacion Doctorado Salud familiar o salud publica 20
general en
Szaéif; S Magister Salud familiar o salud publica 15 20
o {20%] Diplomado salud familiar o salud publica 10
1.Capacitacion*, S -
; Cursos, talleres, seminarios atingentes al cargo, 5
pertinente (40%) - L.
con una duracion minima de 15 horas
h. Capacitacion en | Doctorado Salud familiar 20 20
salud  familiar . —
(20%) Magister en Salud familiar 15
Diplomado salud familiar 10
Cursos, talleres, seminarios atingentes al cargo, S

con una duracidén minima de 15 horas
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a.experiencia en | Experiencia igual o superior a 09 afios 20
salud primaria
1. Experiencia (208} Experiencia inferior a 9 aflos y superior o igual a 6 15
(30%) JAos 20
Experiencia inferior a 6 afios y superior o igual a 4 10
anos
Experiencia inferior a 4 afios 5
b.experiencia Experiencia igual o superior a 09 afios 10
general en - e - — - . 10
salud (10%) Efpenenc;a inferior a 9 afios y superior oigual a 6 6
afos
Experiencia inferior a 6 afios y superior o igual a 4 4
afios
Experiencia inferior a 4 afios 2
2. Aptitudes Entrevista Puntaje de la entrevista de 80 a 100 puntos 30
para el cargo | personal {30%) Puntaje de entrevista de entre 79 y 60 puntos 20
(30%) Puntaje de entrevista de 61 a 50 puntos 10 .
Puntaje inferior a 49 0

* Observacién: Se sumaran las horas de todos los cursos de capacitacion pertinentes y a este
resultado se le aplicara el puntaje correspondiente. Este proceso se realizara por separado, para
obtener puntaje en capacitacion general en salud primaria y para obtener por otro lado el puntaje
en capacitacion en Salud Familiar.

Los factores de Capacitacion pertinente y experiencia calificada se acreditaran a través de los
certificados correspondientes, presentados en original o fotocopia, siendo responsabilidad de la
comision respectiva verificar su autenticidad.

2 Entrevista Psicolaboral y Personal

Quedaran preseleccionados para participar en esta entrevista psicoloaboral y entrevista personal
todos aquellos postulantes que hayan obtenido 30 puntos o mas, en la sumatoria de los puntajes
asignados por la comisién a cargo del concurso en los factores: Capacitacion pertinente vy
experiencia calificacion.

La evaluacion Psicolaboral evaluara competencias requeridas para el desempefio del cargo, ello
evaluado a través de un instrumento psicolaboral, ejecutado por un psicélogo, asignando los
puntajes correspondientes, indicando los informes psicologicos si el postulante es recomendable,
recomendable con observaciones o no recomendable, quien sea categorizado como no
recomendable No continuara en el proceso.

- Evaluacion define como Recomendable Continua en el proceso
- Evaluacidn define como Recomendable con observaciones Continua en el proceso
- Evaluacion define No Recomendable No continua en el proceso
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Con los resultados de la evaluacion psicolaboral la comision citara a aquelios postulantes a
entrevista personal, considerando:

- Seguridad y claridad en las respuestas

- Conocimiento de la Ley 19.378 y sus modificaciones

- Conocimiento especificos del cargo de Director {a) de establecimientos de atencion
primaria en salud.

- Conocimientos especificos en materias de personal establecidos en la Ley 19.378.

- Capacidad de Gestion y liderazgo

- Otros aspectos que la comisidn considere necesarios de evaluar.

QUINTA ETAPA:
1.- SELECCION

Sera labor de la Comision del Concurso una vez aplicado todo el instrumental de seleccion,
elaborar un informe con los postulantes mas idoneos para el cargo, el cual debe dar cuanta en
detalle de las calificaciones obtenidas por cada postulante en estricto orden decreciente, todo lo
cual, sera remitido al Sr. Alcalde, para que resuelva y emita el Decreto de nombramiento
correspondiente.

Para lo anterior se debera tener en consideracion lo establecido en el articulo 212 de la Ley N@
19.378, que establece que tendran derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el
concurso respectivo, los funcionarios con contrato indefinido, regidos por el Estatuto de Atencion
Primaria de Salud, o de los Servicios de Salud gue postulen a un establecimiento municipal de
atencion primaria de salud.

2.- RESOLUCION DEL CONCURSO.

Las decisiones de la Comisidn del Concurso seran adoptadas de acuerdo al cronograma, para los
efectos, la Comision podra celebrar las reuniones on line que estime necesarias. En todo caso,
debera gquedar constancia de todas sus actuaciones en actas gue deberan suscribir todos sus
integrantes, incluido el ministro de fe.

La Comision del Concurso establecera un estricto orden de puntaje, segin los aspectos
ponderados y enviard un informe fundado al Sr. Alcalde, quien determinara el nombramiento del
profesional que asumird la direccion del Cesfam San Fabian.

Cualquier situacion no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comision de Concurso.

3.- DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
El concurso podra ser declarado desierto sclo por inexistencia de postulantes idoneos,

4.- ELECCION Y NOTIFICACION
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La comision a cargo del concurso proporcionara al Sr. Alcalde un informe fundado con los
nombres y antecedentes de los postulantes que han llegado hasta esta etapa. El Sr Alcalde elegird
a uno de los postulantes seleccionados, procediéndose posteriormente a la notificacion
correspondiente del postulante elegido, notificacidn que se realizara por escrito y contemplara la
correspondiente aceptacion del cargo por parte de éste dentro del plazo de tres dias habiles.

Una vez que el postulante ha sido notificado y ha aceptado el cargo debera presentar los
documentos en original y fotocopia aplicandose en ello la Ley 19.088 en su articulo Unico, para
proceder a dictar posteriormente el decreto alcaldicio respectivo, pasando a ser parte de la
dotacion del Departamento de Salud Municipal a contar de la fecha establecida en el decreto
sefialado.

5.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

N° Etapas . Plazos
1 Publicacién llamado a concurso en Diario de circulacidon provincial y/o | 13 de Septiembre de
regional. 2020
2 | Envio de antecedentes del concurso a los Alcaldes de las | 14 de Septiembre de
Municipalidades de la Region de Nuble 2020
3 | Publicacion y descarga de los antecedentes del concurso a través del | 14 de septiembre de
portal www.sanfabian.cl 2020
4 | Presentacion de los antecedentes por parte de los postulantes al cargo | 15 de Septiembre al
en correo electronico partes@sanfabian.cl 19 de Octubre de
ASUNTO: Postulacién Concurso Publico Director-a CESFAM San Fabian | 2020 a las 00:00
Horas
5 | Evaluacidn de los antecedentes de los postulantes aceptados por parte | 20 al 23 de Octubre
de la comision. de 2020
6 | Entrevista psicolobaoral y personal a los postulantes seleccionados por | 23 al 30 de octubre
parte de la comision de 2020
7 | Presentacion de los antecedentes al Sr. Alcalde 03 de Noviembre de
2020
8 | Resolucion del concurso por parte del Sr Alcalde 03 al 04 de
Noviembre de 2020
9 | Notificacion al postulante elegido 03 al 04 de
Noviembre de 2020
10 | Fecha de nombramiento para asumir cargo 09 de Noviembre de
2020

San Fabian, 2020
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES DOTACION DE
SALUD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN

YO o AR A 167 T
Vengo a presentar mis antecedentes para postular al concurso publico, llamado por la llustre
Municipalidad de San Fabian, para ello adjunto la siguiente documentacion:

Ficha de postulacion a concurso, segin se indica, debidamente firmada (Anexo 1).
Curriculum actualizado de acuerdo a formato.

Requisitos generales, especificos y otros de acuerdo a bases.

Certificados de capacitaciones y experiencias laborales originales, fotocopias legalizadas,
copias autorizadas o cotejadas conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.088.-
5. Cualquier documento que estime necesario para su evaluacion que no esté contemplado
en las Bases del Concurso publico de antecedentes.

bl ol

FIRMA DEL POSTULANTE

SAN FABIAN DE 2020
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ANEXO 2

DECLARACION JURADA SIMPLE

-------- en la comuna de e

Declaro bajo Juramento:

AN

fcesram

- Que no he cesado en cargo publico por clasificacién deficiente o medida disciplinaria.

- Que no esta inhabilitado para el ejercicio de cargo o funcién publica.
- Que no ha sido condenado o procesado por crimen o simple delito.

- Que tiene salud compatible con el desempefio del cargo

- Que no esta afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 y siguientes de la Ley 18.575,
Organiza Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

FIRMA DECLARANTE

San Fabian, de 2020
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ANEXO 3

FORMULARIO DE DECLARACION DE ACEPTACION DE BASES

Sefior

Alcalde de la llustre Municipalidad de San Fabian

Presente

De Mi consideracion

Por medio del presente documento declaro:

- Conocer y aceptar las Bases del Concurso Publico de Antecedentes para proveer el Cargo
de Director (a) del Centro de Salud Familiar San Fabian, dependiente del Departamento de Salud

Municipal, en todos sus términos y consideraciones.

) Sefialo que la informacion proporcionada tanto en lo personal como la Documentacion
que la certifica, es fidedigna.

- Autorizo a la Municipalidad de San Fabian para que ejecute las acciones que estime
pertinentes para la verificacién de mis antecedentes,

- Acepto la anulacion absoluta de mi postulacién en el evento de comprobarse la falsedad
de alguno de los antecedentes presentados.

San Fabidn....cocovvvieveceeceiein 2020.

Firma Postulante
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ANEXO 4

CURRICULUM VITAE
1.- ANTECEDENTES PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

R.U.T.

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOMICILIO

TELEFONOS DE CONTACTO

E-MAIL

2.- ANTECEDENTES DE ESTUDIO

TITULO E INSTITUCION DONDE LO OBTUVG:

POSTITULO/S: Sdlo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo actual hacia atras.

Fecha Nombre Calificacion Duracién en Institucion que
del curso Horas Impartio el curso

PERFECCIONAMIENTO: Sélo los que cumplen lo exigido en las bases, ordenados desde lo actual
hacia atras.

Fecha Nombre Calificacidn Duracion en Institucion que
del curso Horas impartio el curso
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3.- ANTECEDENTES DE EXPERIENCIA LABORAL: ordenados desde los mas recientes.

Fecha inicio y Periodo en cargo Institucion
Termino Afo y meses

4.- OTROS ANTECEDENTES: incluir otros cursos, docencia, etc.,

FIRMA DEL POSTULANTE



