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I  MUNICIPALIOAD DE SAM  FABIAN

DEPARTAMENTO DE SALUD

SEAI

DECRETO Ng 1674/Z027
APRUEBA      BASES      ADMINISTRATIVAS      Y

DESIGNA      COMIS16N      EVALUADORA      DE

CONCuRSO    Pl)BLICO    PARA    PROVEER    EL

CARGO  DE  DIRECTOR (A)  DEL CESFAM   SAN

FABIAN.

SAN FABIAN,11  DE SEPTIEMBRE  DE 2023

VISTOS:
•      Las atribuciones que confiere el  D.F.L.  N°  1-19.704/02,  del  Ministerio del  Interior,  que fija el texto

refundido,  coordinado,  sistematizado  y  actualizado  de  la  Ley  N°18.695,  "Org5nica  Constitucional
de Municipalidades".

•      Lo establecido  en  la  Ley  N®  18.883,  Estatuto Administrativo  para  Funcionarios  Municipales,  en  su

Art. 63.
•      EI  D.F.L  N°  1-3063  de  1980,  que  regula  el  Traspaso  de  los  Organismos  del  Sector  Pdblico,  a  la

Administi.aci6n Municipal.
•      La  Resoluci6n  Exenta  N°  4590 de fecha  28 de  septiembre  del  ano 2022,  que Aprueba   y Adjunta

Propuesta Dotaci6n de Atenci6n Primaria de Salud para  la comuna de San Fabi5n aFio 2023.
•      EI  Certificado  de  Acuerdo  de  Concejo  N°  364/2023,   mediante  el  cual  se  Aprueban  las  Bases

Administrativas para el concurso priblico que  permita  proveer el cargo de  Director (a) del Cesfam
San  Fabian.

•      EI  Decreto  N°  1400  de  fecha  28  de  Junio  del  afio  2021,  que  designa  al  Sr.  CIAUDIO  ALMUNA

GARRIDO, como Alcalde de San  Fabif n.
•      EI  Decreto  N°962 de fecha 02 de mayo del afio 2019, que designa a  la Srta. ANDREA AVENDAf¢O

ALBARRAN, como Directora del Departamento de Salud  Municipal.

DECRETO:

1.    APRUEBESE  LAS  BASES  ADMINISTRATIVAS  para  el  concurso  que  permita  proveer  el  cargo  de
Director (a) del CESFAM San Fabian.

2.    DEsfGNESE a  la Comisi6n Evaluadora del Concurso,  para cumplir el cometido   indicado en el  punto
anterior  de   este   Decreto  Alcaldicio,   Ios   que   deberan   reunirse  y   realizar   la   correspondiente
evaluaci6n  de  antecedentes  y  otros  necesarjos,  de  acuerdo  a   normativa  vigente  para  estos
efectos, se establece como Comisi6n:

Directora del Departamento de Salud a quien la subrogue
Concejala Srta.  Evelyn Troncoso Sepdlveda,  Titular
Concejal Sr. Maximiliano Quifiones Ceballos, Suplente

Ministro de fe designado por la Directora del Servicio de Salud  fluble

3.    INF6RMESE, del Presente Decreto a los  designados para integrar la Comisi6n.

4.    AN6TESE, COMUNIQUESE Y ARCHivESE

Alca'de
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BASES DE CONCURSO P0BLIC0 PARA D[RECTOR (A) DE CENTRO DE SALUD DE ATENC16N
FAJvllLJAR MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAf\l

De acuerdo a  lo que establece la  Ley Ng 19.378,  Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud  Municipal

que  regula  las condiciones de  ingreso, dotaci6n y jornada  de trabajo  de  los funcionarios de  salud
primaria, y de lo regulado en la ley 18.883 "Estatuto Administrativo para funcionarios municipales",
el  Departamento  de  Salud,  llama  a  Concurso  Priblico  de  antecedentes  para  proveer el   cargo  de
Director(a)  del  Centro  de  Salud  de  Atenci6n  Familiar    de  San  Fabian  de  Alico,  de  acuerdo  a  las
siguientes Bases Administrativas,  aprobadas por el  Concejo Municipal en  Sesi6n Ordinaria   N9 79,

periodo 2021 -2024, correspondiente al dia 07   de Septiembre   del 2023, acuerdo de Concejo N°
364/2023.

GENERALIDADES

DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO:

Es el lider del equipo de salud y responsable directo del funcjonamjento cle 6ste. En tal sentido, el
cargo  requiere un  profesional con alta vocaci6n de servicio, compromiso  institucional y capacidad
de liderazgo efectivo para conducir al equipo de salud y el funcionamiento del establecimiento de
salud  y  sus  dispositivos  compuestos  par  Postas  de  Salud,  Servicio  de  Urgencia  Rural   y  Estaci6n
Medico Rural, en favor de la consecuci6n de la misi6n institucional.

OBJETIV0 0 PROpds]TO DEL CARGO:

Favorecer y propiciar innovaci6n en la gesti6n del Centro de Salud de Atenci6n Familiar, de acuerdo
a los nuevos desafios en el campo sanitario y adem5s,  conducir y liderar la implementaci6n del Plan
de  Salud   Comunal   en   su  territorio,   a  trav6s  de   la  gesti6n   institucional,  t6cnico-asistencial  y
administrativa  del establecimiento  de  salud  y sus dispositivos,  en  coherencia  con  las  politicas del
Ministerio de Salud, todo  para  la contribuci6n al desarrollo de las comunidades y del bienestar de
estos y de los ciudadanos usuarios del sistema de salud.

FUNcloNES PRI NCIPALES:

a) Asumir la Direcci6n T6cnica del CESFAM que tenga a su cargo.
b)  Asesorar al Alcalde y Jefe  (a)  del  Departamento  de Salud  Municipal  con  respecto  a  las  normas
t6cnicas y directrices que deben cumplir los funcionarios.
c) Apoyar la gesti6n del Programa anual de Capacitaci6n, junto al facilitador de Capacitaci6n.
d) Referir al Director/a del Departamento de Salud, cada aiio, la dotaci6n adecuada para cumplir los
compromisos y programas de salud del Establecimiento a su cargo.
e) Velar par la adecuada Coordinaci6n y ejecuci6n de las acciones de salud que corresponda realizar
al CESFAM en relaci6n con programas intersectoriales de desarrollo integral de las personas.
f)   Programar  y  realizar  reuniones  peri6dicas  con   su  equipo  de  colaboraci6n,   para   analizar  el
funcionamiento general del establecimiento.

I
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g)  Estudiar y comunicar a  la  directora/a  del  Departamento de  Salud   las  necesidades  de  recursos
ffsicos, insumos y dem5s elementos que el CESFAM, sus Postas y estaci6n medico rural requjera.
h)   Difundir  a   la  comunidad   los  programas  que  deben   implementarse  y  adoptar  las  medidas
necesarias para obtener su activa participaci6n.
i) Desempefiar funciones y tareas de acuerdo con situaciones emergentes de salud local.

i)  Sancionar  con  amonestaci6n  verbal  o  escrita  las  infracciones  a   los  reglamentos,  normas  e
instrucciones, a los funcionarios de su dependencia.
k) Entregar un trato humanizado, digno e informado al paciente y funcionarios.
I) Cualquier otra funci6n relacionada con la administraci6n del establecimiento de atenci6n primaria
de  salud  municipal  a  su  cargo  que  le  encomiende  la  director/a  del  Departamento  de  Salud  y  el
Alcalde.

CARGO LLAMADO A CONCuRSO:

Director(a)  CESFAM  Sam  Fabian,  ubicado  en  calle  21  de  Mayo  esquina  Avenida  Purisima,  de  la
comuna de  San Fabian.

CONDICIONES DEL CONTRATO:

El cargo cuenta con 44 horas semanales. en horario habitual segtln estatuto atenci6n primaria
de  salud.  Sin  perjuicio  de  lo  anterior,  y  atendida  la  naturaleza  de  su  responsabilidad  en
funci6n de las necesidades del servicio, el cargo de Director(a) de CESFAM, quedar5 excluido
de limitaci6n de jornada.

DURAC16N  DEL. CONTRATO:

El  cargo  de  Director(a)  del  Centro  de  Salud,  tend fa  una  vigencia  de tres  aiios en  conformidad  al
articulo  339  del  Estatuto  de  Atenci6n  Primaria  de  Salud,  contados  de  la  fecha  que  indique  el
correspondiente Decreto de iiombramiento.

CARACTERISTICA DEL CARGO A PROVEER:

-      Categorfa
-      Esta me nto
-      Tipode Nombramiento
-      JornadaLaboral
-       Establecimiento
-       Asignaci6n de Responsabilidad

-        Nivel

: A o 8 Seglln el art/culo 33 de la Ley 19.378.-
:  Directivo

: Titular (tres afros)

:44
: CESFAM San  Fabian

: 30% de SB Y AP.

: Se encasillara de acuerdo con antecedentes presentados.

la remuneraci6n se fijara de segdn lo establecido en los Articulos 23 al 27 de la Ley 19.378 y al Titulo
111  del  D.S.  N91.889  DE  1995.
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ANTECEDENTES GENERAIES DEL CONCuRSO:

Este concurso se entiende pdblico y coma tal, abierto a todas aquellas personas que cumplan con
los  requisitos  legales  exigidos  para  desempefiar  el  cargo  concursado,  por  tanto,  todos  los(as)

postulantes debefan  regirse estrictamente par lo sef`alado en  las presentes Bases en  igualdad de
condiciones.

El  concurso  es  un  proceso  que  en  su  conjunto  tiene  par  objetivo  escoger  de  entre  los  y  las

postulantes  al  o  la  profesional  mss  id6neo(a)  para  el  cargo  de  Director(a)  y  consistiri  en  un
procedimiento   t6cnico   y   objetivo,   en   el   que   se   ponderar5n   diversos   factores   tales   como:
antecedentes   de   estudio   de   formaci6n   y   capacitaci6n,      experiencia   laboral   y   competencia

profesional, se realizara una entrevista personal y una  evaluaci6n psicol6gica ; de ello se obtendra
un  puntaje que servird a la Comisi6n de Concurso como indicador, para efectuar la selecci6n de los

y las postulantes que se propondr5n al Sr, Alcalde, para su  resoluci6n.

Una  vez  recepcionados los antecedentes  por parte de  la  Municipaljdad,  los o  las  postulantes no

podr5n agregar otros documentos.

Los antecedentes presentados serdn cotejados y deberdn acreditarse al momento de la aceptaci6n
del cargo con sus originales; este cotejo lo ejecutara la Unidad de Personal del DESAMU de la llustre
Municipalidad de Sam Fabian.

La Comisi6n del Concurso en virtud de las facultades que la ley le confiere, revisara los antecedentes

y  rechazar5  a  los  (as)  postulantes  que  no  cumplan  los  requisitos  exigidos.  Adem5s,  verificafa  la
autenticidad  de  los  documentos y,  si  lo  estima  conveniente,  requerira  mayores  antecedentes y
referencias. Si se comprobase falsedad de alguno de ellos, el o la  postulante sera eliminado (a) en
forma inmediata y definitiva del concurso,  lo cual,  le sera notificado  por escrito, ello par media de
correo electrdnico.

De cambiar la situaci6n epidemiol6gica Nacional, todos los avances y actos necesarios para avanzar
en el concurso podrian ser ejecutados en linea.

COMIS16N  DEL CONCURSO:

la Comisi6n de Concurso, en conformidad al articulo 359 del Estatuto de Atenci6n Primaria de Salud,
estafa integrada de la siguiente forma.

a)    EI  Director/a del Departamento de Salud Municipal o quien se designe en su cargo o Subrogue,

qui6n la presidira;
b)    Un concejal o representante del Concejo Municipal, que este designe.
c)     Un  representante  del  director  (a)  del  Servicio  de  Salud  filuble,  quien  actuara  en  calidad  de

Ministro de Fe.
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Ello  de  acuerdo  con  el  articulo  N°  35  de  la  Ley  19.378    y  17  de  acuerdo  al  reglamento  carrera
funcionaria N° 1889.-.

ETAPAS DEL CONCURSO

PRIMERA FTAPA:

a) Constituci6n de la Comisi6n de Concurso.
b) Comunicaci6n formal a las Municipalidades de la Regi6n de f¢uble.
c) Publicaci6n del Concurso Ptiblico en un peri6dico de amplia Circulaci6n, segtln lo estipulado en la
Ley 19.378, Titulo 11, parrafo 1, articulo 34.

SEGUNDA FTAPA:

DLSTRIBUCION IIf LAS BASES

las Bases del Concurso Ptiblico seran publicadas via lntemet, en la pagina Web de le Municipalidad,
www.sanfabian.cl  y  estaran  a  disposici6n  de  los  postulentes  a  solicitud  via  correo  electr6nico
Dartes@sanfabian.cl  en  virtud  de  lo  dispuesto  en  el  articulo  34  de  la  ley  19378:  10do  cortcurso
deberd ser suficientemente publicitado en un diario a peri6dico de los de mayor circulaci6n nacional,
regional  o  provincial,  si  los  hubiere, sin  perjuicio  de  los  demds  medios  de  difusi6n  que  se  estime
conven.Iente adoptar y, con una anticipaci6n no inferior a 30 dias".

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO.

1.-REQulsITOS GENERALES.

Los establecidos en el articulo 139 de la Ley N9 19.378, a saber:

a)    Ser ciudadano. Se aci.editar6 con copia de la C6dula Nacional de ldentidacl par ambos lados.

En casos de excepci6n determinados por la Comisi6n del Concurso establecida en el articulo 359
de  la  Ley  19.378,  podran  ingresar  a  la  dotaci6n  profesionales  extranjeros  que  posean  titulo
legalmente reconocido y den cumpljmiento a la normativa vigente y lo establecido en el artfculo
13  del  Decreto  supremo  N9  08  de  Salud,  Reglamento  de  la  ley  20.261,  que  dispone  que  los
medicos cirujanos nacionales y extranjeros, que con posterioridad al 18 de abril de 2009, hayan
obtenido  el  reconocimiento,  revalidaci6n  o  convalidaci6n  de  su  titulo  profesional  en  Chile,
deberan  rendir y  aprobar el examen  unico  nacional,  sin  el  cual  no  pueden  desempefiarse  en
establecimientos  pertenecientes a  la  red  de  salud  pdblica,  entre  los cuales se  encuentran  los
centros   de   salud   municipal   y   servicios   de   atenci6n   primaria   de   urgencia.   En   caso   de

profesionales no medicos extranjeros, deberan haber obtenido el reconocimiento, revalidaci6n
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a   convalidaci6n   de   su   titulo   profesional   en   Chile,   conforme   la   normativa   y   tratados
i ntern aci onales vigentes.

b)    Haber cumplido con  la  Ley de  Reclutamiento y Movilizaci6n, cuando fuere  procedente (Se
acreditar5 con el Certificado original emitido por la Oficina de Reclutamiento y Movilizaci6n.

c)    Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo.
d)    No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio defunciones o cargos pdblicos, ni hallarse

condenado o sometido a  proceso  por resoluci6n ejecutoriada  por crimen  o simple  delito

que merezca pena aflictiva. Se acreditar5 con Certificado de Antecedentes, solicitado por la
Municipalidad, en el evento de ser seleccionado(a) para ocupar un cargo.

e)    No  haber cesado en  algdn cargo  ptiblico  por calificaci6n  deficiente o medida  disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N918.834, Estatuto Administrativo, a menos

que hayan transcurrido cinco a mss afros desde el t6rmino de los servicios y contar con el
Decreto  de  Rehabilitaci6n extendido  por el  Presidente  de  la  Repdblica.  Se  acreditara  con
declaraci6n jurada simple, segtin modelo adjunto.

f)     No  tener  inhabilidades  contempladas  en  el  Art.  54Q  y  56  de  la  Ley  N9  18.575,  sobre  las
inhabilidades    e    incompatibilidades    administrativas    para    ingresar    a    cargos    en    la
Administraci6n del Estado: Con declaraci6n jurada simple, segtin modelo adjunto, acorde a
lo dispuesto en el articulo 559 de dicha ICY.

Noseranconsideradaslaspostulacionesquenocumplanconcadaunodelosrequisitosseftalados
anteriormente.   En   caso   de   ser   nombrado   en   el   cargo   se   deber5n   acreditar   los   requisitos
establecidos en las letras d) y f), mediante a requerimiento especifico de la Municipalidad.

NOTA: No se devolver5n los antecedentes presentados por los postulantes.

Z.-REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para ser Director (a) de Establecimiento de Atenci6n Primaria de Salud, se debera estar en posesi6n
de un titulo correspondiente a los siguientes profesionales:

Categorfa  A:  Medicos  Cirujanos,   Farmac6utjcos,  Qujmico-Farmac6utjcos,  Bioquinicos  y
Ci ruja no-Dentistas; -

Categoria     a:     Asistentes    Sociales,     Enfermeras(os),     Kinesi6logos(as),     Matronas(es),
Nutricionistas,   Tecn6logos   Medicos,   Terapeutas   Ocupacionales,   Fonoaudi6logos(as)   y   otros

profesionales con formaci6n en el area de Salud Pdblica, debidamente acreditada.

Este requisito es obligatorio y excluyente, y solo se acreditara  mediante la presentaci6n de
certificado de titulo emitido por la entidad de educaci6n superior original o copia de este legalizada
ante notario/a.

Adem5s, son requisitos deseables los siguientes:
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•       Contar con experiencia en Administraci6n de salud Municipal, u otras instituciones de salud

ptiblicos,   prjvados   a   unjversitarios,   continua   a   discontjnua,   debidamente   acreditada
mediante   certificados   de   experiencia   laboral   emitida   por   las   respectiva   instituciones
Municipales u otras.

-       Contar  con  experiencia  en  cargos  Directivos  en  la  Administraci6n  de  Salud     Municipal,

continua o discontinua, debidamente  acreditada mediante el certificado correspondiente.
-       Contar con formaci6n en gesti6n en salud,  salud familiar, salud  ptiblica y/o administraci6n

en  salud,  acreditable  mediante  certificados  de  formaci6n  originales  a  copias  legalizadas
ante notario/a.

Los postulantes deberan:

Completar la Ficha de Postulaci6n del Concurso Ptiblico.
Pi.esentar Curriculum Vitae texto libre.
Presentar documentaci6n necesaria pare acreditar requisitos, especificados mss adelante.

TERCERA ETAPA:

PRESENTAC16N DE ANTECEDENTES

Cada  postulante  al  momento  de entregar sus  antecedentes  deberd  pi.esentar su  expediente  de

postulaci6n en el siguiente oi.den:

1.    Ficha Postulaci6n Concurso "blico,  la cual se adjunta a las presentes Bases.
2.     Curriculovitae
3.     Fotocopia de la c6dula de ldentidad
4.    Fotocopia certificado de situaci6n militaral dia, si corresponde.
5. Declaraci6n Jurada de no haber cesado en cargo Pt}blico por calificaci6n deficiente a medida
disciplinaria, aplicada en conformidad a la Ley 18.834.
6. Acreditaci6n de estudios: mediante copia de Certificado de Titulo legalizada ante notario.
7. Certificados que acrediten experjencja  en  la Atencj6n Primarja  de Salud  Municipal emjtidos

por instituciones ptlblicas y/o privadas.
8. Certificados que acrediten experiencia en cargos directivos en  la Atenci6n  primaria de salud
Municipal, emitidos por instituciones pdblicas y/o privadas
9.   Fotocopias  simples  de  Certificados  de  capacitaciones,  realizadas  con   posterioridad  a  la
obtenci6n del titulo profesional.
10.  Otros antecedentes que el o la postulante estimen pertinentes.

Los antecedentes de postulaci6n deberan ser ingresados en un sobre cerrado en la Oficina de partes
de la llustre Municipalidad de Sam Fabian    hasta el dia   13 de octubre de 2023,  ubicada en calle 21
de mayo 312 comuna de San  Fabian, cerrando la recepci6n de antecedentes a las 15:00 horas del
di'a indicado. en Asunto debe consignar:
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ASUNTO                : Postulaci6n concurso publico Director/a CESFAM san Fabian.

Para tal efecto se establecer5 una n6mina electr6nica de registro y control de postulantes,  la cual
sera ingresada en la oficina de partes Municipal una vez cerrado el plazo.

El   expediente,   seiialado   en   el   p5rrafo   anterior   debera   adjuntarse,   con   sus   hojas   en   olden
cronol6gico, foliadas cada una de las hojas que lo componen en el costado superior derecho desde
la tiltima hoja hasta la primera.

No se aceptaran entregas parciales, ni se podran agregar nuevos antecedentes, una vez recibida la

postulaci6n.

Igualmente, no se aceptaran postulaciones recibidas fuera de plazo.

El s6lo hecho de que cada postulante presente su postulaci6n, constituye plena aceptaci6n de estas
Bases, en todos sus aspectos.

Pal.a efectos de citaci6n a entrevistas, notificaciones o cualquier otra informaci6n requerida dui.ante
el desarrollo del concurso se deja expresa constancia que el medio oficial de comunicaci6n sera via
correo electr6nico,  a  la  direcci6n  indicada  por el o  la  postulante en  la ficha de  postulaci6n.  Como
medio de confirmaci6n se contactar5 de igual forma via telef6nica a cada uno de  los postulantes

que avancen en las diversas etapas del concurso.

CUARTA ETAPA:
ANALISIS DE ANTECEDENTES Y APLICAC16N  DE INSTRUMENTOS DE EVALUAC16N.

En  los  plazos  establecidos  en  el  cronograma  del  concurso,  cronograma  que  forma  parte  de  las

presentes bases, la comisi6n a cai.go analizard los antecedentes presentados por los postulantes, los
evaluard y emitifa un informe fundado en que se detalle el puntaje ponderado de cada postulante,
conformando  una  terna,  la  cual  de  no  conformarse  y  existiendo  postulantes  id6neos  de  igual
manera se sometera a resoluci6n del Sr.  Alcalde.

Evaluaci6n de los postulantes

Se entenderd par capacitaci6n los cursos, estadias y cursos de posgrado cuyo criterio de mediaci6n
sera las horas pedag6gicas, se evaluar5 considerando duraci6n, nivel t6cnico y calificaci6n. En caso
de que la certificaci6n carezca de alguno de los elementos para su evaluaci6n se asumira el puntaje
minimo. Las horas de duraci6n de los cursos se considerar6n pedag6gicas. En aquellos casos en que
se  especifique que  las  horas son  cronol6gicas se  realizara  la  conversi6n,  en  aquellos casos que  la
duraci6n del curso se cuente en dias se considerafan 8 horas cronol6gicas diarias.

La  comisi6n  a  cargo  del  concurso  realizar5  la  evaluaci6n  de  cada  postulante  de  acuerdo  con  los
factores, subfactores y criterios de medici6n establecidos a continuaci6n:
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Factor Subfactor Criterios de Medlct6n Puntaje PuntajedelSubfactor

1.Capacitaci6n*pertinente(40%)

.    Capacitaci6ngeneralen   saludprimaria(20%) Doctorado Salud familiar o salud publica 20

20Magister Salud familia r o salud publica 15
Diplomado salud fami llar a salud publica 10
Cursos,  talleres,  semnarios  atingentes  al  cargo, 5
cori una duraci6n min rna de 15 horas

.   Capacitaci6n          ensaludfamiliar(20%) Doctoi.ado Salud fain iar 20 20

Magister en Salud fain iliar 15
Diplomado en salud fami'iar 10
Cursos,  talleres,  seminarios  atingentes  al  cargo, 5
con una duraci6n minima de 15 horas

2.Experiencia(30%)

a. experiencia            ensaludprimaria(20%) Experiencia igual o superior a 09 aiios 20

20
Experiencia inferior a 9 ai`os y superior o igual a 6 15
afros

Experiencia inferior a 6 afros y superior o igual a 4 10
afros

Experiencja `nferior a 4 ajios 5
b.experiencia generalensalud(10%) Experiencia igual o superior a 09 ajios 10

10
Experiencia inferior a 9 afros y superior o igual a 6 6
afros

Experiencia inferior a 6 afros y superior o igual a 4 4
ahos
Experiencia inferior a 4 afros 2

3.Aptitudes    pare Entrevista      personal Puntaje de la entrevista de 80 a 100 puntos 30

30

el cargo (30%) (30%) Puntaje de entrevista de entre 79 y 60 puntos 20
Puntaje de entrevista de 61 a 50 puntos 10
Puntaje inferior a 49 0

*  Observaci6n:  Se  sumaran  las  horas  de  todos  los  cursos  de  capacitaci6n  pertinentes  y  a  este

resultado se  le  aplicara  el  puntaje  correspondiente.  Este  proceso  se  realizara  por  separado,  para
obtener puntaje en capacitaci6n general en salud primaria y para obtener par otro lado el puntaje
en capacitaci6n en Salud Familiar.

Los  factores  de  Capacitaci6n  pertinente  y  experiencia  calificada  se  acreditaran  a  traves  de  los
certificados  correspondientes,  presentados  en  original  o  fotocopia,  siendo  responsabilidad  de  la
comisi6n respectiva verificar su autenticidad.
Entl.evista Psicolaboral y Pel.sonal
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2.-RESOLuC16N DEL CONCURSO.

Las decisiones de  la  Comisi6n  del  Concurso seran  adoptadas de acuerdo con  el  cronograma,  para
los efectos,  la  Comisi6n  podra  celebrar las reuniones online  que estime  necesarias.  En todo caso,
debera  quedar  constancia  de  todas  sus  actuaciones  en  actas  que  deber5n  suscribir  todos  sus
integrantes, incluido el ministro de fe.

La Comisi6n del Concurso establecerd un estricto arden de puntaje segtin los aspectos ponderados

y enviard  un  informe fundado  al Sr.  Alcalde,  quien  determinara  el  nombramiento del  profesjonal
que asumir5 la direcci6n del Cesfam San Fabian.

Cualquier situaci6n no prevista en estas bases, sera resuelta por la Comisi6n de Concurso.

3.- DECLARAC16N DE CONCuRsO DESIERTO
El concurso podra ser declarado desierto solo por inexistencia de postulantes id6neos.

4.- ELECCION Y NOTIFICAC16N

La comisi6n a cargo del concurso proporcionara al Sr. Alcalde un informe fundado con los nombres

y antecedentes de los postulantes que hali  llegado hasta esta etapa.  EI Sr. Alcalde elegir5 a uno de
los postulantes seleccionados, procedi6ndose posteriormente a la notificaci6n correspondiente del

postulante  elegido,  notificaci6n  que  se  realizar5  por  escrito  y  contemplara  la  correspondiente
aceptaci6n del cargo por parte de 6ste dentro del plazo de tres dias habiles.

Una  vez  que  el   postulante  ha  sido   notificado  y  ha  aceptado  el  cargo  debera   presentar  los
documentos  en  original  y fotocopia  aplic6ndose  en  ello  la  Ley  19.088  en  su  arti'culo  unico,  para

proceder a dictar posteriormente el decreto alcaldicio respectivo, pasando a ser parte de la dotaci6n
del Departamento de Salud Municipal a contar de la fecha establecida en el decreto sefialado.

5.-CRONOGRAMA DEL CONCURSO

NO Etapas Plazas
1 Publicaci6n  llamado a concurso en   Djario  de cjrculaci6n  provincial y/oregional. Entre  el  13  y  16  de

Septiembre de 2023
2 Envi6     de    antecedentes    del    concurso    a     los    Alcaldes    de     las 13 de Septiembre de

Municipalidades de la Regi6n de fluble 2023
3 Publicaci6n  y  descarga  de  los  antecedentes  del  concurso  a  traves  del 13  de septiembre de

portal www.sanfabian.cl 2023
4 Presentaci6n de los antecedentes par parte de los postulantes al cargo 13  de Septiembre   al

en correo electr6nico Dartes@sanfabia n.cl 13    de    Octubre    de
ASUNTO: Postulaci6n Concurso Publico Director,a CESFAM Sam Fabian 2023     a     las     15:00Horas

5 Evaluaci6n de los antecedentes de los postulantes aceptados por parte 16  al  23  de  Octubre
de la comisi6n. de 2023
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Quedar5n  preseleccjonados  pare  participar en  esta  entrevista  psicolaboral  y entrevista  personal
todos aquellos postufantes que  hayan obtenido 30 puntos o mds, en  la sumatoria de los puntajes
asignados   por   le   comisi6n   a   cargo   del   concurso  en   los  factores:   Capacitaci6n   pertinente  y
experiencia calificacich.

La  evalueci6n  Psicolaboral  evaluar5  competencias  requeridas  pare  el  desempefto  del  cargo,  ello
evaluado  a  traves  de  un  instrumento  psicolaboral,  ejecutado  por  un  psic6logo,  asignando  los

puntajes correspondientes,  indicando  los  informes  psicol6gicos si el  postulante es recomendable,
recomendable   con   observaciones   o   no   recomendable;    quien   sea   categorizado   como    no
recomendable No continuar5 en el proceso.

-     Evaluaci6n define coma Recomendable                                                           Continua en el proceso
-     Evaluaci6n define como Recomendable con observaciones                    Continua en el proceso
-     Evalueci6n define NO Recomendable                                                                  No continua en el Droceso

Con   los  resultados  de  la  e`/aluacj6n   psicolaboral,   Ia  comisi6n  cjtara  a  aquellos  postulantes  a
entrevista personal, considerando:

-      Seguridadyclaridad en lasrespuestas
-      Conocimiento de la Ley 19378 y sus modificaciones
•       Conocimientos  especificos  del   cargo  de   Director  (a)   de  establecimientos  de   atenci6n

primaria en salnd.
•      Conocimientos especificos en materias de personal establecidos en la Lay 19.378.
-       Capacidad de Gesti6nyliderazgo
-      Otros aspectos que la comisi6n considere necesarios de evaluer.

QulNTA FTAPA:

1.-SELECC16N

Sera labor de la Comisj6n del Concurso uns vez apljcado todo el instrumental cle seleccj6n, elaborar
un informe con los postulantes mds id6neos para el cargo, el oual debe dar cuenta en detalle cle las
calificaciones  obtenidas  por  cada  postulante  en  estricto  orden  decreciente,  todo  1o  cual,  sera
remitido al Sr. Alcalde, pare que resueiva y emita el Decreto de nornbramiento correspondiente.

Para to anterior se deber5 tener en consideraci6n to establecido en el artfculo 21 de le Ley N§ 19378,

que establece que.. "tendrdn derecho preferencial al cargo, ante igualdad de puntaje en el concurso
respectivo, Ios funcionarios con contrato indefilnido, regidc)s par el Estatuto de Atenci6n Primaria de
Salud, o de los Servicios de Salud que postulen a un establecimiento municipal de atenci6n primaria
de salud".
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6 Entrevista  psicolaboral  y  personal  a  los  postulantes  seleccionados  por 23  al  27  de  octubre
parte de la comisi6n de 2023

7 Presentaci6n de los antecedentes  al Sr. Alcalde 31    de    octubre    de2023

8 Resoluci6n del concurso por parte del Sr Alcalde 01        al        03        deNoviembrede2023

9 Notificaci6n al postulante elegido 03        al        06        deNoviembrede2023

10 Fecha de nombramiento para asumir cargo 10  de  Noviembre  de2023

Sam Fabi5n, 2023
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ANEXO 1

FIcllA DE POSTULAC16N LIAMADO A CONCURSO Pt)Bllco DE ANTECEDENTES DOTAC16N DE
SALUD ILUSTRE MUNICIPAI.IDAD DE SAM FABIAN

CARGO

YO : -------------------------------------------------------------------- RUT N a -------------.....,----
Vengo  a  presentar  mis  antecedentes  para  postular  al  concurso  ptiblico,  llamado  por  la  llustre
Municipalidad de San Fabian, para ello adjunto la siguiente documentaci6n:

1.     I:icha de postulaci6n a concurso, segtln se indica, debidamente firmada (Anexo 1).
2.    Curriculum actualizado de acuerdo a formato.
3.    Requisitos generales, especificos y otros de acuerdo a bases.
4.     Certificados  de  capacitaciones  y  experiencias  laborales  originales,  fotocopias  legalizadas,

copias autorizadas o cotejadas conforme al procedimiento establecido en la Ley 19.088.-
5.    Cualquier documento que estime necesario para su evaluacj6n  que no est6 contemplado

en las Bases del Concurso ptiblico de antecedentes.

FIRMA DEL POSTULANTE

SAM FABIAN -------- DE 2023
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DECLARACION JURADA SIMPLE
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Yo ,------------------------------------------------------------------------------ ~ -------- (N om bres y Apellidos) Rut ----
--------------, dom ic i li a do (a ) en ------------------------------------------------------------------------------------

-------  en   la  comuna  de

Declaro bajo Juramento:

-Que no he cesado en cargo ptlblico por clasificaci6n deficiente o medida disciplinaria.
-Que no est5 inhabilitado para el ejercicio de cargo o funci6n pdblica.
-Que no ha sido condenado o procesado por crimen a simple delito.
-Que tiene salud compatible con el desempefto del cargo
-Que no est5 afecto a  las inhabilidades establecidas en el articulo 54 y siguientes de la Ley 18.575,

Organiza Constitucional de Bases Generates de la Admjnjstraci6n del Estado.

FIRMA DECIARANTE

Sam Fabian ,-------- de 20Z3
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ANEXO 3

FORMULARI0 DE DECIARACION DE ACEPTAC16N DE BASES

Senor
Alcalde de la llustre Municipalidad de San Fabian
Presente

REill

De Mi consideraci6n

Por media del presente documento declaro:

-              Conocer y aceptar las Bases del concurso ptiblico de Antecedentes para proveer el cargo de

Director  (a)  del  Centro  de  Salud  Familiar  San  Fabian,  dependiente  del  Departamento  de  Salud
Municipal, en todos sus t6rminos y consideraciones.

-             Sefialo que la informaci6n proporcionada tanto en lo personal como la Documentaci6n que

la certifica, es fidedigna.

-             Autorizo  a   la  Municipalidad  de  San   Fabian   para  que  ejecute  las  acciones  que  estime

pertinentes para la verificaci6n de mis antecedentes.

-              Acepto la anulaci6n absoluta de mi postulaci6n en el evento de comprobarse la falsedad de

alguno de los antecedentes presentados.

San  Fabian

14
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CERTIFICADO ACUERD0 DE CONCETO N° 364 ¢023

EISecretarioMuhicipaltrauscribedelactadelasesi6nOrdinariaN°79,periodo2021
-  2024,  correspondiente  al  dfa  jueves  07  de  septiembre  de  2023,  del  Concejo
Municipal de San Fabian, el siguiente Acuerdo:

Efectuada la votaci6n de rigor, el Concejo Municipal a± de manera unahime:

``Aprchar.fas bases a?minstr_ativas para el concurso ptrblico

que permita proveer el cargo de Directora o Director dei Centro
de Salud Familiar (CESFAM) de la comuna de San Fabian."

``D.e.s}gr}ar_a los Concejales que a contirmaci6n se indican, en

cah9ad. de  t_it_ular  y   suplerite   para  ititegrar   I.a   comisi6n
eralu_a.dor.a del con:::i!:rso ptrbl_ic_a que permiia proveer el cargo
de   Directora   o   Director   del   teniro   de  -Salud   Famtlirar
(CESFAM) de la comuna de Sun Fabidn, a saber:

T_tw!ar     : Concejala srta. Evelyn Troncoso sapulveda
Saplente  : Concejal Sr. Maximil.iano Quinones Ceballos

Lo anterior, en virtud del requerindeuto del Sr. Alcalde de la comuna en
el qrdin?ri_o__N_a  0_75  del 22  de agosto  de 2023, preseutado  en la  sesi6n
ordinaria N° 78 del 31 de agosto de 2023.

Se  extiende  el  presente  Certificado  a:  Admihistraci6n  Municipal,  Desamu  San
Fabian, Control Interno Municipal y archivo de Secretaria Municipal de San Fabian

i   SECRETqE``,a
inbN`c\pAL

VICTOR

Sam Fabian, SEFTIEMBRE 07 de 2023.

DEPTO.  SAIUD  SAM  FABIAN
SECBETAPliA

Fecha flecei-iei6n

1     1    SEP    ZOZ3

NQBegistro:   |q+3   `
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