REPUB

LICA DE CHILE

MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
ALCALDIA

DECRETO N° 228

APRUEBA  REALIZACION DE  CONCURSO
PUBLICO Y DESIGNA COMISION EVALUADORA
DESTINADA A PROVEER UNA VACANTE,
GRADO 12° DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
DE LA MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN.

SAN FABIAN, 28 DE ENERO DE 2020.

VISTOS:

1.- AP

El Art. N° 3 del D.E.L. N° 153 - 19.312 del 08.08.1994, que adecud, modifico y
estableci6 la Planta del personal de la I. Municipalidad de San Fabian.

La vacante disponible del Grado 12 de la planta de profesionales de caracter
genérico.

La necesidad de proveer los cargos arriba indicados a traves de concurso publico
de acuerdo a la legalidad vigente, siendo necesario conformar la comision
municipal que prepare, dirija y evalae el proceso correspondiente, la que se
aprueba y ratifica por medio del presente acto administrativo.

La Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales para
efectos de concursos de planta municipal.

El Decreto Alcaldicio N° 108 del 16 de enero de 2020 que me designa como Alcalde
subrogante por feriado legal del Sr. Alcalde Titular.

Las atribuciones que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

DECRETO:

RUEBASE la realizacién de concurso publico y la formacion de una Comision

Municipal destinada a proveer el siguiente cargo vacante en la Planta de la Municipalidad

de San

Fabian, a saber:
-Grado 12° de la Planta de Profesionales.

2.- DESIGNASE a los siguientes Funcionarios Municipales como Miembros de la
Comision Municipal para lo arriba indicado:

© O O O

DIRECTOR DE SECPLAN

ADMINISTRADORA MUNICIPAL

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, quien asume como secretaria durante el proceso del

concurso.

3.- INSTRUYASE a la comision arriba indicada materializar el concurso que procede, que
incluya la preparacion de las bases respectivas, el llamado a concurso y la correspondiente
evaluacion de antecedentes y otros necesarios, de acuerdo a la normativa vigente para
estos efectos.

4.- INFORMASE del presente Decreto a los Funcionarios designados para integrar la
Comision.
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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN

BASES CONCURSO PUBLICO
PROFESIONAL GRADO 12

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD

MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN

PROVINCIA: PUNILLA

REGION: NUBLE

R.U.T. N° 69.140.700-4 ’
DIRECCION: 21 DE MAYO NO 312 SAN FABIAN
FONO: (042) 2419025 - 2419034

® & & & o @

2. CARACTERISTICA DEL CARGO VACANTE

Cargo
Profesional | 01

anta

Profesionales

Podran participar en el Concurso todas las personas que cumplan con los
requisitos senalados en las siguientes bases.

Se entendera por postulantes validos a todos aquellos concursantes que
cumplan con las bases del llamado a concurso, y reunan los requisitos para
ingresar a la Administracion Publica y no se encuentren afectos a causales de
inhabilidad.

Se entendera por postulante idéneo a todos aquellos que, ademds de
cumplir con los requisitos del llamado a concurso, aprueben las etapas del proceso
de seleccion.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por falta
de postulantes idoneos, entendiéndose que existe la circunstancia cuando ningin
postulante alcance el puntaje minimo establecido en las etapas de seleccién que
mas adelante se describen.
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3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1 REQUISITOS GENERALES

Los establecidos en el Art. 8, 10 y 11 de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales, como también no estar afecto a las
inhabilidades establecidas en los articulos 54 y 56 de la Ley N° 18.575.

Articulo 8.- (Ley 18.883)

La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de planta, y se
extenderd hasta el cargo de jerarquia inmediatamente inferior al de Alcalde.

Para el ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de personal de la
municipalidad se deberd cumplir con el siguiente requisito:

Planta Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracién, otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste.

Articulo 10.- (Ley 18.883)

Para ingresar a la municipalidad serd necesario cumplir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares
y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.
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Articulo 11.- (Ley 18.883)

Los requisitos sefalados en las letras a), b), y d) del articulo anterior,
deberan ser acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard
mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional exigido por la letra d) del articulo anterior,
se acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de
Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) serd acreditado por el interesado mediante
declaracién jurada simple. La falsedad de esta declaracién hard incurrir en las
penas del articulo 210 del Cddigo Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del
articulo citado, a través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion,
quien acreditara este hecho mediante simple comunicacién.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demds datos
que ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de
identidad, serdn acompafiados al decreto de nombramiento y quedaran archivados
en la Contraloria General de la Republica.

3.2 REQUISITO ESPECIFICO
argo Planta profesional grado 12°:

Titulo profesional de una carrera del drea de las ciencias empresariales tales
como Contador Auditor, Contador Plblico Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero
en Administracion con mencién en finanzas, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucion de educacidn superior del Estado o
reconocida por éste.

4. PRINCIPALES FUNCIONES DEL CARGO

El profesional contratado deberd cumplir sus funciones en la Direccidon de
Administracién y Finanzas, en el 4rea de Contabilidad y Presupuesto, quien debera
registrar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de contabilidad
nacional y con las instrucciones que imparta la Contraloria General de la Republica.
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Las funciones principales del cargo son las siguientes:

i

contables e instrucciones dictadas por la contraloria general.

b) Elaborar informacién contable, financiera y presupuestaria para los usuarios
internos y externos, segun normativa vigente.

5. COMPETENCIAS DESEABLES.

a) Contar con experiencia demostrable en el ejercicio profesional.

b) Tener experiencia laboral en instituciones publicas o privadas en el drea
contable y de presupuesto.

¢) Conocer normativa vigente que regule a las Municipalidades, sus
objetivos, estructura, funcionamiento, entre otras leyes, que regulan
los procedimientos de gestién a municipal.

d) Conocimiento sobre Gestion Municipal, ejecucién de presupuesto,
Gestion financiera (Estados financieros, Conciliaciones bancarias), Centro
de costos municipales y Contabilidad Gubernamental.

e) Conocer conceptos de Contabilidad y Tesoreria General de la Republica
(Plan de cuentas, Depreciacion, Activo Fijo, Regularizacién patrimonio,
Valorizacion a precio justo, Valores de mercado y Depreciacién)

6. BASES DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE
ANTECEDENTES

Las bases del concurso estaran a disposicion de los interesados en la Oficina
de Partes de la Municipalidad de San Fabian, ubicada en calle 21 de Mayo N° 312,
San Fabian, Teléfonos (042) 2419025, a contar del dia 30 de enero de 2020,
ademas se podran descargar de la pagina web del municipio: www.sanfabian.cl

Las Postulaciones, se deberan presentar en un sobre cerrado indicando el
concurso, nombre, direccion y teléfono del postulante acompafiadas de sus
respectivos antecedentes. Dichos documentos se ingresaran formalmente en la
Oficina de Partes de la Municipalidad de San Fabidn, ubicada en calle 21 de Mayo
N°© 312, San Fabian, en dia habil y horario de 08:00 a 17:00 horas entre el dia 6 de
febrero al 13 de febrero de 2020. Sin embargo, el dia 7 de febrero, el horario de
recepcion de documentos es entre las 8:00 y las 16:00 horas.

No se recibirdn postulaciones fuera del plazo establecido, como tampoco
postulaciones por correo electrénico.
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7. ANTECEDENTES A PRESENTAR.

Ficha de Postulacion (ver anexo)

Cédula de Identidad Nacional (Fotocopia legalizada ante notario por ambos

lados).

¢. Documento de situacion militar al dia (si procede documentar).

d. Titulo Profesional o Certificado de Titulo de Estudios (Original o Fotocopia
legalizada).

e. Certificado de Antecedentes para fines especiales.

Declaracion Jurada Simple para acreditar que cumple con los siguientes

requisitos: (Anexo: Declaracion Jurada)

1. Salud compatible con el desempefio del cargo.

2. No haber cesado en cargo publico por calificaciones deficientes o
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios
desde la fecha de expiracidn de funciones.

3. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos,
ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

4. No haber sido condenado o procesado por crimen o simple delito.

5. No estar efecto a inhabilidad dispuesta en el articulo 56 de la ley
1B.575.

g. Carta de postulacion dirigida al Alcalde-

h. Curriculum Vitae

Certificados de experiencia laboral.

Certificados simple que acrediten los cursos de capacitacién o
especializacion de una duracidn superior a 8 horas.

i

-

e
> »

Pagina § de 12



8. PAUTA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

8.1 ETAPA 1: DE LA PRESELECCION PARA EL CARGO

La comision de seleccion del concurso plblico realizard una primera
seleccion de postulantes, en base a la verificacion y cumplimiento de los
antecedentes curriculares y laborales presentados, de acuerdo con los
requerimientos sefialados en el punto 7 de las presentes bases conforme a la
siguiente tabla:

a1 . ; o : PUNTAIE
DQMVEﬁSIOQ; \ } - CATEGOB_iA SU-'B CAT%:GGRIA ‘ P PUN‘!’Ak]ﬁ it MNQMQIJ
ESTUDIOS IGUALES O [CIENCIAS EMPRESARIALES 20 -
SUPERIOR A 8 SEMESTRES OTRAS CARRERAS p
FLRVIALIAN CONTABLE FINANCIERA 10
PROFESIONAL
CURSOS DE ADMINISTRACION PUBLICA 5 23
ESPECIALIZACION LEGISLACION MUNICIPAL 5
OTROS CURSOS 3
MAS DE 10 ANOS 20
MUNICIPAL ENTRE 5 ¥ 9 ANOS 15 20
ENTRE 1Y 4 ANOS 10
SIN EXPERIENCIA 0
ENTRE 5 Y MAS 15
SECTOR PRIVADO  JENTRE 1Y 4 ANOS 10 15
SIN EXPERIENCIA 0

1. Sdlo se consideraran los cursos debidamente certificados en fotocopias; los
certificados de cursos que NO indiquen tiempo de duracién NO serdn
considerados en la puntuacién.

2. Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan haber obtenido un
puntaje igual o superior a 50 puntos en esta etapa.
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8.2 ETAPA 2: ENTREVISTA PERSONAL \INT FRNO

PR
La entrevista la realizara el Comité de Seleccion, quien elaborard una pauta
de medicidn, con consultas para indagar las condiciones y aptitudes personales en
las tematicas siguientes:

A. Conocimientos deseables sobre normativa para el cargo.
B. Competencias y Habilidades deseables para el cargo.

won | PUNTAJE
'VARIABLE | DIMENSION | MAXIMO
CONQCIMIENTO
LABORAL 10
CAPACIDAD INICIATIVA 2
APTITUDES
TRABAJQ EN EQUIPO 2
RESOLUCION DE 2
CONFLICTOS
8.3 TENGASE PRESENTE

Aquellos postulantes que obtengan como resultado las tres primeras
mayorias seran considerados por el comité para ser presentados al Sr. Alcalde.

10. RESOLUCION DEL CONCURSO

El concurso se resolverd de acuerdo al calendario inserto en las presentes
bases.

11. DECLARACION

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, por falta de
postulantes idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia, cuando ninguno
de los postulantes alcance el puntaje minimo, es decir, inferior a 50 puntos 6
cuando se produzca alguna de las incompatibilidades sefialadas en la ley N° o
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. M}}\

CJURIDICO
@’
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12. SELECCION Y NOTIFICACION

El Alcalde, seleccionara a una de las personas propuestas para el cargo ée
planta, procediendo a notificar en forma personal o mediante carta certificada al
seleccionado, quien deberd confirmar por escrito la aceptacidn del cargo dentro del
plazo establecido y acompafiar en original los documentos probatorios de los
requisitos generales y especificos, dentro del plazo que se le indique, si asi no lo
hiciere, el Alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes.

Una vez concluido el concurso, los resultados del mismo y los antecedentes
que sirvieron de fundamento, quedaran a disposicién de los interesados, en el
Departamento de Administracién y Finanzas de la Municipalidad de San Fabian.

13. ACEPTACION DEL CARGO

Una vez que el postulante seleccionado haya aceptado, sera designado
Titular en el cargo por el cual concursd.

14. CONSULTAS

Se recibiran en la Direccion de Administracién y Finanzas, Ubicada en 21 de
Mayo N° 312, San Fabidn, correo electronico: recursoshumanos@sanfabian.cl con
copia a finanzas@sanfabian.cl; Fono (042)2419034, entre el 30 de enero y 4 de
febrero de 2020.

15. PUBLICACION

Se efectuara en el Diario de circulacién provincial, el dia indicado segin el
calendario del concurso.
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16. CALENDARIO DEL CONCURSO

TAREA DESDE HASTA

Publicacion y Consultas 30de enero

Pagina WEB 30de enero 13 de febrero

Diario mayor circulacion 30de enero 30de enero

Oficio Municipalidades 30de enero 30de enero

Consultas 30de enero 4 de febrero

Respuestas a consultas 5de febrero 5de febrero
Recepcion Documentos 06 de febrero 13 de febrero
Evaluacion antecedentes por la comision 17 de febrero 18 de febrero
Entrevistas de la Comision 19de febrero 20de febrero
Propuesta de comision a Alcalde 21 de febero 21de febrero
Entrevista de Alcalde a Preselecccion 24 de febrero 25 de febrero
Seleccion y Decreto Alcalde 26 de febrero 26 de febrero
Notificacion al Seleccinado(a) 27 de febrero 27 de febrero
Aceptacion del Cargo 28 de febrero 28 de febrero
Nombramiento 28 de febrero 28 de febrero
Inicio de Funciones 2 de marzo 2 de marzo
Induccion al cargo 2 de marzo 6 de marzo

17. COMISION EVALUADORA

La comision evaluadora estara integrada por los funcionarios que ocupan los
siguientes cargos:

Cargo
Director de la Secretaria Comunal de Planificacion
Administradora Municipal

Director de Administracion y Finanzas

Encargada de Recursos Humanos, quien asume funciones como
secretaria de la comision evaluadora.
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18. ANEXOS. :

ANEXO 01
FICHA POSTULACION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

NOMBRES

CEDULA IDENTIDAD CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las bases de
seleccion, a las cuales me someto desde el momento de entregar mis
antecedentes.

Declaro  asimismo mi disponibilidad real para desempefarme
profesionalmente como profesional del grado 12 en el area de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad de San Fabian.

FIRMA

Fecha:
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA SIMPLE /

Yo cédula nacional de identidad ntumero
con domicilio en , declaro bajo

fe de juramento lo siguiente:

« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 10 letra ¢ del Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales)

« No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Ultimos cinco afos
(Articulo 10 letra e del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales)

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito (Articulo
12 letra f del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales)

« No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 56 de la Ley N° 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Se formula la presente declaracion jurada simple, para ser presentada en Concurso
Publico para ingresar a la planta de profesionales grado 12, de la llustre Municipalidad
de San Fabian.

NOMBRE Y FIRMA

FECHA:
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