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e monen DECRETO N° 1804(s)/2198

HUMBERTO  Evewoan CONVOCA CONCURSO INTERNO PARA LA

PAUNELNG  Asaman DOTACION DE SALUD SAN FABIAN- 2022
-~ y APRUEBA BASES ADMINSITRATIVAS

S, e APLICACION LEY 21.308.

T SAN FABIAN, 07 DE OCTUBRE DE 2022.

VISTOS:

1.

La ley N° 19.378, sobre Estatuto de Atencién Primaria.

La Ley N° 21.308, que concede beneficios al personal de la atencién primaria de salud.

El Decreto N°5, de fecha 30 de marzo de 2021, que aprobé el reglamento sobre concurso
interno para contratacion indefinida del articulo Unico de la Ley 21.308, publicado el 1 de
septiembre del afio 2021.

4. Que la entidad administradora llustre Municipalidad de San Fabian, cuenta con la calidad
de entidad administradora de la salud municipal de la comuna.

5. El certificado de disponibilidad presupuestaria N2 758.

6. Decreto N° 1400 de fecha 28 de junio del afio 2021, que designa al Sr. CLAUDIO ALMUNA
GARRIDO, como Alcalde de San Fabian.

7. El Decreto de Nombramiento N°962 de fecha 02 de mayo del afio 2019, que designa a la
Srta. ANDREA AVENDANO ALBARRAN, como Directora del Departamento de Salud de San
Fabian.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley 21.308, ya individualizada, ordena llamar a un proceso concursal interno a las
entidades administradoras de salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021
al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento de su dotacidn de horas en calidad
de contratados a plazo fijo.

2, Que el articulo 4 del Reglamento de la Ley 21.308, expresa que el concurso interno sera
convocado por la entidad administradora de salud municipal y que su articulo 5, expresa
claramente que debe contener dicha convocatoria.

3. Las facultades que confiere la Ley.

RESUELVO:

Convocar a Concurso Interno al personal de salud primaria, dado que, al 30 de septiembre del
afio 2022, contamos con un porcentaje superior al 20 por ciento de nuestra dotacidon en horas
en calidad de contratados a plazo fijo, acorde a los siguientes puntos:

Que la dotacion de salud aprobada para el afio 2022 por el Servicio de Salud, es 3.173
horas, sin incluir cargos directivos.

Que el porcentaje de plazo fijo del total de la dotacion actualmente corresponde a un 37%
que equivale a 1.133 horas.

Que acorde al guarismo 80/20 del art. 14 de la Ley 19.378, la brecha de cumplimiento que
se regularizard en ei actuai concurso interno sera la siguiente: 484 horas, a saber:

CATEGORIAS CARGOS HORAS
A 1 A
B 2 88
C 4 176
D
E 2 38
F 2 88
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4. La recepcion de postulaciones se llevara a cabo en la oficina de partes ubicada en calle 21
de mayo 312 de la Comuna de San Fabian, desde el 02 al 11 de noviembre de 2022, a
contar de las 09:00 horas, hasta las 14:00 horas.

5. Losrequisitos especificos para poder postular son los siguientes:

a) Estar contratados bajo la modalidad a plazo fijo a la fecha del llamado a concurso
interno.

b) Poseer una antigliedad de a lo menos tres afios, continuos o discontinuos u honorarios
sujetos a una jornada de trabajo de treinta y tres horas semanales.

6. La Comision del concurso interno estara compuesta por las siguientes personas:

a) Lladirectora del Departamento de Salud o su representante.

b) Ladirectora del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

c) El jefe que corresponda de conformidad a la estructura definida en virtud del articulo
56 a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

d) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion en la
comuna.

e) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la
entidad administradora de salud municipal.
Los integrantes de la letra D y E, solo tendran derecho a voz.

7. Los mecanismos de evaluacién de las postulaciones que tendrd que tener a la vista la
Comision, seran la experiencia, capacitacion y calificaciones, debiendo analizar cada una
de ellas.

8. Las Bases y Resolucion del concurso interno se publicard mediante la pagina web de la
entidad administradora, www.sanfabian.cl y se notificara al correo electrénico indicado
por el postulante.

9. El postulante desde que tome conocimiento del resultado del concurso interno tendra 5
habiles, para informar su aceptacién o rechazo.

10. Publiquese en un diario circulacién comunal o provincial, como asi también, a través de
medios electrénicos y los establecimientos de salud primaria de la comuna.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
~  VICTOR HUGO - - 10 AIMUNA GARRIDO
4 Alcalde
DISTRIBUCION
»  Comision de Cgrfcurso (05)
»  Publicacion.€n Web y diario circulacion provincial
»  Archivo Oficina de Partes
»  Archivo DESAMU
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De acuerdo a lo establecido al articulo Gnico de la Ley 21.308, |a entidad administradora de salud
primaria llama a concurso interno para proveer los cargos necesarios de la dotacién de esta entidad
administradora, con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 14 de la ley 19.378.

IDENTIFICACION DE LAS VACANTES: Se llama a concurso interno para proveer el siguiente nimero
de cargos:

CATEGORIAS CARGOS HORAS
A 1 44
B 2 88
C 4 176
D
E 2 88
F 2 88

PUBLICACION DE CONCURSO INTERNO: La publicacién se podra realizar en un periddico de
circulacion comunal o provincial, como asi también podran ser descargadas en la pagina web
corporativa www.sanfabian.cl

DISTRIBUCION DE BASES CONCURSO INTERNO: Las bases, no obstante, podran ser enviadas via
correo  electrénico a  solicitud del postulante, se deben solicitar al correo
remuneracionsalud@sanfabian.cl

REQUISITOS PARA POSTULAR AL CONCURSO INTERNO: Los requisitos para postular e ingresar a la
dotacion de salud primaria, seran calificados entre Generales y Especificos, a saber:

Requisitos Generales:

Ser ciudadano. En casos de excepcion, la Comision de Concurso Interno podrd resolver la
incorporacion de profesionales extranjeros a la dotacién, siempre que posean titulo legalmente
reconocido.

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacién, cuando fuere procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo, tanto en el ambito fisico como mental.



) T

St Tabidu N ~
MUNICIPALIDAD EQFAN

— SAN FABIAN
REPUBLICA DE CHILE
| MUNICIPALIDAD DE SAN FABIAN
DEPARTAMENTO DE SALUD

v, X

4. Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Ley 19.378 sobre Atencién
Primaria de salud Municipal. Es decir, para ser clasificado en las categorias sefialadas en las letras
a) y b), se requerira estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra c), se requerirad un
titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el articulo 31 de la ley N° 18.962. Para
ser clasificado en la categoria sefialada en la letra d), se requerira licencia de ensefianza media y
haber realizado, a lo menos, un curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud. Para ser clasificado en la categoria sefialada en la letra e)
del articulo 5° de esta ley, se requerird licencia de ensefianza media. Para ser clasificado en la
categoria sefialada en la letra f) del articulo 5° de esta ley, se requerird licencia de ensefianza
basica.

5. No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple delito.

6. No haber cesado en algln cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada
en conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan
transcurrido cinco o mas afios desde el término de los servicios.

Requisitos especificos:

a) Ser funcionario contratado a plazo fijo, a la fecha del llamado del concurso interno.

b) Que el funcionario haya cumplido una antigliedad de a io menos tres afios continuos o
discontinuos en modalidad de plazo fijo. Para efecto de este requisito, también se consideraran
los afios en que la/el funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma
entidad, sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

Para efectos de una mayor claridad, es necesario sefialar que la contabilizacion de los afios de
servicios debe ser en la misma Entidad Administradora, de esta forma no se puede acumular
periodos de trabajo realizados en otras comunas para efectos del actual proceso.

RECEPCION DE ANTECEDENTES: Las postulaciones seran recepcionadas en sobre cerrado, indicando
nombre y apellidos del postulante, conteniendo toda la documentacién solicitada, dirigido a la
“Comision Concurso Interno del Departamento de Salud afio 2022” en la Oficina de Partes de la
llustre Municipalidad de San Fabian ubicada en Calle 21 de mayo N° 312.

Los antecedentes se recibirdn en fecha acorde al cronograma del concurso interno, de lunes a
viernes entre las 9:00 -14:00 horas.

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de experiencia.

2. Certificado de capacitacién.

3. Certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del
postulante. Todos los antecedentes de respaldo de |as actividades de capacitacion, deberén
presentarse en carpeta o archivador debidamente numerados correlativamente.
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Los certificados sefialados en el numero 1y 2, deben ser solicitado por el postulante a la entidad
administradora, acorde al art. 9 del reglamento de la Ley 21.308. Los sobres se mantendran cerrados
hasta el momento en que la Comision de Concurso Interno se constituya.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO: Se establece una Comisién de Concurso, que estara
integrado por:

a) El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) El Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

¢) Un miembro de la asociacién de funcionarios que tenga mayor representacion, quien sélo podra
participar con derecho a voz en las sesiones de la comisidn. En caso de que este ultimo postule al
concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la asociacién respectiva debera designar
a otro delegado en su reemplazo.

d) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre la entidad
administradora de salud municipal, quien actuara en calidad de Ministro de Fe.

La comision de seleccion deberd designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien
presidira dicha comision.

Las sesiones de la comision se realizardn con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la
comision deberan ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto.
En caso de empate, éste sera dirimido por quien presida la comisién.

DE LAS ACTAS DE LA COMISION: La comisién deberd levantar un acta de cada sesién, en la que se
dejara constancia de los miembros que participaron en ésta, la forma en que ésta se realizo y de las
actuaciones y acuerdos adoptados, la que debera ser suscrita por todos sus integrantes presentes.
Dicha acta sera elaborada por el representante del Director del Servicio de Salud, en su calidad de
Ministro de Fe.

REVISION DE ANTECEDENTES: Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comisién
realizara un examen de admisibilidad formal, y rechazard aquellas postulaciones que no cumplan
con los requisitos exigidos. Ademds, verificara la autenticidad de los documentos acompafados a
cada postulacion.

ANALISIS Y PONDERACION FINAL DE PUNTAJES: Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos
y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podran acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacién de las postulaciones sélo podrd considerar como factores de evaluacién la calificacion
de los postulantes, su experiencia y capacitacion.
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Factor Calificacion: Para este factor se considerara el Uitimo proceso de calificacion finalizado a la
fecha de publicacion del acto que disponga la convocatoria a concurso interno y el puntaje se
determinara segun la lista en que resultd ubicado el funcionario/a, correspondiendo:

LISTA CALIFICACION PUNTAIE
LISTA1 100
LISTA 2 65
LISTA 3 35
LISTA 4 0

Los postulantes que, en el desempefio de sus funciones, no hubieren sido calificados por la entidad
administradora de salud municipal respecto de la cual postulan a ser contratados de forma
indefinida, se les considerara el puntaje correspondiente a su ultima calificacidn. Quienes carezcan
de calificacion alguna, seguirdn en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje
de 0.

Factor Experiencia Laboral: El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante
en una entidad administradora de salud municipal en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad
de honorarios en jornada de treinta y tres o mas horas semanales. Para efectos de asignar puntaje
al factor experiencia, se considerard el nimero de afios, meses y dias servidos en la entidad
administradora de salud municipal a la cual se esta postulando.

Tiempo servido Puntos asignados
|Afio completo 200 puntos
Mes completo 16.6 puntos
Dias completo 0.55 puntos

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes obtenidos en los
factores ya sefialados.

Factor Capacitacién: La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de
capacitacion actualizado a la fecha de su emision, emitido por la respectiva entidad administradora
de salud municipal, a solicitud del postulante. Este certificado no podréd tener una antigiiedad
superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue su postulacion y
antecedentes al concurso.
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El postulante podra acompafiar otras certificaciones de actividades de capacitaciéon que no
aparezcan incluidas en el certificado de capacitacion otorgado por la respectiva entidad
administradora de salud, por razones que no le fueren imputables al postulante, para ser
consideradas por la comisidon, estas deberdn estar incluida en el programa de capacitacion
municipal, que el servidor que la ejecute cumpla con la asistencia minima requerida y que haya
aprobado la evaluacion final; siendo ponderadas de la siguiente forma:

1. El puntaje de duracion de la actividad serd otorgado de la siguiente forma:

a) Menos de 16 horas: 25
b) Entre 17 y 24 horas: 45
c) Entre 25 y 32 horas: 65
d) Entre 33 y 40 horas: 80
¢) Entre 41y 79 horas: 90
f) 80 horas y méas: 100

I1.  El puntaje por la evaluacién de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

EVALUACION NOTA FACTOR
MAXIMA Desde 6.0a 7.0 1.0
MEDIA Desde 5.0a 5.9 0.7
MINIMA Desde 4.0a4.5 0.4

Si se presenta un curso gue no posea nota, pero este aprobado, se calificada con evaluacion media.

IT1. El puntaje del nivel técnico de la actividad sera otorgado de la siguiente forma:

DESCRIPCION FACTOR
cuando la actividad sea ejecutada por una
Universidad o el Servicio de salud.

cuando la actividad sea ejecutada por Institutos
profesionales, Centros de Formacion Técnica, OTEC
y otras instituciones de educacion reconocidas.
cuando la actividad, cualquier institucién que no

califique en los niveles medio o alto.

NIVEL

ALTO 1.2

MEDIO 1.1

BAIO 1.0

N
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Cada entidad administradora establecera, por medio de las bases del concurso interno, la
ponderacion de cada factor, la que, en todo caso, no podra ser inferior al 20% ni superior al 50%. En
virtud de un procedimiento objetivo, los postulantes seran evaluados acorde al factor Calificacion,
Capacitacion y Experiencia, a saber:

FACTORES EVALUADOS | PONDERACION
CALIFICACIONES 20%
EXPERIENCIA 50%
CAPACITACION 30%

SELECCION DE FUNCIONARIOS: La Comisidn de Concurso Interno, elaborard un informe con el
listado con los postulantes ordenados de manera decreciente y en caso de existir empate en el
puntaje, se procedera de la siguiente forma:

1. Los funcionarios que estén desempefiando las funciones del cargo al que postulan.

2. Los funcionarios que tengan una mayor antigliedad en la Dotacién de Atencion Primaria de
Salud de la comuna.

3. Los funcionarios que tengan la mayor antigiiedad en la Atencion Primaria de Salud
Municipal.

NOTIFICACION: La comisidn de concurso interno debera notificar a cada uno de los participantes en
el concurso por medio del correo electrénico sefialado en su postulacién, y dentro de los 3 dias
habiles siguientes a la emisién del acto que aprueba el listado definitivo de los postulantes y sus
puntajes, el resultado de su postulacion y si fue seleccionado para ser contratado de forma
indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a debera manifestar por escrito su aceptacion
o rechazo a la contratacién indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde
la recepcién del correo electrénico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a
conocer formalmente su decisidn, se entenderd que el/la funcionario/a ha rechazado la
contratacion

DE LOS PLAZOS: Todos los plazos sefialados en el Cronograma podran ser modificados por la
Comisién, siempre y cuando exista causa justificada, de la que se dejara expresa constancia en acta
y dichas modificaciones seran publicadas en la pagina web de la entidad administradora, la cual ya
fue individualizada.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

EQFA

SAN FABI

ETAPA

FECHAS

Dictacion del Acto que dispone

07 de octubre de 2022

Publicacién Concurso Interno

07 -08 de octubre de 2022

Recepcion de Antecedentes

02 al 11 de noviembre de 2022

Etapa de Admisibilidad

14 de noviembre de 2022

evaluacién

Evaluacion de postulaciones y elaboracién
de listado segln puntaje obtenido en la 13 de diciembre de 2022

Emisién del acto que aprueba listado

20 de diciembre de 2022

seleccionados

definitivo

Notlﬁ.c_aaén del acto que aprueba |Ista(?0 98 de-diciambre de 3653
definitivo a los postulantes y sus puntajes

Inicio de contrato de los postulantes 01 dé enere de 2023
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FICHA DE POSTULACION CONCURSO INTERNO 2022
DEPARTAMENTO DE SALUD

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:
(Usted debe llenar esta planilla con letra imprenta y debe venir adjunto a sobre cerrado)

Apellidos

Nombres

Rut

Nacionalidad

Teléfono

Correo Electrénico

Cargo que postula

FIRMA

FECHA:
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PAUTA DE EVALUACION DE LA ADMISIBILIDAD:
DOCUMENTO S| | NO

Posee contrato a plazo fijo

Ha trabajado mas de tres afos continuos o discontinuos de acuerdo al art. N°8 letra b
del reglamento del a ley 21.308

Certificado que respalde antigliedad laboral, emitido por el Departamento de salud
Certificado de Capacitacion, emitido por el Departamento de salud

Certificados de Capacitaciones no contemplados en la Carrera funcionaria
Certificados de estudios en caso que se esté optando a una nueva categoria

ADMISIBILIDAD | SI | | NO | ]
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PAUTA DE EVALUACION DE ANTECEDENTES
NOMBRE |

La presente pauta de calificacion determinara la resolucidn del llamado a Concurso interno segun

puntaje en cada aspecto.

1. Cumple con todos los antecedentes para la postulacién:

ADMISIBILIDAD

2. Factor Calificacién:

Si__

No (seleccion No, no puede continuar en el proceso)

PUNTOS

VALORACION (30 %)

LISTA

Puntaje
ultima calificacion)

(correspondiente a

su

NUNCA CALIFICADOS

3. Factor Experiencia laboral

Tiempo trabajado

PUNTOS

VALORACION (50 %)

ANOS {200 cada aiio)

MESES (16,6 cada
completo)

mes

DIAS (0,55 cada dia)

TOTAL

4. Factor capacitacidn:

Puntos

Puntos

Valoracion (20 %)

Certificado Carrera funcionaria

Otros certificados evaluados

Puntaje Total

5. Puntaje total

Factor Puntaje obtenido Ponderacion | Puntaje ponderado
Calificacion 30 %

Experiencia 50 %

Capacitacion 20 %

Total

PUNTAJE TOTAL PARA CONCURSO

N




